
   
 

 

 

 

Procedimento concursal comum para ocupação de dois (2) postos de trabalho (Engenharia 

Agronómica, Silvícola ou Agro-Pecuária) na categoria de inspetor da carreira especial de inspeção 

do mapa de pessoal da Inspeção-Geral de Finanças – Autoridade de Auditoria (IGF) 
 

Resultados da aplicação do método de seleção Avaliação Psicológica  
 

ID da 
candidatura 

Nome Resultado 

1880 Alexandra da Costa Ricardo  a) 

3917 Ana Catarina Rodrigues Venâncio  Apto/a 

3707 Ana Maria Sousa Silva Não Apto/a 

3238 Ana Filipa Ramos dos Santos Apto/a 

318 Andrea Cristiana Marques Cortinhas Não Apto/a 

2758 António Manuel Macedo Nogueira Apto/a 

2863 Bruno Alexandre dos Reis Nunes Não Apto/a 

3704 Carlos Alberto dos Reis da Silva Caldas a) 

3260 Cristina Maria Santos Gonçalves Lourenço Não Apto/a 

2395 David Heleno Bebiano da Costa Morais Apto/a 

3362 David Mimoso Xavier Não Apto/a 

1801 Erica Falcato Cabral Não Apto/a 

3773 Fabrício António de Sousa Pereira Não Apto/a 

2457 Guilherme da Cunha Gonçalves Apto/a 

765 Hélder Manuel Gomes da Costa Apto/a 

3342 Inês Páscoa Paquete Não Apto/a 

2371 João Eduardo Silvéria de Albuquerque de Miranda Rodrigues Não Apto/a 

3891 João Manuel de Sousa Higino Claudino Apto/a 

761 José Pedro Lobo Pimentel Machado Lima Não Apto/a 

1689 Luís Filipe Cruz e Silva Pinto Coelho Apto/a 

717 Luís Miguel Fernandes da Silva Vieira  Apto/a 

2286 Luís Miguel Freitas de Oliveira Não Apto/a 

2890 Margarida de Oliveira Colares Apto/a 

3690 Margarida Maria Madeira Lourenço Não Apto/a 

4053 Maria Godinho de Carvalho Pestana Prestes Não Apto/a 

1221 Maria João Horta Parreira Não Apto/a 

39 Pedro Vital Martins Machado Não Apto/a 

3934 Rafael Filipe Baptista Batalha dos Anjos Apto/a 

2491 Rita Patrícia Melo Magro dos Reis Não Apto/a 

3398 Rodrigo Carvalho Baptista Coelho dos Santos Não Apto/a 

4032 Sérgio Nuno de Matos Branco Apto/a 

58 Sónia Manuela Vilaça Araújo Sequeira Apto/a 

2359 Tiago Luís Pena Esteves Não Apto/a 

a) Faltou a uma das fases de aplicação do método de seleção. 


