
   
 

 

 

 

Aplicação do método de seleção avaliação psicológica 

 

ID da 
candidatura 

Nome 
Resultado da prova 
de conhecimentos 

Aprovação para o 
método de seleção 
seguinte - Avaliação 

psicológica 

4183 Ana Isabel Machado Ferreira 18,8 Aprovado/a 

24 António Manuel Rodrigues Vieira 17,6 Aprovado/a 

3523 Eliandro Fernandes Justo 17,6 Aprovado/a 

276 Luis Alberto Salgado Martins Moreira 17 Aprovado/a 

686 Paulo Henrique Pianissola de Cerqueira 15,3 Aprovado/a 

73 Elisiária Maria Dias da Mota 15,2 Aprovado/a 

589 Emanuel Filipe Marques Silva 15,2 Aprovado/a 

680 Marcos Paulo Pianissola de Cerqueira 15,2 Aprovado/a 

2648 João Alexandre dos Santos Saraiva 15,2 Aprovado/a 

3524 Rogério Leite 15,2 Aprovado/a 

2519 João António Moreira da Silva 14,1 Aprovado/a 

2015 Nuno Miguel Soares Fialho de Carvalho 14 Aprovado/a 

2378 André Milho Costa 13,5 Aprovado/a 

677 Paulo Jorge Mourato Correia 13,4 Aprovado/a 

1140 Délio Alípio Machado 13,4 Aprovado/a 

3026 João Manuel Barata Martins 13,4 Aprovado/a 

897 Carla Maria Lino de Sousa Spinola 12,8 Aprovado/a 

3203 Guilherme Almeida Peralta 12,8 Aprovado/a 

3244 Luis Manuel Andrade Correia Vieira Bernardino 12,3 Aprovado/a 

4197 Ana João Monteiro Mendonça de Assunção da Silva 12,3 Aprovado/a 

1602 Ulisses Rogério Araújo Ferreira 12,2 Aprovado/a 

1994 Serafim Augusto da Costa Amorim Folha 12,2 Aprovado/a 

3794 Sheilla Cristina Fernandes Simões 12,2 Aprovado/a 

3854 Tiago de Jesus Correia Martins 11,7 Aprovado/a 

1057 Miguel Pinheiro Marques 11,6 Aprovado/a 

342 Maria Inês da Silva  Costa 11,3 Aprovado/a 

312 Miria Lota 11 Aprovado/a 

760 PAULO SERGIO DA SILVA FERREIRA 11 Aprovado/a 

3843 José Armando Ramos Gonçalves 11 Aprovado/a 

4051 João Conduto 10,7 Aprovado/a 

2751 Gonçalo Baiesse Reis Prieto 6,8 Excluído/a a) 

3406 Filipe Alexandre Teixeira Correia 6,2 Excluído/a a) 

90 Pedro Alexandre Reis Sá da Costa Faltou Excluído/a b) 

152 Dinis Rocha Campos Faltou Excluído/a b) 

341 Tomás Coutinho Faltou Excluído/a b) 

361 Ricardo da Ponte SAntos Faltou Excluído/a b) 

462 Marco Paulo Pereira De Melo Faltou Excluído/a b) 



   
 

 

 

 

ID da 
candidatura 

Nome 
Resultado da prova 
de conhecimentos 

Aprovação para o 
método de seleção 
seguinte - Avaliação 

psicológica 

813 NILDO JOAO SALOMAO LANGA Faltou Excluído/a b) 

965 David Emanuel Moreira Teixeira Faltou Excluído/a b) 

1158 Pedro Gomes Neves Faltou Excluído/a b) 

1200 Edoardo Frederico Boechat de Abreu Faltou Excluído/a b) 

1226 Ricardo Filipe Carvalho Nóbrega Faltou Excluído/a b) 

1233 Catarina Lameira Faltou Excluído/a b) 

1394 Paulino José Teixeira de Freitas Faltou Excluído/a b) 

1597 João Pedro Matos Morgado Faltou Excluído/a b) 

1774 Filipe Vicente Teixeira Freitas Faltou Excluído/a b) 

1915 José Maria Santos Parreiras Faltou Excluído/a b) 

1971 Lucas Rodrigo Tavares Freixieiro Faltou Excluído/a b) 

2034 Bruno Miguel da Silva Paulo Lucas Faltou Excluído/a b) 

2227 Tiago Alexandre Carvalho do Nascimento Faltou Excluído/a b) 

2290 Catarina Filipa Gonçalves Ribeiro Faltou Excluído/a b) 

2324 João Barrias Faltou Excluído/a b) 

2396 Maria Gabriela Nunes Gavancha Monteiro Faltou Excluído/a b) 

2415 João Miguel Silva Baptista Faltou Excluído/a b) 

2510 César de Souza Bouças Faltou Excluído/a b) 

2699 Rodrigo Manuel Lourenço de Castro Faltou Excluído/a b) 

2784 Francisco Manuel Cardoso Pinto Faltou Excluído/a b) 

2883 Daniel Nunes Faltou Excluído/a b) 

3040 Cátia Sofia Fins Machado Faltou Excluído/a b) 

3265 Vânia Cristina  Garcia Rodrigues Faltou Excluído/a b) 

3577 Sara Raquel Gonçalves de Sá Faltou Excluído/a b) 

3579 Rui André Neves Costa Faltou Excluído/a b) 

4073 Joana Rita Oliveira Mendes Silva Faltou Excluído/a b) 

4205 Sandra Albertina Rocha Vilarinho Carvalho Proença Faltou Excluído/a b) 

   
 

Legenda:    

a) Não aprovado/a na prova de conhecimentos. 

b) Não compareceu à prova de conhecimentos.  
 

 
Nota: 
No âmbito do presente procedimento foi efetuada a aplicação faseada dos métodos de seleção da seguinte forma: 

a) Aplicação à totalidade dos candidatos, do método de seleção prova de conhecimentos; 
b) Aplicação do método de seleção Avaliação Psicológica a 50 candidatos, aprovados no método de seleção Prova de 
Conhecimentos, selecionados por ordem decrescente de classificação na referida prova; 
c) Caso o candidato posicionado em 50.º lugar tenha a mesma avaliação quantitativa na Prova de Conhecimentos 
(incluindo as casas decimais) que outros candidatos, serão ainda considerados todos aqueles que sejam detentores 
dessa avaliação. 

Estas regras constam da Ata 4 do júri do procedimento e foram oportunamente comunicadas aos candidatos, na notificação 
para a realização da prova de conhecimentos. 
 


