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Homologagdo / Despacho

Concordo com a proposta de Mapa de Pessoal para 2024 (contemplando um total de 218 postos de
trabalho), por forma a possibiltar a progressiva concretizagio do Plano Estratégico de Recursos |
Humanos 2023-2028, aprovado por despacho de 16/03/2023, de Sua Exceléncia ¢ Ministro das
Financgas.

A consideraggo de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas.

Anténio Manuel Pinto

O Inspetor-Geral Ferreira dos Santos
2023.07.28 15:29:27 +01'00°

Parecer

oncordo com a presente informacao.
consideragéo superior.

>0

A Ana Filipa Gongalves da
Chefe ge P“{'S; o Silva Branco Lopes Ferreira
(em substituicdo) 5053 07,58 15:03:59 +01'00"
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IGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

ANEXO 1 - Proposta de alteragdo de Mapa de Pessoal para 2024

Atribuicbes/Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou profissional

Postos de Trabalho

Mapa de pessoal

Inf n2 489/2023

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em concretizagdo do disposto n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP.

Direggio de Servigos Administrativos/Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade

Apoio especializado - Funsdes de apoio técnico especializado, consultivas, de estudo, planeamento,
b e o de métodos de natureza ténica e ou cientifica que fundamentam e
preparam a decis3o..As demais fungdes indicadas no anexo a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas!
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em concretizagéo do disposto n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP.

Técnico superior

licenciaturas. Outras licenciaturas, desde que o licenciado esteja habilitado
com pés-graduagdo ou mestrado nas areas das licenciaturas referidas ou com
0 CEAGP ou o CADAP.

Licenciaturas: Administragdo, Auditoria, Arqui , Ciéncias da
c 50, C Direito, Engenharia, Estudos
Europeus, Finangas, Fiscalidade, Gestdo, Jornalismo, Linguas, Literaturas,
Medicina, Relagdes Publicas, Secretariado, Sociologia, Solicitadoria e qualquer
especificidade das referidas licenciaturas. Outras licenciaturas, desde que o
licenciado esteja habilitado com pés-graduagdo ou mestrado nas areas das
licenciaturas referidas ou com o CEAGP ou 0 CADAP.

- ] Inspetor-Geral 1

Diregdo superior >

Subinspetor-Geral 2

Cargo que decorre da Lei

Inspetor de Finangas Diretor 11 Organica
Diregdo intermédia Diretor de Servigos 1

Chefe de Di 30 1
Area de Missdo
Em geral, bst funcdes de r e ou instrugio de i auditorias, fi
inquéritos, sindicancias, acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de
elevado grau de respor i e G0 no ambito e no contexto das,
especificidades da atividade de missdo e para prossecugdo das atribuicBes previstas no artigo 2.2 do| Licenciaturas: Administragdo, Auditoria, Arquitetura, Contabilidade, Ciéncia
Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril e de legislagio avulsa que atribui competéncias 2 IGF - Autoridade Politica, Direito, Economia, Engenharia, Finangas, Fiscalidade, Gestao, Higiene
de Auditoria em vérios dominios. O exercico das fungdes deve ainda observar o disposto no Regulamento! Inspetor e Seguranca, Informtica, Sistemas de Informagdo, Sociologia, Urbanismo ou 157 Requisito habilitacional para
Interno da IGF - Autoridade de Auditoria, nas Normas e Boas Préticas bem como nos demais instrumentos P qualquer outra especificidade das referidas licenciaturas. Outras licenciaturas, recrutamento
de qualificagio das suas atividades. desde que o licenciado esteja habilitado com pésg: 50 ou nas
O ingresso na carreira especial de inspecdo para exercicio de fungdes na IGF - Autoridade de Auditoria, areas das licenciaturas referidas ou com o CEAGP ou 0 CADAP.
pressupde a licenciatura indicada no presente mapa e o perfil ajustado as exigéncias das atividades
inerentes a cada um dos seus inios de i para esse ingresso,
conhecimentos e experéncia no Ambito das respetivas atividades de missfo.

Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia, Estudos Europeus, Financas,
[Apoio especializado - Fungdes de apoio técnico especializado, consultivas, de estudo, planeamento, A Cestio Linguss, Ui
e aplicagio de métodos de natureza ténica e ou cientifica que fundamentam e Scal g N » Linguas, LI 4 - -
M . Pablicas, Secretariado, Sociologia e qualquer especificidade das referidas Requisito habilita

preparam a decisso. As demais fungSes indicadas no anexo  Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas Técnico superior 10

recrutamento

Requisito habilitacional para
recrutamento

[Apoio informatico - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de técnico de informatica instalar
componentes de hardware e software, assegurando a respetiva manutengdo e atualizagdo, gerar e
[documentar as. i ificar a exp Fo, parametrizagdo e acionar o funcionamento, controlo
e S0 dos sistemas, otimizar e os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes
de regularizagiio, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela manutencio do
lequipamento e dos suportes de informacéo, apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e
no diagnéstico e a resolugdo dos respetivos problemas.

Técnico de informatica

Apoio informatico especializado - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica
colaborar na icdo das politicas, deser e na contratago dos sistemas e tecnologias de
informagdo, na modelizagdo de testes e na G0 de e na realizagio de atividades de
consultadoria e auditoria especializada, estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagao!
na organizago do trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo
de inovagses na organizagio e funcionamento dos servicos e para a formagdo dos utilizadores de
informatica e participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Especialista de informatica

Licenciatura no dominio da informética

Requisito habilitacional para
recrutamento

Coordenagao - Fungdes de supervisao, de coordenacao técnica ou de enquadramento de uma dada area de
30 da drea de informatica.

Coordenador técnico | Informatica

Coordenacdo - Funcdes de chefia técnica e ativa. R de de planificado,
organizagdo e acompanhamento do trabalho do pessoal que coordenam. Execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e

Coordenador
técnico/Assistente técnico

[Apoio administrativo - Executar tarefas de apoio a Diregdo, a Atividade Operacional, aos Recursos
Humanos, aos Recursos Financeiros, ao Aprovisionamento e Servicos Gerais, aos Recursos Tecnolégicos e
Sistemas de Informacéio, 4 Documentagdo, 4 Cooperag3o Internacional e a Formagdo, e em outras dreas
instrumentais, através de procedimentos, métodos, processos e aplicagdes informaticas. Participagio em
estudos de melhoria dos processos. Na area de Recursos Tecnoldgicos, entre outras fungdes, instalar|
componentes de software, comunicagbes, estagdes de trabalho, equipamento e dos suportes de
informacdo, desencadear e controlaros procedimentos periféricos e suporte Idgico utilitario, assegurando
a respetiva manutencéo e atual

Assistente técnico

[Apoio operacional - Execucdo de tarefas de apoio inistrativo e , is ao
funcionamento do servico, podendo comportar esforgo fisico. Resp: i pelos equi tos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagéio, procedendo, quando necessario, & manutencéo e reparagio dos

mesmos.

Assistente operacional

otal de postos de trabalho
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