REPGBLICA Gabinete do Ministro de Estado e
‘ PORTUGUE SA das Financas

FINANCAS

DESPACHO N.2 27/2025/MEF-XXV

Assunto: Alteracdo ao mapa de pessoal da IGF para 2025.

Considerando o teor da Informacdao n.° 212/DRJE/DGAEP/2025, de
13/5/2025, da Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, bem
como o Despacho n.° 20/2025/SEAO/XXV, de 30 de junho de 2025, do
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢gamento, ao abrigo do disposto no n.°
5 do artigo 29.° da LTFP, autorizo a alteracdo do mapa de pessoal da IGF
para o ano de 2025, nos termos e conforme proposto pela Informacgao n.°
235/2025, Proc. n.° 2025/329/P6/32, de 30/4/2025, da Inspecdo-Geral de
Financas (IGF).

Comunique-se a IGF e dé-se conhecimento ao Gab SEAQO e ao Gab SEAP.
O Ministro de Estado e das Financas,

Joaquim Assinado de forma

digital por Joaquim
Miranda Miranda Sarmento

Dados: 2025.07.10
Sarmento 11:09:40 +01'00"

Joaquim Miranda Sarmento



IGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

Mapa de pessoal da IGF para 2025 (Alteragao)

Atribuicées/Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e/ou profissional

Proposta de Mapa

Em geral, consubstancia funcdes de realizacdo e ou instrucdo de inspecGes, auditorias, fiscalizacGes, inquéritos, sindicancias,
acompanhamentos, avaliacGes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade, autonomia e
especializacdo no ambito e no contexto das especificidades da atividade de missdo e para prossecucdo das atribuicdes previstas no artigo 2.2
do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril e de legislacdo avulsa que atribui competéncias a IGF - Autoridade de Auditoria em varios

Licenciaturas: Administracdo, Auditoria, Arquitetura, Contabilidade, Direito,

N . Inspetor-Geral 1
Direg3o superior

Subinspetor-Geral 4

Inspetor de Finangas Diretor 11

Diregdo intermedia Diretor de Servigos 1

Chefe de Divisdo 1

Cargo que decorre da Lei Organica

Area de Miss3o

Requisito habilitacional para

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em concretiza¢do do disposto no n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP.

Diregdo de Servigos Administrativos/Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade

e qualquer especificidade das referidas licenciaturas.

L. i R . . . L Inspetor Economia, Engenharia, Financas, Fiscalidade, Gestdo, Informatica, Sistemas de
dominios. O exercico das fung¢des deve ainda observar o disposto no Regulamento Interno da IGF - Autoridade de Auditoria, nas Normas e P . & ¢ . . i ) 201 recrutamento
. . I . Informacado ou qualquer outra especificidade das referidas licenciaturas.
Boas Praticas bem como nos demais instrumentos de qualificacdo das suas atividades.
O ingresso na carreira especial de inspecao para exercicio de fun¢des na IGF - Autoridade de Auditoria, pressupde a licenciatura indicada no
presente mapa e o perfil ajustado as exigéncias das atividades inerentes a cada um dos seus dominios de intervencdo.
Apoio especializado - Func¢des de apoio técnico especializado, consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de ) . . . L . . o
j .. o . . . L Licenciaturas: Administracdao, Auditoria, Arquitetura, Contabilidade, Direito, . o
métodos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdao. As demais fung¢des indicadas no anexo a Lei Geral de|_, . . . . : o ., Requisito habilitacional para
Técnico Superior Economia, Engenharia, Estudos Europeus, Financas, Fiscalidade, Gestdo, Linguas 12

recrutamento

Apoio especializado - FungGes de apoio técnico especializado, consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos de natureza ténica e ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo..As demais fung¢des indicadas no anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, em concretiza¢do do disposto n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP.

Técnico Superior

Licenciaturas: Administracao, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia,
Estudos Europeus, Finangas, Fiscalidade, Gestdo, Comunicacgdo, Linguas, Relagbes
Publicas, Secretariado, Solicitadoria e qualquer especificidade das referidas
licenciaturas.

Requisito habilitacional para
recrutamento

Apoio informatico - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacdo realizar fungGes executivas
de média complexidade na area de sistemas e tecnologias de informacdo, seguindo orientacdes e instruces definidas.

Também inlcui a colaboracdo em projetos e apoio a gestdo, administracdo, monitorizacdo, manutencdo, formacao e utilizacdo de sistemas e
tecnologias de informacgdo, assegurando a sua qualidade e seguranga.

Técnico de sistemas e tecnologias de
informacao

Apoio informatico especializado - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacao
colaborar no estudo, planeamento, avaliacdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos no dominio dos sistemas e tecnologias de
informacdo. Também incluem a elaboracdo de estudos e pareceres, a gestdo e participacdo em projetos, a administracdo, monitorizacao,
manutencdo, formagdo e apoio aos utilizadores dos sistemas e tecnologias de informacao.

Especialista de Sistemas e
Tecnologlas de Informacao

Licenciatura no dominio da informatica

Requisito habilitacional para
recrutamento

Coordenacdo - Fungdes de supervisdao, de coordenacdo técnica ou de enquadramento de uma dada area de especializacdo da area de
informatica.

Coordenador técnico | Informatica

Coordenacdo - Funcgles de chefia técnica e administrativa. Realizagdo de atividades de planificacdo, organizacdo e acompanhamento do
trabalho do pessoal que coordenam. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau
de autonomia e responsabilidade.

Coordenador
Técnico/Assistente técnico

Apoio administrativo - Executar tarefas de apoio a Dire¢do, a Atividade Operacional, aos Recursos Humanos, aos Recursos Financeiros, ao
Aprovisionamento e Servicos Gerais, aos Recursos Tecnoldgicos e Sistemas de Informacdo, a Documentacdo, a Cooperacao Internacional e a
Formacdo, e em outras dreas instrumentais, através de procedimentos, métodos, processos e aplicacdes informaticas. Participacdo em
estudos de melhoria dos processos. Na drea de Recursos Tecnoldgicos, entre outras funcgGes, instalar componentes de software,
comunicagdes, estacbes de trabalho, equipamento e dos suportes de informacdo, desencadear e controlar os procedimentos periféricos e
suporte ldgico utilitario, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagao.

Assistente Técnico

14

Apoio operacional - Execucdo de tarefas de apoio administrativo e elementares, indispensaveis ao funcionamento do servico, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Assistente Operacional

Total de postos de trabalho

265




