CONSELHO COORDENADOR DA
AVALIACAO
(CCA)

INSPECAO-GIRAL DE FINANCAS

ATA N°55/2016
Data: 20 de dezembro de 2016

PRESENGAS:

SI1G’s Dra. Maria Isabel Castelao Silva, Dr. Anténio Manuel Ferreira dos Santos e
Dra. Ana Paula Barata Salgueiro

IFD's Dr. José Henrique Rodrigues Polaco e Dr. Carlos Fernando Calhau
Trigacheiro

CD Dra. Carla Maria Ferreira

ORDEM DE TRABALHOS:

Aprovacdo dos critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular para o ciclo
2015/2016 - art.2 439, da Lei do SIADAP

No dia 20 de dezembro de 2016, reuniu, pelas 18horas e 30 minutos, nas instalagdes da IGF,
sita na Rua Angelina Vidal, n® 41, em Lisboa, o Conselho Coordenador da Avaliagdo, em
exercicio,

Face a auséncia do IG Dr. Vitor Miguel Rodrigues Braz, Presidente do CCA, a SIG Dra. Maria
Isabel Casteldo Silva, substituiu-0, conforme Despacho n.® 3114/2016, de 24/02, publicado
no Diario da Republica n.0 42/2016, Série II, de 01/03/2016.

Face a auséncia do SIG Dr. José Antdnio Viegas Ribeiro, a SIG Dra. Maria Isabel Casteldo
Silva designou para participar nesta reunido em sua substituicdo o IFD Dr. Carlos Calhau
Trigacheiro.

Aberta a reunido pela Dra. Maria Isabel Casteldc Silva, foi discutido e deliberado o seguinte:

1. PONDERACAO CURRICULAR

Na presente reunifoc procede-se a aprovacdo dos critérios a aplicar na realizagdo da
ponderacd@o curricular prevista no artigo 439, da Lei n® 66-B/2007, de 28/12, com as
alteragBes posteriores {Lei do SIADAP), bem como dos procedimentos a que a mesma deve
obedecer, no quadro do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 04/02, publicado no Diario da
Republica, 23 série, de 8/02/2010,
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1.1.Data limite para pedido de ponderacao curricular

O CCA deliberou fixar em 20/01/2017 a data limite para os interessados apresentarem o

pedido de ponderagao curricular.

1.2, Comunicacdo a efetuar aos trabalhadores abrangidos pelos nimeros 5 e 6
do artigo 42.9, da Lei do SIADAP

A Diregéo de Servigos Administrativos deverd comunicar, via e-mail, a todos os trabalhadores
abrangidos pelos nimeros 5 e 6 do artigo 429, da Lei do SIADAP, que poderdo solicitar a
ponderagao curricular, no prazo indicado no ponto 1.1., devendo para o efeito consultar a

presente ata que ird ser publicitada no site da IGF.

1.3. Escala e reconhecimento de mérito

Os requerentes da ponderacao curricular constituem um universo auténomo face a avaliagéo

do desempenho para efeitos da aplicacao das quotas.

A pontuagdo que resultar da aplicagdo dos critérios indicados sera convertida numa escala de
1 a 5, como previsto na Lei do SIADAP, a que correspondem as mengdes qualitativas de

desempenho inadequado, adequado e relevante.

A mencgdo de desempenho relevante sera atribuida, no universo dos trabalhadores com
avaliagao igual ou superior a 4, aos trabalhadores que tiverem a pontuagdo mais elevada que
couber no produto da aplicacdo da percentagem de 25%, nos termos da alinea a), do n° 1,
do artigo 379, ex vi legis do artigo 75°, ambos da Lei do SIADAP. Aos restantes trabalhadores
daquele universo, cuja pontuagdo ndo couber na aplicagdo daquela percentagem, sera
atribuida a pontuacdo de 3,999 valores e a correspondente mencdo de desempenho
adequado.

Apenas serdo ponderadas, para efeitos de eventual atribuicdo de mérito, as classificagbes

iguais ou superiores a 4,9. 8
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1.4. Aprovagao dos critérios para a Ponderagédo Curricular

A - Na area da missdo

Habilitagdo académica (Ha) - pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida, nos seguintes termos:

Habitagoes académicas Pontos

Licenciatura 5

Experiéncia Profissional (Ep) - pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Exercicio efetivo de fungGes de controlo financeiro estratégico nos lltimos dois anos, por S
mais de um ano
Membros dos Gabinetes do Ministério das Financas (MF)} nos Ultimos dois anos durante S
pelo menos 1 ano
Exercicio efetivo de fungbes de controlo financeiro estratégico, setorial ou externo até 1 3
ano nos Ultimos 2 anos
Outras funges
Participagdes relevantes em grupos de trabalho/comissGes por nomeagdo ministerial ou 3
dos secretarios de Estado, ambos do MF
Participagdo ativa em seminarios, congressos, conferéncias e coldquios (superior a 3) 3
por indicagdo da IGF
Outras agbes previstas ng n® 3, do artigo 5%, do despacho normativo n® 4-A/2010 1

Valorizacdo curricular (Vc) - Corresponde as habilitagbes académicas superiores a
licenciatura ou a participagdo em agdes de formagdo consideradas relevantes para o exercicio

)

da atividade, nos seguintes termos:
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Valorizagao curricular Pontos

Doutoramento 5
Mestrado 3
Curso de Alta Direcdo em Administracdo Puablica 3
Curso Avangado em Gestdo Publica ou Curso de Formagdo em Gestao Publica 3
Formacdo especifica em matérias de controlo, em mais de 50horas nos lltimos 3 anos 3
Qutras participages passivas previstas no n? 1, do artigo 6° do despacho normativo no 1

4-A/2010

Cargos ou fungdoes de relevante interesse (Cd) - pondera os cargos ou fungdes de

relevante interesse publico e social nos seguintes termos:

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico Pontos
Titular de érgdo de soberania 5
Titular de outros cargos politicos 5
Cargos dirigentes na IGF nos Gltimos dois anos durante pelo menos um ano 5
Membros dos Gabinetes do MF nos Ultimos dois anos durante pelo menos 1 ano 3
Qutros cargos de direcac superior noutros organismos nos ultimos trés anos durante 3
pelo menos 1 anc
Cargos ou fungdes em gabinetes doutros membros do Governo ou equiparados nos 3
ultimos dois anos durante pelo menos 1 ano
Outros cargos cujo relevante interesse publico sejam reconhecidos no respetivo 3
instrumento de designagdo ou de vinculagdo nos Ultimos dois anos durante pele menos 1
ano
Outras fungBes cujo relevante interesse puablico seja reconhecido no respetivo 1
instrumento de designagdo ou de vinculagdo nos ultimos dois anos durante pelo menos 1
ano

Cargos ou fungoes de relevante interesse social
Cargos em ConfederagGes Sindicais nos Gltimos 2 anos durante pelo menos 1 ano 5
Cargos dirigentes em Sindicatos nos dltimos 2 anos durante pelo menos 1 ano 3
Outras fungbes sindicais nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano 1
Cargos em associagbes publicas ou instituicies particulares de solidariedade social nos 3
Gltimos 2 anos durante pelo menos 1 ano
Fungdes com relevante interesse social que seja reconhecido no respetivo instrumento 1
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de designagdo ou vinculagao

Outras fungdes previstas no artigo 82 do despacho normativo n® 4-A/2010 1

O conceito de cargos dirigentes é o considerade nas alineas c) e d), do artigo 49, da Lei do
SIADAP.

Classificacao e avaliagao final

A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuactes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjunto de elementos de ponderac¢do curricular, nos seguintes termos:
a) A Habilitagio Académica € atribuida uma ponderagéo de 10%;
b) A Experiéncia Profissional € atribuida uma ponderacio de 55%;
c) A valorizacdo Curricular € atribuida uma ponderacdo de 20%;
d) Ao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse é
atribuida uma ponderacdo de 15%.

Formula: [0,1*H a + 0,55*EP + 0,2*Vc + 0,15*Cd|

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), as
ponderagdes previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagdo prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;

b) A ponderagao prevista na alinea d) desce para 10%;

¢} A ponderacdo prevista na Habilitacdo Académica e na Valorizagdo Curricular mantém-

se.

Féormula: |0,1*H a + 0,60*EP + 0,2*Vc + 0,10*Cd|

Considerando que a escala quantitativa adotada pelo legislador (1, 3 ou 5 pontos) podera
conduzir, nalguns casos, a uma pontuacao final inferior a 2,000 valores (correspondendo a
uma avaliagdo de “Desempenho Inadequado”), o que se admite possa ndo traduzir um
resultado apropriado, entende o CCA que o exercicio efetivo, nos ultimos cinco anos, dos
cargos ou fungdes a seguir indicados, implicara sempre a atribuicdo de uma pontuacdo final

minima de 2,000 valores, correspondendo a um “Desempenho Adequado”: g
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¢ Cargos dirigentes

e Adjuntos ou assessores de gabinetes de membros do Governo;

« Membros dos 6rgdos de gestdo de entidades publicas empresariais, de sociedades de
capitais publicos ou de programas operacionais;

» Fungbes associadas a representagdo do Estado Portugués, na Unido Europeia ou em
cooperacado no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

» Fungbes de auditoria, de regulacdo ou supervisio em organismos publicos ou
empresas de capitais pablicos;

s Funcgtes ou cargos cujo relevante interesse publico ou social, seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacdo ou vinculagdo.

B - Na area de suporte

Habilitagdo académica e profissional (Ha) - pondera a titularidade de grau académico ou
habilitag@o profissional nos seguintes termos:

Habitacbes académicas e profissionais Pontos

Habilitagdo legaimente exigida a data da integracdo do trabalhador 5

Experiéncia Profissional (Ep) - pondera e valora o desempenho de fungGes ou atividades,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Apoio a atividade operacional da IGF nos dltimos 5 anos S
Exercicio de fungdes de apoio a gabinetes dos membros do Governo do MF nos dltimos 5 5
anos
Atividades de coordenagdo 3
Qutras fungodes de apoio administrativo

Valorizagdo curricular (Vc) - Corresponde as habilitagbes académicas ou profissionais

superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira
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ou a participagdo em agdes de formacdo consideradas relevantes para o exercicio da

atividade, nos seguintes termos:

Valorizacgao curricular Pontos
Licenciatura ou habilitacdo profissional superior & exigida & data da integracdo do 5
trabalhador
Acdes de formacao superiores a 40 horas nos Ultimos 5 anos 3
Qutras participagbes passivas previstas no n® 1, do artigo 69, do despacho normativo n® 1
4-A/2010

Cargos ou fungdes de relevante interesse (Cd) - pondera os cargos ou funcdes de
relevante interesse plblico e social nos seguintes termos:

Cargos ou funcoes de relevante interesse publico Pontos

Cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo 5

instrumento de designacac ou vinculagdo nos dltimos 5 anos

Fungdes sindicais nos Uitimos 5 anos, durante pelo menos 1 ano 3

Outros cargos ou fungbes previstas no artigo 89, do despacho normativo n® 4-A/2010

Cargos ou funcdes de relevante interesse social

Cargos ou fungbes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo 5
instrumento de designacdo ou vinculacdo nos ultimos 5 anos

Fungdes em associagfes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social nos 3

Gltimos 5 anos, durante pelo menos 1 ano

QOutros cargos ou fungdes previstas no artigo 82, do despacho normativo n® 4-A/2010 1

Classificagdo e avaliagdo final

A avaliagao final & o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, ou conjunto de elementos de ponderacdo curricular, nos seguintes termos:

a) A Habilitacdo Académica é atribuida uma ponderacdo de 10%;

b} A Experiéncia Profissional € atribuida uma ponderacdo de 55%;

c) A Valorizagdo Curricular é atribuida uma ponderacdo de 20%;

d) Ao Cargo ou fungdo de relevante interesse € atribuida uma ponderagdo de 15%. -
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Férmula: 10,1*Ha + 0,55 * Ep + 0,2*Vc+ 0,15 Cd

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), as

ponderagdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderacéo prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;
b) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%
c) A ponderag8o prevista na Habilitacdo Académica e na Valorizagdo Curricular mantém-se.

Férmula: 0,1*H a + 0,60*EP + 0,2*Vc + 0,10*Cd|

A presente deliberagdo foi aprovada por unanimidade dos membros que estiveram presentes

na reunidao do CCA.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada e lavrada a presente ata, que
depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os presentes.
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SIG Dra. Maria Isabel Casteldo Silva SIG Dr. Antonio Manue! Ferreira dos Santos

IFD Dr. José Henrique Rodrigues Polaco

IFD Dr. Carlos Fernando Calhau Trigacheiro CD Dra. Carla Maria Ferreira



