INISTERIO DAS FINANCAS

M
Inspe¢do-Geral de Finangas

‘MISST\O: -Controlo estratégico da administragdo financeira do Estado e apoio técnico especializado a0 Ministério das Finangas

L |

OE 1. Criar valor
OF 2. Aumentar a presenca da IGF
OE 3. Robustecer os produtos e os resultados

|EFICACIA Ponderagdo: 40%
\
}01. Valorizar os resultados do controlo Peso: 50,00%
f [ ! =
‘ INDICADORES 2014 } 2015 ‘ h:::: I:‘s:: l Tolerancia Valor critico 1 PESO RESULTADO i( TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO “
i i i i I !
IND1. Cobertura do controlo financeiro ‘ ; i | ! . ‘
(Universo controlado em milhdes de euros / 12,28 ‘ 129 85 | 103 | 1,03 I 11,92 | 60% , i 0% | na.
Despesa Total do OE) * 100 ! | ' I 1 } }
| ! | I !
) I . !
IND2. N de agdes d I o | i ‘ ‘ } | E | |
. Numero de agdes de controlo e |
ND2. Nimero de acoes ce controlo €apolo. | 543 | 284 | 220 255 26 \ 307 40% 0% na. :
técnico especializado realizadas i ; i i ’ i i
| | I H 1
02. Criar valor parao cliente Peso: 50,00%
T
INDICADORES 2014 2015 META META Tolerdncia [ Valor critico | PESO RESULTADO TAXA REAUZAGAOC CLASSIFICACAO
2016 2017 |
‘ | w ‘ ‘
IND3. indice de Resultado [(40% Valor i i \ ! [ | |
Financeiro)+(30% Conhecimento Gerado}+(30% | 1666,5 ‘ 1764,3 | 1300 ' 1660 166 1833 | 100% 0% | h::
Solugdes apresentadas)] ‘ | I i
| | ‘ L [ I
| |
EFICIENCIA | ponderagio]  ax
03, Incrementar a produtividade Peso: 100,00%
iNDICADORES 2014 ] 2015 ‘ l\:::: ' h:::; l Tolerancia ’ Valor critico | PESO RESULTADO i TAXA REALIZAGAO | CLASSIFICAGAQ |
i i i_____. _______J
IND4. Namero de produtos de (Controlo e ; ; ; |
Apoio Técnico Especializado) / (Unidade 153 | 149 | 1,20 ‘ 1,78 | 0,18 ! 2,00 100% , : 0% na. |
\Equivalente Inspetor) | ! ' } i ! :
i i
|QuALIDADE | ponderagio; aon
04, Melhorar e sustentar a qualidade - Peso: 100%
i INDICADORES 2014 l 2015 l h::;: i ':l:;r;\ 5 Tolerdncia ' Valor critico PESO | RESULTADC | TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
: | P oo
[INDS. Qualidade Média: (Total de pontos f ‘ i ! ! ! i
obtidos nas agGes / Nimero de agdes . 7,70 } 7,63 ‘ 7,60 7,60 0,76 9,50 50% ! ‘ 0% n.a.
|concluidas) | ! i : | :
| ! i ! 1 \ i ! ‘
IND6. Nimero de horas d lificacd . | | : i |
: _u .09 SQuelilicagsae 7553 ‘ 9198 | 7500 8281 828 ; 10410 50% } 0% n.a.
‘format;ao asseguradas ; - i i i
1 I I ! _
Objectivos mais relevantes
r {vide instrucBes)
, - Ponderagio |identificacfio
'EFICACIA
O1. Valorizar os resuitados do controlo 50% 0,0% 0,0% 0,20 R
02. Criar valor para o cliente 50% 0,0% 0,0% 0,20
EFICIENCIA 20% 0.0% 0.0% ]
03. Increment: odutividade ! J
ne niar a produtivi 100% ‘ 0,0% 0,0% ; 0'20 \ R
| I
QUALIDADE % I oo% 0,0% i
‘04. Melhorar e sustentar a qualidade 100% ‘ 0,0% 0,0% 0,40 R
ITAXA DE REALIZACAO FINAL 100% 0,0% 0,0%




{IND1. Cobertura do controlo financeiro (Universe controlado em milhdes : Sistema Integrado de Gestéo de Actividades {SIGA) por referéncia & percentagem de despesa
de eurcs / Despesa Total do OF) * 100 ;lotal controlada.

} IND2. Numero de agées de controlo e apoio técnico especializada

 S— Sistema Integrado de Gestic de Actividades (SIGA)

Ficha de avaliagéo da agéo / SIADAP 1.

i Valor Financsiro - E aferido por referéncia as poupancas & acréscimos de verbas publicas de
base tributdria ou outras que os entss publicos (SPA e/ou SEE/SEL) e, consaquentements, o
Estado obtém/podem obter coma resultado da nossa atividade de controlo e avaliagéo, na |
sequéncia dos propostas & participagdes di para a Tutula, |

4 o . . Conhecimento Gerado - E medido peia relevancia do conhecimento, enquanto interesse
‘ IND3. Indice de Resultado [(40% Valo.r Fi {30% C ou preferente para o cliente ou auditado, tsndo sm conta as matérias tratadas nasi
| Gerado)+30% Solugdes apresentadas)] agdes desenvolvidas pela [GF i

Solucdes apresentadas - Sio aferidas pela utilidade das préprias solugdes, nomeadamente ao
nivet do quadro juridico, de boas praticas de gestdo, entre outras, tendo em conta que as

deve ser aferido face a valores histéricos ou de comparagio com a Diregéo-Geral do Tribunal de Contas, Diregio também,

mesmas se para um nivel de agdo de
horizontals ou de incidéncia transversal que potenciem a sconomia, sficiéncia, eficécia no gasto!
puiblico e/ou a qualidade da despesa publica.

Os conceitos supra séo medidos através do preenchimento de fichas especificaments criadas
Dpara a efeito.

Sistema Intagrade de Gestao de Actividades (SIGA). UE) = Numero de Dias Uteis
Realizados/210

!IND4. Nimero de produtos de (Controlo & Apoio Técnico Especializado) /
(Unidade Equivalents Inspetor)

Ficha de avaliagao da agéo/ SIADAP 1. O total de pontos obtidos nas agdes de controlo
conclufdas é aferido em 2 nivels: Nivel Hierarquico - Através do presnchimento de uma ficha
espacificamente concebida para o efeito, contendo 3 grandes blocos de parametros de
avaliagao da Qualidade: Planeamento, Execugdo e Relato. A qualidade estratégica é sujeita a
dupla validagZo (Inspector-Geral e Comité da Qualidads). Entre Pares - Através da andlise

i desenvolvida por um Comité de Qualidade para os produtos de controlo, pontuados com uma
\

INDS, Qualidade Média: (Total de pantos obtidos nas agdes / Nimero de
agdes conclufdas)

‘qualidade acima do valor de referdncia.

Sistema Integrado do Gestao de Atividades {SIGA). Fichas de registo de horas de presencas,
om ages de fcagho e formagdo i i 0L COM acasso
GF.

:IND8. Namero de horas de

40 o formagéo

por
‘ |autorizado pela

direcionada para o controlo externo da Administragio Financsira do Estado, embora desprovida das competdncias de Entidade de Auditoria
cometidas & IGF (Benchmarketing - Método de andlise ds uma i (eficaz o oficiants} com a,
finalidade de introduzir melhorias numa outra organizagao (isto 6, aprender com os melhores)). O nivel de esforgo, denominado valor critico,
teve por referdncia 125% do intervalo de meta superior. O contexto em Que a IGF se insere ¢ a capacidade instalada s oportunidades dei
desenvolvimento do servigo, bem coma as determinagGes da Tutela influenciam a axecucdo das atividades planeadas e das respstivas metas,
dos objetivos aperacionais,

PONTUA PLANEADOS REALZA00s
DESIGNAGAO ko A 30-jun 30-set 31-dez DESVIO Taxa de Execugdo
Efetivos f Pontos | Efetivos ] Pontos Efetivos J Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcgao superior 20 s | 100 0 o] 0
Dirigentes - Direcgao intermédia 16 i 13 208 4] 0 0
Chefes de Equipa, Inspetor de Finangas |
e Técnico Superior 2 152 1824 0 9 0
Coordenador Técnico 9 1 9 0 0 0
Técnico de Informatica 9 4 36 0 0 o
Assistente Técnico 8 16 128 0 0 0
Assistente Operacional s % 17 35 0 0 0
Total i [ 198 2340 [] [} 0 [} 0 [
N d&irabalhail fanc o 3112- 31-12- Previsto Realizado Previsto Realizado
| meroceisbatatores axercerfunoene | 2013 | 201 '31-12-2015 3112-2015 '31-12-2016 30-10-2016
L il 178 168 168 177 198 - 169
4 egiroe
e ol Bjn |
o de - € 10.243.808,00 € 0 o
Despesas c/Pessoal
€ 8.891.179,00 ! !
Aquisi¢des de Bens e Servigos € 1.353.630,00 ! !
Qutras despesas correntes € _
Despesas de capital € R
Orcamento de investimento
L 598.652,00 €
[TOTAL (OF+OH+Outros) -e 10.8431461,00 € L€ s€ ‘e . g} o€




