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MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 48/2014
de 26 de fevereiro

A Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, estipula, no seu
artigo 24.°, a prioridade ao recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificacdo, através da realizagdo de
procedimento prévio o qual é regulamentado, nos termos
do n.° 2 do referido artigo, por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Ad-
ministragdo Publica.

Desta forma, nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.® 80/2013
pode iniciar procedimento para a contratag@o de prestacao
de servigos ou recrutamento de trabalhador por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel antes de
executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagéo.

Com esta medida, pretende agilizar-se este tipo de pro-
cedimento, contribuindo para o objetivo global de reducao
da despesa publica.

Ficam salvaguardadas as disposi¢Oes relativas a este
procedimento previstas nos diplomas de adaptagdo a ad-
ministragcdo autarquica e as administragdes regionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, manda o Governo, pela
Ministra de Estado e das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta os termos e tramitagao
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da
Lein.®° 80/2013, de 28 de novembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1—O regime previsto na presente portaria aplica-se a
todos os procedimentos de constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, doravante designada RJEP, em qual-
quer das suas modalidades, ou de celebragdo ou renovagéo
de contrato de prestacdo de servigos.

2—O procedimento regulado pela presente portaria
aplica-se previamente a qualquer outro legalmente pre-
visto, realizado por 6rgdo ou servigo abrangido pelo am-
bito de aplicagdo objetivo da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro.

3—0 disposto no niimero anterior ndo prejudica o pre-
visto nos diplomas referidos nas alineas ¢) e d) do artigo 3.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

Artigo 3.°
Entidade Responsavel

A Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, doravante designada por INA, enquanto
entidade gestora do sistema de requalificacdo, ¢ a entidade
competente para a condugdo do procedimento prévio e
reporte da informagao relativa a existéncia de pessoal em
situacdo de requalificacdo apto a satisfacdo das necessi-
dades identificadas pelos 6rgdos ou servigos.
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Artigo 4.°
Pedido de verificacao

1 —Previamente ao inicio do processo de recrutamento
ou de celebragdo ou renovagdo de prestacdo de servicos,
o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo solicita ao INA a
verificagdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, aptos a suprir as necessidades identificadas.

2— 0 pedido de verificagdo é apresentado com recurso
ao preenchimento e submissdo de formulario eletrénico
disponivel para o efeito na Bolsa de Emprego Publico,
doravante designada BEP, em www.bep.gov.pt.

3—O pedido contém, designadamente, os seguintes
elementos:

a) Descrig@o do posto de trabalho, da necessidade ou
ainda dos trabalhos especificos a realizar, duragdo, carreira
e/ou categoria, habilitagdes académicas e certifica¢des
especificas.

b) Local de trabalho.

4—Na sequéncia da rece¢do do formulario, e sem pre-
juizo da utiliza¢do de outros meios de publicitacdo consi-
derados adequados para o efeito, o INA publicita o pedido
de verificagdo na BEP por um periodo ndo inferior a 5 dias.

5—Durante o prazo referido no niimero anterior, os
trabalhadores em situagdo de requalificagdo podem, por sua
iniciativa, manifestar interesse na analise do seu perfil no
ambito de qualquer procedimento prévio de recrutamento,
competindo ao INA a valida¢do da mesma.

6—A manifestacdo de interesse a que se refere o ni-
mero anterior é apresentada com recurso ao preenchimento
¢ submissdo de formulario eletronico disponivel para o
efeito na BEP.

Artigo 5.°
Avaliagio do perfil

1 —Para efeitos de resposta ao pedido de verificacdo a
que se refere o artigo anterior, o INA identifica os trabalha-
dores em situago de requalificagdo com perfil adequado
ao exercicio das funcdes identificadas como necessarias.

2—A analise do perfil dos trabalhadores em situagéo
de requalificagdo ¢ feita com base na avaliacdo das suas
habilita¢des académicas, experiéncia, qualificagdo e com-
peténcias profissionais.

Artigo 6.°
Existéncia de trabalhadores com perfil

1 — Verificada a existéncia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificacdo, o INA emite declaracdo indicando
quais os trabalhadores com perfil adequado para suprir as
necessidades identificadas.

2—A declaragdo prevista no niimero anterior ¢ emitida
no prazo maximo de 30 dias a contar da data do pedido de
verificacdo a que se refere o artigo 4.°

3—Sempre que seja indicado um nimero de trabalha-
dores superior ao solicitado, compete ao 6rgdo ou servico
a respetiva selegao.

4—No caso de ser indicado um niimero de trabalha-
dores inferior ao solicitado, e sempre que se justifique, o
procedimento de recrutamento ou de celebrac¢do ou reno-
vacdo de contrato de prestagdo de servigos seguira os seus
tramites relativamente as necessidades remanescentes.

5—Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, o 6rgdo ou servigo ndo pode excluir os
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trabalhadores propostos ou validados pela entidade gestora
para preenchimento do posto de trabalho ou necessidades
identificados.

Artigo 7.°
Declaracio de inexisténcia

1 — Verificada a situacdo de inexisténcia de trabalhado-
res em situacdo de requalificagdo, o INA emite a declaragio
prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro.

2—A declaragio prevista no nimero anterior ¢ emitida
no prazo de 10 dias a contar da data do pedido de verifi-
cacdo a que se refere o artigo 4.°

Artigo 8.°
Bolsa de Emprego Publico
Todas as comunicagdes ou notificagdes no ambito do
presente procedimento sdo efetuadas através da BEP.
Artigo 9.°
Fiscalizagao

1—A fiscaliza¢do do cumprimento do disposto na pre-
sente portaria compete a Inspecdo-Geral de Finangas.

2— O incumprimento do disposto na presente portaria
faz incorrer o dirigente responsavel em responsabilidade
disciplinar, civil e financeira nos termos do n.° 6 do
artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacao.

A Ministra de Estado e das Finangas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 12 de fevereiro
de 2014.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 35/2014

Por ordem superior se torna publico que a Republica
Portuguesa depositou junto do Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, a 24 de setembro de 2013, o seu instrumento de
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ratificagdo ao Protocolo Facultativo a Convengdo sobre
os Direitos da Crianga Relativo a Institui¢do de Um Pro-
cedimento de Comunicacgao, adotado em Nova lorque em
19 de dezembro de 2011.

Nos termos do n.° 1 do seu artigo 19.°, o Proto-
colo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da
Crianga Relativo a Instituicdo de Um Procedimento
de Comunicagdo entrard em vigor trés meses apos o
deposito do 10.° instrumento de ratificacdo ou de ade-
sdo. Depositaram o seu instrumento de ratificagdo ou
adesdo, até a presente data, a Republica da Albania, o
Estado Plurinacional da Bolivia, a Republica da Costa
Rica, a Republica Gabonesa, a Republica Federal da
Alemanha, o Montenegro, a Republica Portuguesa, a
Republica Eslovaca, o Reino de Espanha e o Reino da
Tailandia, pelo que o Protocolo entrard em vigor no
dia 14 de abril de 2014.

O Protocolo Facultativo a Convencgéo sobre os Direitos
da Crianga Relativo a Institui¢do de Um Procedimento de
Comunicagdo foi aprovado, para ratificagdo, pela Resolu-
¢do da Assembleia da Republican.® 134/2013, e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 100/2013,
publicados no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 173, de
9 de setembro de 2013.

Dire¢do-Geral de Politica Externa, 12 de fevereiro de
2014. — O Subdiretor-Geral, Rui Vinhas.

Aviso n.° 36/2014

Por ordem superior se torna publico que a Republica
Portuguesa depositou junto do Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, a 27 de janeiro de 2014, o seu instrumento de
ratificagdo a Convencao Internacional para a Protecao de
Todas as Pessoas contra os Desaparecimentos For¢ados,
adotada em Nova lorque em 20 de dezembro de 2006.

Nos termos do n.° 2 do seu artigo 39.°, a Convengao
Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas contra
os Desaparecimentos Forgados entra em vigor para a Re-
publica Portuguesa no dia 26 de fevereiro de 2014.

A Convengdo Internacional para a Protecdo de Todas
as Pessoas contra os Desaparecimentos Forgados foi apro-
vada, para ratificagdo, pela Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 2/2014, e ratificada pelo Decreto do Presi-
dente da Republica n.° 1/2014, publicados no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2014.

Diregdo-Geral de Politica Externa, 12 de fevereiro de
2014. — O Subdiretor-Geral, Rui Vinhas.





