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Opusculos, catalogos ou separatas:

A Humanizagdo dos Servigos de Saude.

A Humanizagdo nos Servigos de Saude e as Sociedades modernas.

A Medicina numa Sociedade de informagio.

Da responsabilidade dos Médicos Anestesiologistas. Dos diversos
tipos de responsabilidade, formas de apuramento e instancias decisorias.
Consentimento informado. 2005

A Anestesia nos Hospitais da Universidade de Coimbra — contributos
para a Historia.

Exposicao Fotografica de Anestesiologia.

Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

2008 a 2011 — Proferiu as aulas de Anestesiologia, na Cadeira de
Propedéutica Cirurgica (Prof. Doutor Fernando José Oliveira).

Ordem dos Médicos e Sociedades Cientificas:

Coordenou o «Grupo de Missdo para a Modernizagdo da Anestesiolo-
gia Portuguesa» da Sociedade Portuguesa de Anestesiologia (2004).

Membro eleito da Diregdo do Colégio da Especialidade de Aneste-
siologia (2006-2008) da Ordem dos Médicos.

Colaborador da Sociedade Portuguesa de Anestesiologia.

Presidente da Assembleia Geral da SPSim — Sociedade Portuguesa
de Simulagdo Médica

Prémios e Distingdes

Premiado duas vezes pela Sociedade Portuguesa de Anestesiologia
Comendador — Distinguido pelo Presidente da Republica com a
Comenda da Ordem do Mérito
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5796/2017

O artigo 22.° da Lei do Orgamento do Estado para 2017, aprovado
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, prevé a possibilidade de o
membro do Governo responsavel pela area das Finangas estabelecer,
por portaria, a fixacdo de incentivos e outros mecanismos de estimulo
a eficiéncia, no ambito das entidades que integram a administracdo
direta e indireta do Estado, a qual foi concretizada através da Portaria
n.° 186/2017, de 1 de junho, que estabeleceu o Sistema de Incentivos a
Eficiéncia da Despesa Publica (SIEF).

O n.°4 do artigo 4.° da referida portaria prevé que as regras € os
procedimentos relativos a apresentagdo e avaliagdo das candidaturas
sdo aprovadas por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das finangas.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 186/2017, de
1 de junho, determino o seguinte:

1 — As candidaturas a que se refere o artigo 4.° da Portaria
n.° 186/2017, de 1 de junho, sdo apresentadas através do preenchimento
de formulério eletronico, constante do anexo 1 ao presente despacho,
disponibilizado no sitio da internet do SIEF em www.sief.gov.pt, con-
tendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A designagdo, o nimero de identificagdo fiscal e tutela do organismo
ou servi¢o da administragdo direta ou indireta do Estado onde se insere
a equipa proponente da candidatura;

b) A identificagdo, categoria, vencimento mensal iliquido e unidade
organica onde exercem fungdes, dos trabalhadores e dirigentes incluidos
na equipa responsavel pela execuc@o das medidas previstas na candida-
tura, bem como do seu representante e o respetivo enderego de correio
eletronico para notificagdes e outros contactos;

¢) A caracterizagao da candidatura e dos resultados previstos alcangar,
com indicagdo de todos os custos diretos e indiretos, registos e respetivas
fontes de informagao, objetivos e indicadores quantificados;

d) A economia de recursos financeiros a alcangar, que tera de ser
sempre igual ou superior a 50.000 euros, com a indicagdo das corres-
pondentes rubricas de classificagdo orgamental;

e) O plano operacional e prazo de execugdo da candidatura;

/) Ainformagao historica da despesa associada as medidas a implemen-
tar, os indicadores de atividade com correlagao direta com a candidatura
e respetivos resultados obtidos nos tltimos trés anos;

2) A desagregacao dos incentivos a conceder e respetiva quantificacdo
por cada membro da equipa;
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h) Declaragdo sob compromisso de honra do representante da equipa
sobre a fiabilidade e integralidade da informagao prestada na candida-
tura, assegurando ainda a manutengao da fiabilidade e integralidade dos
registos durante a execuc¢do da mesma;

i) A declarag@o sob compromisso de honra do dirigente maximo
reconhecendo o interesse da candidatura e a sua sustentabilidade no
ambito das atividades a desenvolver pelo servigo ou organismo, asse-
gurando o elevado desempenho dos servigos, constante do anexo 3 ao
presente despacho.

2 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 186/2017, de 1 de ju-
nho, apds a conclusdo da execugdo do projeto, a equipa responsavel
apresenta a Inspecao-Geral das Financas (IGF), no prazo de vinte dias
uteis, relatorio de execugao, constante do anexo 2 ao presente despacho,
contendo a evidéncia do cumprimento das metas contratualizadas, através
dos seguintes elementos:

a) A demonstragdo da efetiva implementagéo dos resultados previstos;

b) A quantificagdo da redugdo da despesa obtida e a demonstragio de
que a mesma ndo resultou de alteragdes orgamentais em quaisquer rubri-
cas e ou da realizagdo de outros custos ou gastos, diretos ou indiretos;

¢) A demonstragio da manuteng¢io do elevado desempenho dos servigos;

d) A discriminagao e distribuicao dos incentivos, em fungao das
poupangas obtidas;

e) A indicagdo, se aplicavel, do cabimento dos encargos com a atri-
bui¢do do incentivo financeiro, no caso de este ter sido previsto na
candidatura;

f) A declarac@o sob compromisso de honra do representante da equipa
sobre a fiabilidade e integralidade da informagao prestada no relatorio
de execucdo e documentos anexos;

2) A declaragdo sob compromisso de honra do dirigente maximo do ser-
vigo ou organismo de que a candidatura contribuiu ou nao afetou o elevado
desempenho dos servicos, constante do anexo 4 ao presente despacho.

3 — O cumprimento das metas contratualizadas e os elementos re-
feridos no numero anterior devem ser documentalmente comprovados,
podendo a IGF solicitar elementos adicionais que evidenciem a execugao
declarada pelo representante da equipa que implementou as medidas.

4 — Todas as comunicagoes e notificagdes sao efetuadas por meios
eletronicos.

5 — Os modelos de formularios eletronicos a adotar e de declaragdes
do dirigente maximo do servigo ou organismo a serem emitidas, quer
na apresenta¢do da candidatura, quer no relatério final de execugdo,
constam dos Anexos 1 a 4 ao presente despacho.

6 — Os formularios referidos no nimero anterior serdo disponibili-
zados no sitio da internet do SIEF (www.sief.gov.pt).

7 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte a
sua publicagdo no Didario da Republica.

6 de junho de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdario José Gomes
de Freitas Centeno.

ANEXO 1

MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO
CANDIDATURA

Ne /2017

& IDENTIFICAGAO DO SERVIGO £/ou ORGANISMO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
ESTADO

DESIGNAGAO
N.2 DE IDENTIFICAGAO FISCAL

HENEEEEEN

MINISTERIO DA TUTELA

2. EQUIPAPROPONENTE DA CANDIDATURA

2.1. IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPA PROPONENTE

Membro da equipa Tipo de incentivo(s) proposto(s)

Vencimento
Unid. mensal
iliquido €

Néo financeiro Total €

Nome Quantificagdo

2
5

Categoria A
Organica € Descrigdo €
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3. CARATERIZACAO SUMARIA E PLANO OPERACIONAL DA CANDIDATURA

3.1. DESCRICAO SUMARIA DA CANDIDATURA (caraterizagdo sintética do objeto, ambito, objetivos e

alinhamento com a estratégica do servigo ou organismo e com a politica do Ministério onde se insere)
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ANEXO 2

RELATORIO DE EXECUCAO da

CANDIDATURA N2 /2017

1. RESULTADOS OBTIDOS

3.2. RESULTADOS

PREVISTOS 3.2.1.

Descrigdo
Tipo de
istos/ Poupanca a obter Custos/Gastos de
) registos, pang implementagdo €
Ohjfﬂ,wos Indicadores Meios/
(quantificados)
Fontes de i
i 5 Valor € Rubrica Diretos Indiretos
informagéo orgamental

Tipo de Resultados obtidos Custos/Gastos €
registos/Meios, i
Objetivos Indicadores s ! Rubrica
ifi orgamental
(quantificados) .Fontes d_e Valor € ¢ Diretos | Indiretos
informagdo

3.2.2. Valor da redugdo da Despesa Proposta (Igual ou Superior a 50.000 euros) |:|

Prazo de Execugdo: _/_/___a_/_/___

3
3.2.4. Plano 0

peracional

tarefas a desenv

Descrigdo das principais

olver

Data de inicio

Data de conclusdo

N2 de dias

3.2.5. Informagéo Historica

Despesa € (associada
a medida)

Ano -3

Ano -2

Ano -1

Rubrica Orgamental 1

Rubrica Or¢amental 2

Rubrica Orgamental 3

3.2.6. D

penho dos servigos (

a medida a desenvolver)

Indicadores de
atividade

Ano-3

Ano-2 Ano-1

Ano da Candidatura

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

& IDENTIFICAGAO E DECLARAGAO DE CONFIRMACAO E COMPROMISSO DO REPRESENTANTE DA

EQUIPA

NOME

CARGO

ENTIDADE,

TELEFONE

E-MAIL

O REPRESENTANTE DA EQUIPA DECLARA SOB COMPROMISSO DE HONRA A FIABILIDADE E INTEGRALIDADE DA
INFORMAGAO PRESTADA NA PRESENTE CANDIDATURA E ASSEGURA A MANUTENGAO DA FIABILIDADE E
INTEGRALIDADE DOS REGISTOS DURANTE A EXECUGAO DO PROJETO DIRIGIDO A EFICIENCIA DA DESPESA

PUBLICA.

5. DECLARAGAO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE MAXIMO

[assinatura eletrénica]

VER ANEXO 3

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROVATIVOS (v.g. extratos das rubricas contabilisticas, copias dos

documentos de despesa justificativos)

NAo [
] wononsaugios

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO OBTIDO:

bespesa No ano da Anos ) ¢ Datas de execugdo
P Candidatura €

Inicio Conclusdo

Rubrica Orgamental 1

Rubrica Orgamental 2

Rubrica Orgamental 3

AUMENTO DA DESPESA NOUTRAS RUBRICAS ORCAMENTAIS

Nio [
EM QUAISE RESPETIVAJUSTIFICACAO: :l

sv [
DESEMPENHO DOS SERVIGOS

Indicadores de

atividade Resultado Obtido

Candidatura

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROVATIVOS

S INCENTIVOS E RESPETIVA DISTRIBUIGAO PELA E

4. DISCRIMINAGAO

Tipo de incentivo(s) em €
Vencimento
: Unid, T .
Nome NIF | Categoria . Mensal No Financeiro
Organica . .
lliquido € | Financeiro | pescri | Quantifica | Total
cdo ¢do
1-
()
40-
Total _
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5. CONFIRMAGAO DO CABIMENTO DOS ENCARGOS COM O INCENTIVO FINANCEIRO

CABIMENTO:
NAO APLICAVEL
J

Sim

ANEXAR DOCUMENTO COMPROVATIVO

6.

IDENTIFICAGAO E DECLARAGAO DE CONFIRMAGAO E COMPROMISSO DO REPRESENTANTE DA

EQUIPA

NOME

CARGO

E-MAIL

O REPRESENTANTE DA EQUIPA DECLARA SOB COMPROMISSO DE HONRA A FIABILIDADE E INTEGRALIDADE DA
INFORMAGAO PRESTADA NO PRESENTE RELATORIO E DOCUMENTOS ANEXOS.

[assinatura eletrdnica)

7. DECLARAGAO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE MAXIMO

VER ANEXO 4

ANEXO 3

MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO OU ORGANISMO
(a apresentar em sede de candidatura)
CANDIDATURA

Ne__ /2017

DECLARAGAO

(nome completo do dirigente mdximo do organismo ou servico),

(indicar o cargo  de  diregdo  que  desempenha), do/a

(indicar designagdio do organismo ou servico), reconhece, sob compromisso de
honra, o interesse da candidatura a seguir indicada e a sua sustentabilidade no

ambito das atividades a desenvolver pelo servigo ou organismo, assegurando, em

simultdneo, o elevado desempenho dos servigos:

(indicar a designagdo da candidatura).

verr BN s sseesssesneensenn 08 2000ine

(Indicar local e data)

[assinatura do dirigente maximo]
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ANEXO 4

MODELO DE DECLARACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO OU ORGANISMO
(a apresentar em sede de relatdrio de execugdo da candidatura)
CANDIDATURA
Ne____ /2017

DECLARACAO

(nome completo do dirigente mdximo do organismo ou servigo),

(indicar 0 do/a

cargo de

diregdo que desempenha),

(indicar designagéo do organismo ou servigo), declara, sob compromisso de

honra, que a execugdo do projeto (assinalar com uma cruz a resposta aplicavel):

O Contribuiu para garantir o elevado desempenho dos servigos |:|

]

ou

0 Nao afetou o desempenho dos servigos

.................................................... ,em .. de 20......
(Indicar local e data)
[assinatura do dirigente maximo]
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DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregdo-Geral da Autoridade Maritima

Aviso n.° 7390/2017

Por despacho de homologagdo do vice-almirante Diretor-Geral
da Autoridade Maritima, de 7 de junho de 2017, nos termos dos
artigos 48.°, 49.° e 50.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 37/2016, de 12 de
julho, torna-se publico que, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para de-
sempenho de fungdes na categoria de marinheiro de salva-vidas da
carreira especial de Tripulante de Embarcagdes Salva-vidas do Mapa
de Pessoal do Instituto de Socorros a Naufragos, concluiram com
sucesso o periodo experimental os seguintes elementos, ordenados
pela classificagdo obtida:

Ordenamento Nome Nota
1.° Miguel Alexandre dos Martires Paixdo . . ... 18,95
2.° José Miguel Fernandes Rodrigues da Silva . . . | 18,73
3.° Marcos André Cunha Henriques . ......... 18,68
4.° Nuno Filipe Ferreira Azevedo ... ......... 18,67
5.° Antonio Manuel Silva Santos Janeiro . . . ... 18,61
6.° Arménio Pedro de Sa Barroso Gongalves . .. | 18,14
7.° Jodo Ricardo Pereira Rodrigues. .......... 18,11
8.° Marco Pauloda SilvaCruz .............. 17,96
9.° Jodo Miguel Rodrigues dos Reis .. ........ 17,96
10.° Valter José de Matos Encarnagdo. . ........ 17,85
11.° Ricardo Manuel Teixeira de Sousa ........ 17,82



