PLANO DE AGAO - DIMENSAO INSTITUCIONAL

Prazo de
Objetivo Medida Acdo/Iniciativa Indicador de medida Meta Periodicidade : . | Responsabilidade
implementagdo
Iniciativa 1. Realizagdo de uma sessdo de Realizacio da sessio de apresentacio
apresenta¢do do Programa de RSA aos ¢ P ¢ 1 Unica 2023 Equipa RSA
do Programa RSA
trabalhadores
Iniciativa 2. Criagdo na pagina eletrdnica da Criacdo do separador "RSA" na pdgina
gdonapagina e cada ¢ P pag 1 Unica 2023 Equipa RSA e CSTI
. i . IGF/SITEC de um separador designado ""RSA do SITEC
Medida 1 - Divulgacdo aos
trabalhadores dos objetivos da  |injciativa 3. Aquisicio de garrafas de vidro
RSA para uso nas salas de reunibes e auditério Ne de garrafas de vidro adquiridas 8 Unica 2023 DSA
(com logétipo IGF)
Elaboragdo de um documento com os
. . Iniciativa 4. Divulgagdo aos trabalhadores dos ¢ L L. .
1. Projetar a imagem . resultados da monitorizagdo do 1 Unica 2024 Equipa da RSA
L resultados obtidos com o Programa
institucional da IGF Programa
como Organizagao
social, familiar e
amblent’almente Iniciativa 1. Realizagdo de agdo de divulgagdo
responsavel sobre as iniciativas adotadas pela IGF Realizagdo da agdo de divulgagdo do
) . - 1 Unica 2024 DSA - Formagao
enquanto entidade social, familiar e Programa RSA
ambientalmente responsavel
Medida 2 - Divulgagdo externa da
IGF e do Programa de RSA
Iniciativa 2. Realizagdo de agGes externas de
divulgacdo do papel da IGF na sociedade ao
nivel da sua missdo e controlo dos dinheiros N2 de ag¢des realizadas 2 semestral 2024 Equipa a designar
publicos junto de estudantes de
estabelecimentos de ensino
Iniciativa 1. Organizagdo do almogo de Natal
& § ¢ i (N2 de almogos de Natal realizados/N2 DSA-RH / Casa do
com os trabalhadores da IGF (no ativo e ) 100% anual 2024
de almogos de Natal previstos) X 100 Pessoal
aposentados)
L . o (N2 de mensagens enviadas aos
Iniciativa 2. Envio de mensagem institucional - ) L.
. . L. trabalhadores dia do aniversario/N2 100% anual 2024 DSA - RH
no dia de aniversario dos trabalhadores
total de trabalhadores) X 100
Iniciativa 3. Envio de mensagem institucional (N® de mensagens enviadas aos més do
Medida 1 - Reforgar a coes3o e o or ocasia“\o. do nascimento dge filhos dos trabalhadores quando nasce um 100% nascimento do 2023 DSA- RH
espirito de pertenca a IGF frabalhadores filho/N2 de trabalhadores com filhos ? filho do
nascidos no ano N) X 100 trabalhador
2. Promover a coesao Iniciativa 4. Envio de mensagem institucional (N® de mensagens enviadas aos més da
organizacional, espirito L & . trabalhadores quando se .
de equipa e por ocasido da data de aposentagdo dos 100% aposentacdo do 2023 DSA- RH
quip trabalhadores aposentam/n? de tralhadores que se trabalhador
sentimento de aposentaram nesse ano) X 100
pertenca Iniciativa 5. Organizagdo de evento que DSA/Equipa a
& ¢ 4 N2 de eventos realizados 1 anual 2024 /Equip

assinale o aniversario da IGF

nomear
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trabalhadores

Medida 2 - Prevencio de

exercicios posturais, boas praticas de higiene,
de saude e de segurancga

protegdo da salde, da segurancga e
higiene no posto de trabalho

~ I . . . Prazo de -
Objetivo Medida Acdo/Iniciativa Indicador de medida Meta Periodicidade X .| Responsabilidade
implementagao
Iniciativa 1. Inclusdo no separador ""RSA", no
SITEC, de um espacgo, denominado "Quem é |Criagdo do espacgo dedicado a iniciativa L.
i . \ ) | e 1 dnica 2023 CsTI
. . quem", onde cada trabalhador se dé a Quem é quem" no separador "RSA
Medida 2 - Fortalecer as relagdes
A A i conhecer aos colegas
interpessoais e partilhar
conhecimento Iniciativa 2. Realiza¢do de a¢des de o
apresentagdo, uma por cada Centro de Responsaveis por
P o ) o N2 de acdes realizadas 5 anual 2024 Centro de
Competéncias, para partilha da sua atividade .
Competéncias
e resultados
Iniciativa 1. Aquisicdo de T-shirts com o
logétipo da IGF para utilizagdo pelos N2 de T-shirts adquiridas 40 Unica 2024 DSA
3. Promover uma trabalhadores nas a¢des de voluntariado
politica d:'l'd d Mleda 1 -dPrf)moveLo Iniciativa 2. Divulgagdo, no separador ""RSA" N de acdes de voluntariado
res?onsa .' Ica ‘e voluntariado juntos dos do SITEC, de opgdes relativas a agbes de ¢ . 5 anual 2024 CSTI/Equipa RSA
social dedicada a trabalhadores ) divulgadas
X voluntariado
comunidade — =
Iniciativa 3. Celebragdo de protocolos com
A L . DSA/Casa do
entidades, publicas ou privadas, que N¢ de protocolos celebrados 2 anual 2024 Pessoal IGF
promovam o voluntariado
4. Fortalecer os meios . . N . — Criagdo no separador da "RSA" de uma
Medida 1 - Criar o acesso a Iniciativa 1. Criagdo no separador "RSA" de ¢ P . . L.
para reforgar o . e . B . R N pasta com links para acesso a 1 Unica 2024 CSTI/DSA
. informacao diaria links para acesso a "Periddicos, Revistas . -
conhecimento informacgdo
Iniciativa 1. Realizagdo de acdo de formagdo
K ¢ § § Ne de agdes realizadas 1 Unica 2024 DSA - Formagdo
sobre ergonomia no posto de trabalho
Iniciativa 2. Realizagdo de acdo de formagao
Medida 1 - Realiza¢do de agdes de = ; =
sobre seguranga e atuagdo em situagdes de N . - N
formagao sismo e de incéndio, primeiros socorros e Ne de agdes realizadas 1 Unica 2024 DSA - Formagao
suporte basico de vida
Iniciativa 3. Realizagdo de ag¢Ges de formacdo
Lo ¢ ¢ ¢ N2 de ag¢des realizadas 2 anual 2024 DSA - Formagdo
sobre assédio laboral
> Contribuir para a Iniciativa 1. Criagdo no separador "RSA" no Inclusdo no separador da "RSA", no
. . Cri
Saude, Seguranca e SITEC para incIusgﬁo de tut’;riais e dicas sobre SITEC, de tutoriais e dicas semanais
Bem-estar dos P sobre exercicios relacionados com a 52 anual 2024 Equipa RSA
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AUTAHDADE DE ALIBTOA

P
Objetivo Medida Acdo/Iniciativa Indicador de medida Meta Periodicidade ) EHOLL . Responsabilidade
implementagao

acidentes de trabalho, promogao
da longevidade e redugdo do Inclusdo no separador da "RSA", no

. Iniciativa 2. Divulgagdo da localizagdo dos . N
absentismo K . SITEC, da informagdo acerca da
estojos de primeiros socorros no separador da L

localizagdo e forma de aceder ao

"RSA" no SITEC . L
estojo de primeiros socorros

1 Unica 2023 CSTI

Iniciativa 3. Aquisicdo de equipamentos para
preparacgdo e conservagdo das refei¢des no N2 de equipamentos adquiridos 2 Unica 2023 DSA
local de trabalho (Porto)

Iniciativa 1. Criagcdo de um espago no
separador "RSA", no SITEC, para recolha de . oe "

. o . . Criagdo no "RSA" do espago "Banco de L. .
ideias e sugestdes de medidas/iniciativas que Ideias” 1 Unica 2024 Equipa RSA e CSTI
os trabalhadores queiram partilhar,

denominado "Banco de Ideias"

6. Fomentar a iniciativa
e participagdo dos Medida 1. Criagdo de um Banco
trabalhadores da IGF  |de Ideias no SITEC

no ambito da RSA
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