
Objetivo Medida Ação/Iniciativa Indicador de medida Meta Periodicidade 
Prazo de

 implementação
Responsabilidade

Iniciativa 1. Realização de uma sessão de 

apresentação  do Programa de RSA aos 

trabalhadores

Realização da sessão de apresentação 

do Programa RSA
1 única 2023 Equipa RSA

Iniciativa 2. Criação na página eletrónica da 

IGF/SITEC de um separador designado ''RSA''

Criação do separador ''RSA'' na página 

do SITEC
1 única 2023 Equipa RSA e CSTI

Iniciativa 3.  Aquisição de garrafas de vidro 

para uso nas salas de reuniões e auditório 

(com logótipo IGF)

Nº de garrafas de vidro adquiridas 8 única 2023 DSA

Iniciativa 4. Divulgação aos trabalhadores dos 

resultados obtidos com o Programa

Elaboração de um documento com os 

resultados da monitorização do 

Programa

1 única 2024 Equipa da RSA

Iniciativa 1. Realização de ação de divulgação 

sobre as iniciativas adotadas pela IGF 

enquanto entidade social, familiar e 

ambientalmente responsável

Realização da ação de divulgação do 

Programa RSA
1 única 2024 DSA - Formação

Iniciativa 2. Realização de ações externas de 

divulgação do papel da IGF na sociedade ao 

nível da sua missão e controlo dos dinheiros 

públicos junto de estudantes de 

estabelecimentos de ensino

Nº de ações realizadas 2 semestral 2024 Equipa a designar

Iniciativa 1. Organização do almoço de Natal 

com os trabalhadores da IGF (no ativo e 

aposentados)

(Nº de almoços de Natal realizados/Nº 

de almoços de Natal previstos) X 100
100% anual 2024

DSA-RH / Casa do 

Pessoal

Iniciativa 2. Envio de mensagem institucional 

no dia de aniversário dos trabalhadores

(Nº de mensagens enviadas aos 

trabalhadores dia do aniversário/Nº 

total de trabalhadores) X 100

100% anual 2024 DSA - RH

Iniciativa 3. Envio de mensagem institucional 

por ocasião do nascimento de filhos dos 

trabalhadores

(Nº de mensagens enviadas aos 

trabalhadores quando nasce um 

filho/Nº de trabalhadores com filhos 

nascidos no ano N) X 100

100%

mês do 

nascimento do 

filho do 

trabalhador 

2023 DSA- RH

Iniciativa 4. Envio de mensagem institucional 

por ocasião da data de aposentação dos 

trabalhadores

(Nº de mensagens enviadas aos 

trabalhadores quando se 

aposentam/nº de tralhadores que se 

aposentaram nesse ano) X 100

100%

mês da 

aposentação do 

trabalhador

2023 DSA- RH

Iniciativa 5. Organização de evento que 

assinale o  aniversário da IGF
Nº de eventos realizados 1 anual 2024

DSA/Equipa a 

nomear

PLANO DE AÇÃO - DIMENSÃO INSTITUCIONAL

Medida 1 - Divulgação aos 

trabalhadores dos objetivos da 

RSA

1. Projetar  a imagem 

institucional da IGF 

como Organização 

social, familiar e 

ambientalmente 

responsável

Medida 2 - Divulgação externa da 

IGF e do Programa de RSA  

Medida 1 - Reforçar a coesão e o 

espírito de pertença à IGF

2. Promover a coesão 

organizacional, espírito 

de equipa e 

sentimento de 

pertença
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PLANO DE AÇÃO - DIMENSÃO INSTITUCIONAL

Iniciativa 1. Inclusão no separador ''RSA'', no 

SITEC,  de um espaço, denominado ''Quem é 

quem'', onde cada trabalhador se dê a 

conhecer aos colegas

Criação do espaço dedicado à iniciativa 

''Quem é quem'' no separador ''RSA''
1 única 2023 CSTI

Iniciativa 2. Realização de ações de 

apresentação, uma por cada Centro de 

Competências, para partilha da sua atividade 

e resultados

Nº de ações realizadas 5 anual 2024

Responsáveis por 

Centro de 

Competências

Iniciativa 1. Aquisição de  T-shirts  com o 

logótipo da IGF para utilização pelos 

trabalhadores nas ações de voluntariado

Nº de T-shirts  adquiridas 40 única 2024 DSA

Iniciativa 2. Divulgação, no separador ''RSA'' 

do SITEC, de opções relativas a  ações de 

voluntariado

Nº de ações de voluntariado 

divulgadas
5 anual 2024 CSTI/Equipa RSA

Iniciativa 3. Celebração de  protocolos com 

entidades, públicas ou privadas, que 

promovam o voluntariado

Nº de protocolos celebrados 2 anual 2024
DSA/Casa do 

Pessoal IGF 

4. Fortalecer os meios 

para reforçar o 

conhecimento

Medida 1 - Criar o acesso à 

informação diária 

Iniciativa 1. Criação no separador ''RSA'' de 

links para acesso a "Periódicos, Revistas "  

Criação no separador da ''RSA'' de uma 

pasta com links para acesso à 

informação

1 única 2024 CSTI/DSA

Iniciativa 1. Realização de ação de formação 

sobre ergonomia no posto de trabalho
Nº de ações realizadas 1 única 2024 DSA - Formação

Iniciativa 2. Realização de ação de formação 

sobre segurança e atuação em situações de 

sismo e de incêndio, primeiros socorros e  

suporte básico de vida

Nº de ações realizadas 1 única 2024 DSA - Formação

Iniciativa 3. Realização de ações de formação 

sobre assédio laboral 
Nº de ações realizadas 2 anual 2024 DSA - Formação

Iniciativa 1. Criação no separador ''RSA'' no 

SITEC para inclusão de tutoriais e dicas sobre 

exercícios posturais, boas práticas de higiene, 

de saúde e de segurança

Inclusão no separador da ''RSA'', no 

SITEC, de tutoriais e dicas semanais 

sobre exercícios relacionados com a 

proteção da saúde, da segurança e 

higiene no posto de trabalho

52 anual 2024 Equipa RSA

Medida 2 - Fortalecer as relações 

interpessoais e partilhar 

conhecimento 

2. Promover a coesão 

organizacional, espírito 

de equipa e 

sentimento de 

pertença

Medida 1 - Promover o 

voluntariado juntos dos 

trabalhadores

3. Promover uma

política de

responsabilidade

social dedicada à

comunidade

5. Contribuir para a 

Saúde, Segurança e 

Bem-estar dos 

trabalhadores 

Medida 1 - Realização de ações de 

formação

Medida 2 - Prevenção de 

acidentes de trabalho, promoção 

da longevidade e redução do 

absentismo
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PLANO DE AÇÃO - DIMENSÃO INSTITUCIONAL

Iniciativa 2. Divulgação da localização dos 

estojos de primeiros socorros no separador da 

''RSA'' no SITEC

Inclusão no separador da ''RSA'', no 

SITEC, da informação acerca da 

localização e forma de aceder ao 

estojo de primeiros socorros

1 única 2023 CSTI

Iniciativa 3. Aquisição de equipamentos para 

preparação e conservação das refeições no 

local de trabalho (Porto)

Nº de equipamentos adquiridos 2 única 2023 DSA

6. Fomentar a iniciativa 

e participação dos 

trabalhadores da IGF 

no âmbito da RSA

Medida 1. Criação de um Banco 

de Ideias no SITEC

Iniciativa 1. Criação de um espaço no 

separador ''RSA'', no SITEC, para recolha de 

ideias e sugestões de medidas/iniciativas que 

os trabalhadores queiram partilhar, 

denominado ''Banco de Ideias''

Criação no ''RSA'' do espaço ''Banco de 

Ideias''
1 única 2024 Equipa RSA e CSTI

5. Contribuir para a 

Saúde, Segurança e 

Bem-estar dos 

trabalhadores 

Medida 2 - Prevenção de 

acidentes de trabalho, promoção 

da longevidade e redução do 

absentismo
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