QUAR

MINISTERIO DAS FINANCAS

Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo

Inspegdo-Geral de Finangas

MISSAO: |Controlo égico da

do Estado e apoio técnico

io das Finang:

Objectivos Estratégicos

OE1. Criar valor
OE 2. Aumentar a presenca da IGF
OE 3. 0s p! eos

EFICACIA Ponderagdo: 30%
META META
INDICADORES 2016 2017 2018 2019 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
IND1. Cobertura do controlo financeiro
(Universo controlado em milhdes de euros / 11,7 14,8 15,4 15,8 1,58 21,73 80% 0% n.a
Despesa Total do OE) * 100
IND2. Nu d Ges d troll i
2. Tumero de agoes de controlo € apolo 303 271 250 250 25 344 20% 0% na
técnico especializado realizadas
META META
INDICADORES 2016 2017 2018 2019 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND3. indice de Resultado [(40% Valor
Financeiro)+(20% Conhecimento Gerado)+(40% | 2034,6 1910,4 1655 1683 168 2314 100% 0% n.a.
Solugdes apresentadas)]
EFICIENCIA Ponderagso: 40%
META META . -
INDICADORES 2016 2017 2018 2019 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
IND4. Numero de produtos de (Controlo e
Apoio Técnico Especializado) / (Unidade 2,01 2,44 1,77 1,81 0,18 2,49 60% 0% n.a,
Equivalente Inspetor)
IND5. Ndmero de medidas de sensibilizagdo
para uma cultura organizacional conciliadora
da vida profissional e pessoal, bem como de| - - - 2 1,00 4,00 40% 0% n.a,

promogdo da saude e bem-estar no local de|
trabalho

IND6. Data de comunicagdo a SGMF da

valorizagdo remuneratéria decorrente do

. - - - 5,00 1,00 1,00 100% 0% n.a,
processo de avaliagdo do desempenho para
efeitos de processamento (dias Uteis)
QUALIDADE Ponderag&o: 30%

META META
INDICADORES 2016 2017 2018 2019 Tolerancia Valor critico PESO RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND7. Qualidade Média: (Total de pontos
obtidos nas agdes / Numero de a¢des 7,64 7,67 7,65 7,68 0,77 9,50 70% 0% n.a
concluidas)
IND8. Numero de horas de qualificagdo e
9457 8673 8610 8850 885,00 12169 30% 0% n.a.

formagdo asseguradas

01. Valorizar os resultados do controlo

Taxa de Realizagdo Parametros e Objetivos

50%

0,0%

0,15

02. Criar valor para o cliente

pessoal e familiar dos trabalhadores

50%

25%

0,0%

0,0%

0,15

03. Incrementar a produtividade e a conciliagdo da vida profissional com a vida

0,10

05. Mehorr e sustentar 3 qualdade 100% o | e | | _ew | R |

04. Garantir a operacionalizagdo atempada dos atos de valorizagdo remuneratéria

75%

0,0%

0,30




Fonte de Vel

IND1. Cobertura do controlo financeiro (Universo controlado em milhdes
de euros / Despesa Total do OF) * 100

Sistema Integrado de Gestao de Atividades (SIGA) por referéncia & percentagem de despesa total controlada.

IND2. Namero de agdes de controlo e apoio técnico

realizadas

Sistema Integrado de Gestao de Afividades (SIGA).

Ficha de avaliagao da agéo / SIADAP 1.

alor Financeiro - E aferido por referéncia aos erros, iegularidades, atos ilegais e poupangas futuras, com
efeitos financeiros, com resultado da atividade de controlo, na sequéncia dos encaminhamentos, propostas e
partcipages/denincias direcionados para a Tutela.

IND3. Indice de Resultado [(40% Valor Financeiro)+(20% Conhecimento

Conhecimento Gerado - & medido pela relevancia do q
preferente para o cliente ou auditado, tendo em conta as matérias tratadas nas agdes desenvolvidas pela IGF

(Gerado)+{40% Solugoes apresentadas)]

Solugdes apresentadas - So aferidas pela utiidade das proprias solugdes, nomeadamente ao nivel do quadro
uridico, de boas préticas de gestdo, entre outras, tendo em conta que as mesmas se encontram direcionadas
para um nivel estratégico de ago de segmentos horizontais ou de incidéncia transversal que potenciem a
econormia, eficiéncia, eficécia no gasto piblico e/ou a qualidade da despesa piblica.

0s conceitos supra séo medidos alravés do preenchimento de fichas especificamente criadas para o efeio.

IND4, Nimero de produtos de (Controlo e Apoio Técnico Especializado)
| (Unidade Equivalente Inspetor)

Sistema Integrado de Gestao de Atividades (SIGA). UEI = Nimero de Dias Uteis Realizados/210

INDS. Nimero de medidas de sensibilzago para uma cultura
organizacional conciliadora da vida profissional e pessoal, bem como de
promogo da saiide e bem-estar no local de trabalho

Plano de medidas de incentivo a conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar.

INDS. Data de comunicagao & SGMF da valorizagéo remuneratdria
o do processo de avaliagao para efeitos de
processamento (dias tels)

Base de dados com informag#o dos processos de avaliagéo do desempenho, pontos acumulados e data de
processamento das valorizagdes remuneratdrias.

IND?. Qualidade Média: (Total de pontos obtidos nas agdes / Namero
de agoes conciuidas)

Ficha de avaliagao da agao / SIADAP 1. O totalde pontos obtidos nas agaes de controlo conciuidas & aferdo em|
2 niveis: Nivel Hierérguico - Através do preenchimento de uma ficha especiicamente concebida para o efefto,
contendo 3 grandes blocos de parémetros de avaliagao da Qualidade: Planeamento, Execugao e Relato, A
qualidade estratégica é suieita a dupla validago da Dirego Superior e do Comité de Qualdade, para as
agdesiprodutos pontuados com uma qualidade acima do valor de referéncia ou outos (com base em
amostrage estatistca).

IND8. N de horas de q

Sistema Integrado de Gestao de Atividades (SIGA). Fichas e registo de horas de presengas, por trabalhador,
em agdes de qualficagao e formago profissional ministradas ou com acesso autorizado pela IGF.

0 valor critico teve por referéncia o melhor resultado em termos histdricos, para o indicador em causa. A taxa de realizagao associada ao valor critico € 125%.

Recursos Humanos

PLANEADOS REALIZADOS
PONTUA o
DESIGNAGAO cAo 30-06-2019 30-09-2019 31-12-2019 DESVIO Taxa de Execugdo
Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos Efetivos Pontos
Dirigentes - Direcgdo superior 20 5 100 0 0
Dirigentes - Direcgdo intermédia 16 13 208 0 0
Chefes de Equipa 12 33 396 0 0
Inspetor de Finangas 12 102 1224 0 0
Técnico superior 12 20 240 0 0
Coordenador Técnico 9 1 9 0 0
Técnico de Informéatica 9 8 72 0 0
Assistente Técnico 8 16 128 0 0
Assistente Operacional 5 7 35 0 0
Total 205 2412 0 0 0 0 [ 0
) Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
Namero de trabalhasdet:‘r’?s: exercer fungdesno | 31-12-2015 |  31-12-2016 31-12-2017 31-12-2017 31-12-2018 31-12-2018 31-12-2019 31-12-2019
B 177 170 198 165 220 205
Re 0 anceiro
O nto de funci to
rcamento de funcionamen 10021528,00 € - € o€ - €
Despesas c/Pessoal e 8799 586,00 s
Aquisi¢Bes de Bens e Servigos € 1221942,00 I
il it
uros e outros encargos € . L e
D d ital
espesas de capita € ) C e
Orgamento de investimento 1011851,00€ . €
TOTAL (OF+Ol+Outros) 11033 379,00 € - € - € - € - € - € - €




