Aviso

1 — Nos termos do disposto nos n.2s 1,4, 6 e 9 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redag¢do atual, considerando o
Despacho n.2 3186/2024 da Senhora Ministra da Presidéncia e do Senhor Ministro das Finangas, de
21/03/2024, que aprova o mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados para carreiras de grau
de complexidade funcional 3, e em cumprimento do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho de 10/04/2024, do Inspetor-Geral de Financgas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum, para ocupagdo de quatro (4) postos de trabalho, na categoria de
inspetor, da carreira especial de inspecdo, do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral de Finangas — Autoridade

de Auditoria (IGF).

2 — Ambito de recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal individuos, com
e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que rednam os requisitos exigidos para a

integracdo na carreira especial de inspecao.

3 — Os quatro (4) postos de trabalho destinam-se a ser preenchidos por candidatos com licenciatura nas
areas de Economia, Finangas, Gestdo, Auditoria ou Contabilidade (licenciaturas que se enquadrem nas
areas de educacdo e formacdo 314, 343, 344 ou 345, da Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e

Formagdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco).

4 — Os postos de trabalho, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, serdo constituidos por nomeacdo, iniciando-se com um periodo experimental com a
duragdo de um ano, nos termos dos artigos 45.2 e seguintes da LTFP, dependendo o respetivo provimento
da aprovagdo no curso de formagdo especifico ministrado no decurso daquele periodo, conforme previsto

no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 170/2009, de 3 de agosto e na Portaria n.2 707-A/2010, de 16 de agosto.

5 — Para efeitos do estipulado no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, declara-se

nao existirem reservas de recrutamento validas para os postos de trabalho colocados a concurso.

6 — Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, se, em
resultado do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
é constituida reserva de recrutamento interna para ocupacao de idénticos postos de trabalho, valida pelo

periodo de 18 meses apds a data da homologacdo da lista de ordenacao final.

7 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizacao profissional dos trabalhadores

com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢do-Geral da



Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) pronunciou-se, previamente, quanto a inexisténcia de

trabalhadores em situac¢do de valorizacdo profissional com o perfil pretendido.

8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Os quatro (4) postos de trabalho a preencher, correspondem
a categoria de inspetor da carreira especial de inspec¢do, com o conteudo funcional descrito no artigo 10.2
do Decreto-Lei n.2 170/2009, de 3 de agosto, na redacdo atual, no ambito das especificidades da atividade
de missdo e das atribui¢des da IGF, que resultam do disposto no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de

23 de abril, e da legislacdo avulsa que lhe confere competéncias em varios dominios.

9 — Local de trabalho: O domicilio profissional dos trabalhadores é em Lisboa, na sede da Inspecdo-Geral de
Financas, sita na Rua Angelina Vidal, n.2 41, podendo a sua atividade implicar deslocacdes a qualquer local

do territdrio nacional, face ao estabelecido no n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abiril.

10 — Posicionamento remuneratério: Considerando o disposto no n.2 4 do artigo 4.2 do Decreto-Lei
n.2 170/2009, de 3 de agosto, a posi¢cdo remuneratdria de referéncia é a 3.2 da carreira especial de inspecéo,
correspondente ao nivel remuneratdrio 24 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, no montante pecuniario de € 1.807,04 (mil oitocentos e sete euros e quatro céntimos).
11 — Requisitos de admissdo a concurso:

11.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.2 da LTFP;

11.2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, na licenciatura acima identificada.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data-limite de apresentacao

de candidatura.

13 — Nd&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da IGF idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupac¢do se publicita o presente

procedimento.

14 — Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é

observada a quota de um lugar para emprego de pessoas com deficiéncia.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional

por formacdo ou experiéncia profissionais.
16 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez dias Uteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso na BEP, em suporte eletrénico, nos termos do n.2 1 do artigo 13.2 da Portaria



n.2 233/2022, de 9 de setembro, através do preenchimento e submissdo do formulario de candidatura

disponivel na pagina eletrdnica da IGF (http://www.igf.gov.pt).

16.2 — A ndo observancia do disposto no nimero anterior tem como consequéncia a exclusdo da

candidatura.
16.3 — No formulario de candidatura devem ser preenchidos os seguintes elementos:
a) Identificacdo do procedimento concursal objeto de candidatura;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo
civil, endereco postal, telefone e endereco eletrdnico a utilizar como canal para as notificacdes no ambito

do procedimento);

c) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Experiéncia profissional e fungGes exercidas;

e) Situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos, estabelecidos pelo artigo 17.2 da LTFP;

f) Quando aplicavel, a opc¢do pelos métodos de selecdo, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

g) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como identificacdo das capacidades de comunicacdo/expressdo e dos meios e condi¢oes

necessarias para garantir a adequacao do processo de selecdo;
h) Declaragdo do candidato a atestar a veracidade dos factos constantes na sua candidatura.

16.4 — Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis em formato digital dos seguintes

documentos:
a) Certificado de habilitacGes académicas;

b) Certificados ou comprovativos das a¢des de formacgao e estdgios profissionais realizados nos ultimos trés

anos com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
c) Curriculo detalhado e atualizado.

16.5 — Os candidatos a que se refere o ponto 17.2 do presente aviso e que ndao exergam a opg¢ao prevista
no ponto 17.3 do mesmo devem ainda entregar cépias legiveis em formato digital dos seguintes

documentos:

a) Declaracgdo do contetdo funcional, atualizada, emitida e autenticada pela entidade empregadora publica
de origem ou em que o candidato exerce fun¢des, da qual conste a caracterizacao detalhada das tarefas,
atividades e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo trabalhador e o grau de

complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado ou,



estando o trabalhador em situacdo de valorizacdo profissional, inerentes ao posto de trabalho que por

ultimo ocupou;

b) Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pela entidade empregadora publica de origem ou em que
o candidato exerce fungdes, que identifique inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira e a categoria que integra, a posicdo e nivel remuneratdrio que detém,
com indicacdo do montante pecuniario auferido, a antiguidade na carreira, na categoria e na Administragao
Publica, bem como as men¢des qualitativas e quantitativas da avaliacdo de desempenho relativa aos
ultimos quatro anos ou dois biénios, consoante a avaliagdo em causa seja anual ou bienal, ou, sendo o caso,

a indicagao dos motivos de auséncia de avaliagdo em um ou mais anos ou biénios;

16.6 — Os candidatos com deficiéncia admitidos ao procedimento, que no momento da candidatura
tenham declarado essa condicdo, devem nos cinco dias Uteis seguintes a publicacdo da lista de candidatos
admitidos e excluidos ao procedimento, enviar ao juri documento comprovativo do grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como especificar as condicées de que necessitam para a realizacdo dos métodos
de selecdo, através do endereco de correio eletrénico especifico, identificado na notificacdo da referida

lista.

16.7 — Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdo dos documentos referidos nos nimeros anteriores determina a exclusdo do candidato, se a

falta dos mesmos impossibilitar a sua admissdo ou avaliagdo.

16.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

16.9 — A apresentacdo de documento falso e as falsas declaragdes implicam, além da exclusdo da
candidatura, a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, consoante os

Casos.

16.10 — Nas situagdes em que for submetido na plataforma mais do que um formulario de candidatura
pelo mesmo candidato, a candidatura considerada é a submetida por Ultimo, salvo indicagdo expressa

desse candidato, até ao fim do prazo de apresentacdo das candidaturas.
17 — Métodos de Selegdo:

17.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero 17.2, sdo aplicados, nos termos do n.2 1 do artigo 36.2 da

LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios: prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP).

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer func¢des idénticas as do posto de trabalho publicitado,

bem como aos candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizacdo profissional, tenham



imediatamente antes exercido tais funcdes, os métodos de sele¢do obrigatdrios a aplicar sdo a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fun¢do (EAC), ao

abrigo do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no numero anterior podem, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, afastar, mediante declaracdo expressa no formulario de
candidatura, a aplicacdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo das competéncias, optando

pela realizagao da prova de conhecimentos e da avaliagao psicolégica.

17.4 — Para além dos métodos de selecdo obrigatérios, no caso dos candidatos em que os métodos a
aplicar sdo a prova de conhecimentos e a avaliacdo psicoldgica, é adotado, como método de selecdo
facultativo, a entrevista de avaliacdo das competéncias, de acordo com o disposto no n.2 4 do artigo 36.2

da LTFP e no n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17.5 — Os métodos de selecdo sao aplicados de forma faseada, considerando a possibilidade prevista no
n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, com fundamentac¢do na desproporcional
complexidade e onerosidade que decorreria da aplicacdo do segundo e terceiro método de selecdo a todos

os aprovados nos métodos imediatamente anteriores, face ao numero expectavel de candidaturas.

17.6 — Classificagdo Final: A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, com expressao até as

centésimas, resulta da aplicacdo da seguinte formula:
a) Para os candidatos a que se refere o numero 17.2:
CF =0,50*AC + 0,50*EAC;
b) Para os restantes candidatos:
CF =0,70*PC + 0,30*EAC;

O método AP ndo é considerado para o cdlculo da classificagdo final, atendendo a que nos termos
do n.2 2 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas avaliado

através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

17.7 — Considerando que o n.2 9 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.2 200/2021, de
31/12/2021, é aplicavel a todos os procedimentos concursais de recrutamento da responsabilidade dos
orgdos e servicos da administracdo direta e indireta do Estado, aos candidatos que tenham obtido
aproveitamento no programa extraordinario de estagios na administracdo direta e indireta do Estado
(EstagiAP XXI), nos dois anos anteriores a publicitacdo do presente procedimento, é atribuida a majoracdo
da classificacdo na lista de ordenacéo final prevista naquela disposicdo legal, tendo ainda preferéncia na

classificagdo em caso de igualdade, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.



18 — A Prova de Conhecimentos é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. A prova é de natureza tedrica, reveste a forma escrita e é efetuada
presencialmente e em suporte de papel, de realizacdo individual e com possibilidade de consulta a
documentacdo, também em suporte papel, podendo ser constituida por questdes de escolha multipla e ou

de desenvolvimento, tendo a duragdo maxima de 90 minutos.

18.1 — Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

18.2 — A Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por base os temas a que se reportam e as

referéncias normativas atualizadas, mencionadas nos pontos seguintes:

a) Temas

Atividade de inspecdo

Principais conceitos de auditoria

Procedimento Administrativo

Unido Europeia

Administracdo Publica

Financgas Publicas

Contabilidade

b) Referéncias normativas

Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril (Lei organica da IGF — Autoridade de Auditoria)
Decreto-Lei n.2 170/2009, de 3 de agosto (Regime da carreira especial de inspec3o)

Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de julho (Regime juridico da atividade de inspecdo, auditoria e fiscalizagdo

dos servicos da administragdo direta e indireta do Estado)
Decreto-Lei n2 117/2011, de 15 de dezembro (Lei Orgénica do Ministério das Financas)

Despacho n.2 6387/2010, de 5 de abril, publicado no DR, 2.2 série, de 12 de abril de 2010 (Regulamento do

Procedimento de Inspec¢do da IGF)
Cddigo do Procedimento Administrativo (Aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro)
Normas Internacionais de Auditoria, do International Federation of Accountants

International Professional Practices Framework (IPPF), The Institute of Internal Auditors



INTOSAI, Framework of Professional Pronouncements

Constituicdo da Republica Portuguesa

Tratado da Unido Europeia

Tratado de Funcionamento da Unido Europeia

Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orgcamental)

Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Publica)

Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho (Regime da administrac¢do financeira do Estado)
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime juridico das autarquias locais)

Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Administracées

Publicas - SNC-AP)
Decreto-Lei n.2 158/2009, de 13 de julho (Sistema de Normaliza¢do Contabilistica)

Manual de Implementagdo do SNC-AP, 2.2 versdao — Homologado pelo Senhor Secretdrio de Estado do

Orcamento em 18 de agosto de 2017, disponivel em https://www.cnc.gov.pt/sncap2017.html

19 — A Avaliacdo Psicoldgica visa apreciar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no nimero 8 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais

fases e sendo avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

19.1 — Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selecdo avaliacdo
psicoldgica, para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, assegurado
pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, podem aproveitar o resultado obtido, devendo manifestar
essa sua pretensdo ao juri, nos cinco dias Uteis seguintes a publicitacdo da lista de candidatos admitidos ao
procedimento, através do endereco de correio eletrénico especifico, identificado na notificagdo da referida

lista.

20 — A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, e

considera os elementos de maior relevancia para os postos a ocupar, designadamente:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho

em causa e ao grau de complexidade do mesmo;



b) A formacgao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcao;
c) A habilitagdo académica;

d) A avaliacdo do desempenho relativa ao periodo correspondente aos Ultimos quatro anos ou dois biénios,

em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

21— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio

da funcdo, sendo avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com expressado até as centésimas.

22 — Cada método de selecdo é eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a
gualquer um desses métodos ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores ou a mencao de

Ndo Apto num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, por cada referéncia a concurso, afixadas em local visivel e publico das

instalacBes da IGF e disponibilizadas na sua pagina eletrénica (http://www.igf.gov.pt).

24 — Considerando a aplica¢do faseada dos métodos de sele¢do, os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte nos termos estabelecidos no n.2 2 do artigo 22.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da

mesma Portaria.

25 — As atas contendo os pardametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final do método, sdo publicitadas na pagina

eletrénica da IGF (http://www.igf.gov.pt).
26 — Lista unitaria de ordenacao final

26.1 — E elaborada uma lista de ordenacio final dos candidatos aprovados. Em situacdes de igualdade de
valoragdo na ordenacdo final, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, para a ordenagao preferencial dos candidatos.
26.2 — A lista unitdria de ordenacao final é notificada aos candidatos, para audiéncia dos interessados.

26.3 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico nas
instalacGes da IGF e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4 do artigo 25.2 da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Dessa homologacio sdo notificados os candidatos, incluindo os


http://www.igf.gov.pt/
http://www.igf.gov.pt/

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo

25.2 da referida Portaria.

27 — Audiéncia dos interessados — O exercicio do direito de participa¢do deve ser efetuado através do
preenchimento e submissao eletrénica do formulario, de utilizacdo obrigatdria, disponivel para este efeito

na pagina eletrénica da IGF (http://www.igf.gov.pt).
28 — Composicao e identificacdo do juri:
Presidente:

Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspetor-Geral;
Vogais efetivos:

Marlene Lopes Fernandes, Chefe de Equipa com direcdao de projetos, que substituird o Presidente

nas suas faltas e impedimentos;
José Carlos Pereira Nunes, Inspetor de Financas Diretor;
Vogais suplentes:
Ana Filipa Gongalves da Silva Branco Lopes Ferreira, Chefe de Equipa;
Ricardo Jorge Pinto Reis, Chefe de Equipa com direcdo de projetos.

29 — Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a IGF, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminacgdo.

30 — Os dados pessoais recolhidos sdo exclusivamente os necessarios para a tramitacdo da candidatura ao
presente procedimento concursal e o tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria

de protegdo de dados pessoais.

Inspecdo-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria,

ANTONIO MANUEL PINTO
FERREIRA DOS SANTOS
2024.04.1017:18:20
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O Inspetor-Geral
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