Atan.°o1
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Procedimento concursal comum para ocupacao de 2 postos de trabalho de especialista de sistemas e
tecnologias de informac¢ao do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral de Finangas — Autoridade de

Auditoria
ATAN.21

Aos 17 dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas 17 horas, realizou-se no 7.2 andar do edificio
sede da Inspec¢do-Geral de Finangas, sito na Rua Angelina Vidal n.2 41, em Lisboa, a primeira reuniao do juri
do concurso acima identificado, designado por despacho de 10 de abril de 2024, do Senhor Inspetor-Geral.
Para esta reunido foram convocados e estiveram presentes os/as seguintes membros do Juri: a presidente,
Maria de Fatima Pereira Ruivo Duarte Coelho, Subinspetora-geral, e os/as vogais efetivos/as, José Antdnio
de Magalh3es Oliveira, Chefe de Equipa com direcao de projetos, e Célia Maria Pinto Florindo Kuesters,

Chefe de Equipa.

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:

Ponto Unico — Defini¢ido do sistema de classificagdo final, da respetiva férmula classificativa e dos critérios
de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhecimentos, da avaliacdo curricular, da avaliagao psicoldgica

e da entrevista de avaliacdo de competéncias.

No ambito do ponto Unico da ordem de trabalhos, deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar o seguinte

sistema de classificag¢do final, incluindo a respetiva férmula classificativa.

A classificacdo final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de O a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, obtida através da aplicacdo de uma das férmulas seguintes: ------------------

a) Para os/as candidatos/as referidos/as no n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func&es

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual:
———————————————————— CF =0,50*AC +0,50*EAC

-------------------- CF = Classificacdo Final

-------------------- AC = Avaliagdo Curricular

-------------------- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

b) Para os restantes candidatos/as:
-------------------- CF=0,70*PC +0,30*EAC

-------------------- CF = Classificagdo Final

———————————————————— PC = Prova de Conhecimentos

———————————————————— EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
—————————— O método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica (AP), apesar de aplicado no caso destes candidatos/as,

nao é considerado para o calculo da classificacdo final, atendendo a que nos termos do n.2 2 do artigo 21.2
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da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, este método é apenas avaliado através das mengdes

classificativas de Apto e Ndo Apto.

1. Prova de conhecimentos

1.1 A prova, que consta do ponto 18 do aviso de abertura do presente concurso, tera carater eliminatério
e a duracdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até ao limite de 30 minutos, exclusivamente para os
candidatos/as com deficiéncia comprovada que solicitarem na candidatura condi¢des especiais para a sua
realizagao.

1.2. Serd valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
e os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores serdo considerados/as ndo

aprovados/as, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢io seguinte.

1.3. Sera realizada por escrito, em suporte papel, sendo constituida por 40 perguntas de resposta de escolha

multipla, visando a avaliagdo de conhecimentos tedricos, nos dominios académicos e profissionais

relevantes para o exercicio da funcdo.

1.4. E permitida a consulta de documentacdo em suporte papel.

1.5. A prova incidira sobre as temdticas constantes do ponto 18.2 do aviso de abertura.

Serao motivos de exclusao na prova de conhecimentos:

a. A falta de identificacdo do/a candidato/a no campo destinado para o efeito e/ou a inclusdo noutro

local de qualquer elemento que permita a sua identificacao;

b. A utilizacdo de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado;

c. Quaisquer outras condutas fraudulentas e/ou impréprias.

1.6. Os candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada

guestao: -

Cada resposta certa sera classificada com 0,50 valores;

b. Cadaresposta errada desconta 0,10 valores;

c. A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do que uma resposta correspondera a atribuicdo de

0 (zero) valores.
1.7. A correcdo da prova de conhecimentos é efetuada com anonimizacdo dos candidatos/as.----------------
1.8. Caso a classificagdo da prova corresponda a um valor menor que O (zero), sera atribuida a avaliacdo

final de O (zero) valores.

2. A avaliagdo curricular apenas serd aplicada aos/as candidatos/as abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, deliberando o juri considerar que estdo a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho os/as candidatos/as que, a
data de abertura do procedimento, estejam a exercer fungGes de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo (previstas no Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro), numa entidade da Administragdo

Publica.

2.1 Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados, conforme ponto 20 do aviso de abertura do

presente concurso, os fatores seguintes:
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a. A habilitagao académica, onde se avalia a titularidade de grau académico ou a sua equiparacgdo
legalmente reconhecida;

b. A experiéncia profissional, em que se pondera, em especial, o0 desempenho efetivo de fun¢des na

area para qual o concurso é aberto, bem como outras aptidoes adequadas e relevantes para o

exercicio do conteudo funcional;
c. A formagao profissional, em que se apreciam as ag¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com o conteudo funcional dos lugares do presente

concurso,

d. Aavaliagdo do desempenho, em que se pondera a avaliagdo do desempenho dos/as candidatos/as
nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica
(SIADAP).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte sistema de classificacdo da avaliacdo curricular, a

qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento para a centésima, incluindo a

respetiva formula classificativa: ---
---------- AC=0,15xHA +0,10 x FP + 0,60 x EP + 0,15 x AD

em que:

——————————————— AC = Avaliagdo Curricular

——————————————— HA = Habilitacdo Académica

_______________ FP = Formac3o Profissional

--------------- EP = Experiéncia Profissional

--------------- AD = Avaliagdo do Desempenho

2.2. A habilitagdo académica (HA) sera pontuada da forma seguinte:

e Doutoramento = 20 valores

e Mestrado =18 valores

e Licenciatura =16 valores

2.3. Na formagdo profissional (FP), serd considerada a que tenha interesse para o exercicio do contetdo
funcional a que se refere o presente concurso, desde que iniciada e concluida no periodo compreendido
entre 23 de abril de 2021 e o dia imediatamente anterior a data de publicacdo do aviso de abertura do
presente concurso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo pontuada de acordo com os parametros

seguintes:

e N.2de horas de formacao igual ou superior a 350 = 20 valores

e N.2de horas de formacao igual ou superior a 250 e inferior a 350 = 18 valores

e N.2de horas de formacao igual ou superior a 100 e inferior a 250 = 16 valores

e N.2de horas de formacao igual ou superior a 20 e inferior a 100 = 14 valores

e N.2de horas de formagdo superior a 0 e inferior a 20 = 10 valores

e Sem horas de formagao =0 valores
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2.4. A experiéncia profissional (EP) sera ponderada de acordo com as fungBes desempenhadas pelos/as

candidatos/as, sendo considerados os Ultimos cinco anos, contados até a data de publicagdo do aviso de

abertura do concurso na BEP, nos seguintes termos:
- Exercicio de fung¢des na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo ou de especialista

de informatica em entidades da Administracdo Publica

e N.2 de meses igual a 60 = 20 valores

e N.2de meses entre 1 e 60 = (n.2 de meses x 20 / 60) valores

- Exercicio de fungBes na carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informagao ou de técnico de

informdatica em entidades da Administracdo Publica

e N.2 de meses igual a 60 = 16 valores

e N.2de meses entre 1 e 60 = (n.2 de meses x 16 / 60) valores

- Exercicio de outras funcdes que exijam a titularidade de licenciatura na area a concurso

e N.2 de meses igual a 60 = 14 valores

e N.2de meses entre 1 e 60 = (n.2 de meses x 14 / 60) valores

2.5. A avaliacdo do desempenho (AD)

2.5.1 Sera pontuada da forma seguinte: média aritmética das classificagdes no periodo de 2019 a 2022,
sendo que as classificagdes bienais sdo consideradas em cada um dos anos a que respeitam. Ou seja, a soma
das classificagdes obtidas nesses 4 anos a dividir pelo nimero de anos em relacdao aos quais foram obtidas

classificacdes.

2.5.2. Para efeitos de conversdo numa escala de 0 a 20 valores, o valor obtido nos termos do niumero
anterior sera multiplicado por 4 com arredondamento as centésimas.

2.5.3. Aos/as candidatos/as que, por razdes que nio lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa a algum ano do periodo considerado é atribuida a pontuacdo de 3 valores. -------------
3. 0 método de sele¢do entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) serd aplicado pelo juri e visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo, sendo classificado numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento para a centésima.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é baseada em técnicas especificas e estruturada com um guido

de perguntas relacionadas com a experiéncia profissional e orientadas para as competéncias associadas ao

perfil definido, que se identificam:

e Orientagao para resultados;

e Analise da informacao e sentido critico;

e |niciativa e autonomia;

e Trabalho de equipa e cooperacao;

e Tolerancia a pressao e contrariedades.

Estas competéncias serdo aferidas com recurso a avaliagcdo dos respetivos indicadores comportamentais,

de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias que se apresenta no Anexo 1.



Atan.°o1
Procedimento concursal com ou sem

vinculo de emprego publico -
AUTORIDADE DE AUDITORIA especialista de sistemas e tecnologias
de informagao

4. O método de selecdo avaliagdo psicolégica (AP) serd aplicado por uma entidade especializada, e nao
diretamente pelo juri, e visa apreciar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, bem como estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no ponto 8. do aviso de publicitacdo do procedimento na BEP. ---------

A avaliagdo psicolégica (AP) pode comportar mais de uma fase, sendo avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo apto.

Na convocatédria para este método de selecdo sera fornecida informagdo aos/as candidatos/as sobre os

instrumentos e técnicas a utilizar.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, as 18 horas e 30 minutos, apds leitura da presente ata
a qual foi assinada por todos os membros do juri.

A Presidente do juri

Maria de Fatima Pereira
Ruivo Duarte Coelho
2024.04.18 14:27:06
+01'00"

Subinspetora-Geral

O Vogal efetivo
José Anténio de
Chefe de Equipa Magalhaes Oliveira
2024.04.18 14:35:42

com Diregdo de Projetos -
+01'00

A Vogal efetiva

CELIA MARIA PINTO
FLORINDO

Chefe de Equipa KUESTERS
2024.04.18 15:16:39
+01'00'
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ANEXO 1

PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacdo da fungao — Especialista de sistemas e tecnologias de informacao

1.Enquadramento Organizacional

Entidade: IGF

Unidade organica: Centro de Informatica

Carreira: Carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacao

Area de Atividade: Area de suporte da IGF

2.Descrigdo da fungao

Os postos de trabalho a preencher correspondem a carreira de especialista de sistemas e tecnologias

de informacao, tendo como contetido funcional o descrito no Anexo Il ao Decreto-Lei n.2 88/2023, de

10 de outubro, a que se refere o respetivo artigo 10.9.

3. Exigéncia da fungao

Habilitagdes: Licenciatura

Formagdo: Licenciatura que corresponda as formacGes que se inserem enquanto principal ou
secundaria, na drea de estudo n.2 48 Informatica, do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo — CNAEF, aprovada pela Portaria n.2

256/2005, de 16 de margo.

Outras exigéncias: Requisitos do artigo 17.2 da LTFP, para acesso ao trabalho em fung¢ées publicas
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Orientagdo para
resultados

Capacidade para concretizar
com eficdcia e eficiéncia os

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

informagédo e
sentido critico

interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los

de forma légica e com sentido
critico.

v

v

objetivos do servico e as v Estabele.ce prioridades na s.ua ag;En.of conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades
tarefas e que Ihe so com maior valor para o servigo (atlv!da.des»ch?ve). ‘ )
solicitadas. v' Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.
v" Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s3o distribuidos.
v' Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.
Analise da Capacidade para identificar, Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propde solugdes em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagBes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou a
de outros.

Iniciativa e Capacidade de atuar de modo Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
autonomia independente e proativo no . . . R L
R . . v' Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e
seu dia-a-dia profissional, de desafi fissionai
L esafios profissionais.
tomar iniciativas face a i P X . . N ny
v' Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.
problemas e empenhar-se em o N N .
soluciona-los v' Toma ainiciativa para a resolugdo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.
v Procura solugdes alternativas para a resolugio dos problemas profissionais.
Trabalho de Capacidade para se integrar em | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
equipa e equipas de trabalho de v b . d L iada. d fora d
cooperacio constituicio variada e gerar hntsgra—fz errl:) 7:1 equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto
sinergias através de v Ta 't::ab_ € tlra aino. | ati . d balh
participagdo ativa. em ha .|t.ua mente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em
que participa.
v Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar
quando solicitado.
v" Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.
Tolerancia a Capacidade para lidar com | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
pressdo e situagdes de pressdo e com v i duti bi p .
contrariedades contrariedades de forma v PMantem-.se, er? reg.rfa’, p'ro Utlv? mesmo elm ambiente elpress:m: e di .
adequada e profissional. era.ntg situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.
v' Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
v Aceita as criticas e contrariedades.
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