#¥ REPUBLICA 10 HAI 19000633
PORTUGUESA

{
GABINETE DO MINISTRO DAS FINANCAS
Exmo. Senhor
Inspetor-Geral de Financas
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE  NOSSA REFERENCIA DATA
Ent. 3234/2019 06-05-2019
Proc. 1.1

ASSUNTO: Mapa de pessoal da Inspecao-Geral de Financas para o ano de 2019.

Exmo. Senhor, 4"1} @’l th’L %\(

Encarrega-me S. E. o Ministro das Financas de devolver a V. Exa a Informacao n° 2018/804,
da Inspecao-Geral de Financas, referente ao assunto em epigrafe, sobre a qual exarou o

Despacho n.° 220/19/MF, do seguinte teor:

“Aprovo um aumento de 7 postos de trabalho
conforme proposto.
a) Mdrio Centeno
9.5.19”

Com os melhores cumprimentos,

\ O Chefe do Gabinete

by

André Caldas
B b
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AUTORIDADE DE AUDITORIA

2. No mapa de pessoal para 2019 s3o previstos 205 postos de trabalho por carreira/categoria
tendo em consideragdo o aumento das atribui¢ées no plano nacional e da Unido Europeia,
a idade média dos trabalhadores (52 anos), o tempo médio para a formagdo de inspetores
(3 a 5 anos) e a estratégia aprovada para 2015-2019.

3. No quadro seguinte apresenta-se o numero de trabalthadores em junho de 2018, o mapa
de pessoal em 2018 e a proposta de mapa de pessoal para 2019.

. . Situacdo dos RH Mapa de pessoal | Proposta de mapade
Cargosjarreiva Eategoria em ju:ho de 2018 pem 2:18 pepssoal para 2':)19

Dirigentes superiores 5 5 5

IFD 7 11 11

DSA 1 1 1
Chefe de divisdo 1 1 1]
Inspetores e chefes de equipa 129 147 135
Técnicos superiores 5 5 20 »
Técnicos de informatica 4 4 8|
Coordenador técnico 1 1 1
Assistente técnico 10 16 16
Assistente operacional 5 7 7
TOTAL 168 198 205

4. A proposta para 0 mapa de pessoal para 2019 traduz globalmente um aumento g’ 7 postos
de trabalho comparativamente com o mapa de 2018. Esta variagdo resulta, no ESSEhCIa|
de uma redistribuicdo ao nivel das carreiras, mediante a diminuicdo de 12 inspetores e o
aumento de 15 tecnlcos superlores face a dificuldade no recrutamento de competéncias e
de perfis adequados as fungoes inspetivas através dos instrumentos de mobilidade interna.



F Mapa de Pessoal de 2019
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Inspetor-Geral -

e Subinspetor-Geral - 4
Inspetor de Finangas Director - 11 Cargo que decorre da Lei Organica

Direcao intermédia Diretor de Servicos - 1

Chefe de Divisao - 1

Em geral, fungdes de realizagéo e ou instrucdo de inspe¢des, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias,
acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade.
Para cada um dos centros de competéncias indicados no presente mapa, os inspetores que para ele contribuem
asseguram as respetivas fungdes ajustadas ao ambito e no contexto das especificidades da respetiva atividade de
missao, que resultam do art® 2°, do Decreto-Lei n° 96/2012, de 23/04 e da legislagao avulsa que atribui competéncias a
IGF em varios dominios. O exercico das fungdes deve ainda observar, em cada centro de competéncias, o disposto no
Regulamento Interno da IGF, nas Normas e Boas Praticas bem como nos demais instrumentos de qualificagdo das
atividades da IGF. O ingresso na carreira de inspegao da IGF pressupde a licenciatura indicada no presente mapa e o
perfil ajustado as exigéncias das funcdes inerentes a cada uma das atividades do centro de competéncias.Exigem-se,
ainda, para esse ingresso, conhecimentos e experéncia no ambito das respetivas atividades de missao.

Licenciaturas: Administracéo, Auditoria, Arquitetura, Ciéncias da Educagdo, Comunicagao,
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia, Estudos Europeus, Finangas, Fiscalidade, Gestéao,
Jornalismo, Linguas, Literaturas, Medicina, Relagdes Publicas, Secretariado, Sociologia e

Licenciaturas: Administracéo, Auditoria, Arquitetura, Contabilidade, Ciéncia Politica, Direito,
Economia, Engenharia, Finangas, Fiscalidade, Gestao, Higiene e Seguranca, Informatica, Sistemas
Inspetor de Informagéo, Sociologia, Urbanismo ou qualquer outra especificidade das referidas licenciaturas. 135
Outras licenciaturas, desde que o licenciado esteja habilitado com pés-graduagéo ou mestrado nas
éreas das licenciaturas referidas ou com o CEAGP ou o CADAP.

Requisito habilitacional para
recrutamento

Requisito habilitacional para

Apolo especializado - fungoes de apoio técnico especializado. Teécnico superior qualquer especificidade das referidas licenciaturas. Outras licenciaturas, desde que o licenciado 2 recrutamento
esteja habilitado com pos-graduacéo ou mestrado nas areas das licenciaturas referidas ou com o
CEAGP ou 0 CADAP.
Apoio informatico - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de técnico de informética instalar componentes de
hardware e software, assegurando a respetiva manutengéo e atualizagdo; gerar e documentar as configuragdes;
planificar a exploragéo, parametrizagéo e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, otimizar e - . "
Técnico de informéatica 5

desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacao; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do equipamento e dos suportes de informagao; apoiar os
utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagndstico e resolugéo dos respetivos problemas.

Apoio informéatico especializado - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica colaborar

na definigéo das politicas, desenvolvimento e na contratagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo, na

modelizagao de testes e na avaliagdo de prototipos e na realizagao de atividades de consultadoria e auditoria

especializada; estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagao do trabalho e no Especialista de informatica Licenciatura no dominio da informatica 3
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de inovacdes na organizagéo e

funcionamento dos servigos e para a formagao dos utilizadores de informética; participar no planeamento e no controlo

de projetos informaticos.

Requisito habilitacional para
recrutamento

Coordenagao - Funcdes de chefia técnica e administrativa. Realizagéo de atividades de planificagdo, organizagéo e
acompanhamento do trabalho do pessoal que coordenam. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador técnico/Assistente
técnico

Apoio administrativo - executar tarefas de apoio a Diregéo, a Atividade Operacional, aos Recursos Humanos, aos

Recursos Financeiros, ao Aprovisionamento e Servigos Gerais, aos Recursos Tecnoldgicos e Sistemas de Informagao,

a Documentacdo, a Cooperacdo Internacional e a Formagéo, e em outras éreas instrumentais, através de

procedimentos, métodos, processos e aplicagdes informaticas. Participagdo em estudos de melhoria dos processos. Na Assistente técnico 16
area de Recursos Tecnoldgicos, entre outras funges, instalar componentes de software, comunicacées, estacées de

trabalho, equipamento e dos suportes de informacéo, desencadear e controlar os procedimentos periféricos e suporte

l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutengo e atualizagao.

Apoio operacional - Execugéo de tarefas de apoio administrativo e elementares indispensaveis ao funcionamento do
servigo, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Assistente operacional 7
utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagao dos mesmos.




