% F 2019\250\52\810 - Elaboragio do orgamentos da IGF para 2020
g _ {nf n2 480/2019

AUTORBADE P? ALDITGEIA

pEsPACHOINTERNON® L A_AQMEF

Homologai;ﬁo / Despacho

T
b i

ol
il

T
v’-‘-‘gﬁ"




IGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

Atribui¢coes/Competéncias/Actividades

Diregao superior

Diregao intermédia

Area de Missdo

Em geral, fungdes de realizagao e ou instrugdo de inspecdes, auditorias, fiscalizagdes, inquéritos, sindicancias,
acompanhamentos, avaliagdes, processos disciplinares, pareceres e estudos de elevado grau de responsabilidade. Para
cada um dos centros de competéncias indicados no presente mapa, os inspetores que para ele contribuem asseguram
as respetivas fungdes ajustadas ao ambito e no contexto das especificidades da respetiva atividade de misséo, que
resultam do art® 2°, do Decreto-Lei n° 96/2012, de 23/04 e da legislagao avulsa que atribui competéncias a IGF em varios
dominios. O exercico das fungdes deve ainda observar, em cada centro de competéncias, o disposto no Regulamento
Interno da IGF, nas Normas e Boas Praticas bem como nos demais instrumentos de qualificagdo das atividades da IGF.
0O ingresso na carreira de inspegao da IGF pressupde a licenciatura indicada no presente mapa e o perfil ajustado as
exigéncias das fungdes inerentes a cada uma das atividades do centro de competéncias.Exigem-se, ainda, para esse
ingresso, conhecimentos e experéncia no ambito das respetivas atividades de missao.

Apoio especializado - fungdes de apoio técnico especializado.

Direcéo de Servigos Administrativos/Divisao de Gestdo e Apoio a Atividade

Apoio informatico - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de técnico de informatica instalar componentes de
hardware e software, assegurando a respetiva manutengao e atualizagéo; gerar e documentar as configuragdes;
planificar a exploragéo, parametrizagéo e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos sistemas, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizacdo; zelar pelo cumprimento das
normas de seguranga fisica e logica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagao; apoiar os
utilizadores finais na operagéo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos respetivos problemas.

Apoio informatico especializado - Incumbe ao pessoal integrado na carreira de especialista de informatica colaborar na
definicdo das politicas, desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagao, na modelizagao de
testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada; estudar o
impacto dos sistemas e das tecnologias de informagéo na organizagao do trabalho e no sistema organizacional,
propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizagao e funcionamento dos servigos e para a
formagao dos utilizadores de informatica; participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Coordenagao - Fungdes de chefia técnica e administrativa. Realizagdo de atividades de planificagdo, organizagéo e
acompanhamento do trabalho do pessoal que coordenam. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Apoio administrativo - executar tarefas de apoio a Diregdo, a Atividade Operacional, aos Recursos Humanos, aos
Recursos Financeiros, ao Aprovisionamento e Servigos Gerais, aos Recursos Tecnoldgicos e Sistemas de Informagéo, a
Documentac&o, & Cooperagéo Internacional e & Formagéo, e em outras areas instrumentais, através de procedimentos,
métodos, processos e aplicagdes informéaticas. Participagdo em estudos de melhoria dos processos. Na area de
Recursos Tecnolégicos, entre outras fungdes, instalar componentes de software, comunicages, estagdes de trabalho,
equipamento e dos suportes de informagdo, desencadear e controlar os procedimentos periféricos e suporte logico
utilitério, assegurando a respetiva manutengo e atualizagéo.

Apoio operacional - Execugdo de tarefas de apoio administrativo e elementares indispensaveis ao funcionamento do
servico, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizag&o, procedendo, quando necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Mapa de Pessoal de 2020

Numero de postos

Cargolcarreira/categoria Area de formagéo académica e/ou profissional de trabalho 0BS
Inspetor-Geral - 1
Subinspetor-Geral - 4
Inspetor de Finangas Director - 11 Cargo que decorre da Lei Organica
Diretor de Servigos - 1
Chefe de Diviséo : 1

Licenciaturas: Administragdo, Auditoria, Arquitetura, Contabilidade, Ciéncia Politica, Direito,
Economia, Engenharia, Finangas, Fiscalidade, Gestéo, Higiene e Seguranga, Informética, Sistemas
Inspetor de Informagéo, Sociologia, Urbanismo ou qualquer outra especificidade das referidas licenciaturas. 135
Outras licenciaturas, desde que o licenciado esteja habilitado com pds-graduagao ou mestrado nas
areas das licenciaturas referidas ou com o CEAGP ou o CADAP.

Requisito habilitacional para
recrutamento

Licenciaturas: Administragdo, Auditoria, Arquitetura, Ciéncias da Educagdo, Comunicagao,
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia, Estudos Europeus, Finangas, Fiscalidade, Gestao,

Técnico superior Jornalismo, Linguas, Literaturas, Medicina, Relagdes Publicas, Secretariado, Sociologia e qualquer 20
especificidade das referidas licenciaturas. Outras licenciaturas, desde que o licenciado esteja
habilitado com pés-araduacéo ou mestrado nas areas das licenciaturas referidas ou com o CEAGP

Requisito habilitacional para
recrutamento

Técnico de informatica 5

Requisito habilitacional para

Especialista de informatica Licenciatura no dominio da informatica 3
recrutamento

Coordenador técnico/Assistente

técnico
Assistente técnico 16
Assistente operacional 7

Total de postos de trabalho 205



