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ORDEM DE TRABALHOS:

Ponto unico: aprovacdo dos critérios a aplicar na realizagdo de avaliagdo por ponderagio
curricular — artigo 43.2, da Lei n.2 66-B/2012, de 31/12, que aprovou a Lei do Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (Lei do SIADAP) e do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010, de 4/02, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, de 8/02/2010.

No dia de 30 de outubro de 2019, reuniu, pelas 17 horas, nas instalagdes da IGF, sita na Rua
Angelina Vidal, n? 41, em Lisboa, o CCA, que procedeu a discussio e delibera¢do do unico ponto

da ordem de trabalhos, nos termos a seguir indicados.

1. PONDERACAO CURRICULAR

Na presente reunido procede-se a aprovagao dos critérios a aplicar na realizacdo de avaliagdo por
ponderagdo curricular, prevista no artigo 43.2, da Lei do SIADAP, bem como dos procedimentos a

que a mesma deve obedecer, atento o Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 04/02.

1.1. Escala e reconhecimento de mérito

A pontuagdo que resultar da aplicagao dos critérios indicados sera convertida numa escalade 1a
5, como previsto no n.2 4 do artigo 50.2 da Lei do SIADAP, a que correspondem as mencdes

qualitativas de desempenho inadequado, adequado e relevante.

A mencdo de desempenhc relevante serd atribuida, no universo dos trabalhadores com

avaliagao igual ou superior a 4, aos trabalhadores que tiverem a pontua¢do mais elevada que
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couber no produto da aplicagdo da percentagem de 25%, nos termos da alinea a), do n? 1, do
artigo 379, ex vi legis do artigo 7592, ambos da Lei do SIADAP.

Aos restantes trabalhadores daquele universo, cuja pontuagdo ndo couber na aplica¢do daquela
percentagem, sera atribuida a pontuagdo de 3,999 valores e a correspondente mencio de

desempenho adequado, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 37.2 da Lei do SIADAP.

Apenas serdao ponderadas, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito (“desempenho
excelente”), as classificagbes iguais ou superiores a 4,5 ou, serao ponderadas, 5% das
classificagdes iguais ou superiores a 4, no caso de ndo existirem avaliagdes iguais ou superiores a

4,5.

Para efeito da aplicagdo das percentagens maximas para as mengOes de “desempenho
relevante” e de “desempenho excelente”, previsto no n.2 3 do artigo 43.2 da Lei do SIADAP, o
conjunto dos avaliados que recorrerem a este tipo de avaliagdo, constituem uma unidade de

harmonizacao.

1.2. Aprovacao dos critérios para a Ponderagdo Curricular

A - Na area da missdo

Habilitacdo académica (Ha) ~ pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo

legalmente reconhecida, nos seguintes termos:

Habitagoes académicas [ Pontos |

Licenciatura 5
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Experiéncia Profissional (Ep) — pondera e valora o desempenho de funcbes ou atividades, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Fungdes de dire¢do superior ou de gestor ptblico, durante pelo menos 5 anos.
Fungdes de dire¢do intermédia na IGF nos ultimos dez anos.
Exercicio de fungGes de controlo financeiro estratégico ha mais de 25 anos. 5
Membro de drgdos consultivos pablicos nos Gitimos 10 anos.
Exercicio efetivo de fungdes de controlo financeiro estratégico ha mais de 15
anos. 3
Fungdes em Gabinetes do Ministério das Financas (MF) nos ultimos cinco anos,
durante pelo menos trés anos. 3
Docéncia em instituigdo do ensino superior, nos ultimos cinco anos. 3
Participag3o ativa (palestrante/formador) em seminarios, congressos,
conferéncias e coloquios (superior a 5) na dominio das financas publicas. 3
Exercicio efetivo de fungdes de controlo financeiro estratégico, setorial ou
externo, nos Gltimos cinco anos, durante pelo menos dois anos. 1
Fungbes de diregao intermédia fora da IGF, nos ultimos trés anos. 1
Participagdes previstas no n.2 3, do artigo 5.2, do Despacho Normativo
n.24-A/2010. 1

Valorizagao curricular (Vc) ~ Corresponde as habilitacbes académicas superiores a licenciatura
ou a participagdo em ag¢des de formagado consideradas relevantes para o exercicio da atividade,

nos seguintes termos:

Valorizagdo curricular Pontos

Doutoramento, Mestrado, Pds-Graduagdo no dominio da auditoria, do controlo e
da gestao das finangas publicas. 5
Membro de drgaos de auditoria/fiscalizagdo nos tltimos 5 anos.

Curso de Alta Dire¢do em Administra¢do Publica, Curso Avancado em Gestdo
Publica ou Curso de Formagdo em Gestdo Publica ou outro legalmente 3
equiparado.

Pos-Graduagdo nos dominios da economia e gestdo, do direito europeu,
econémico e financeiro.

Certificagdes no dominio das tecnologias de informacao. 3
Formagao passiva relevante em matérias de Administracdo Publica, das Finangas
Publicas ou das Tecnologias de Informagdo, mais de 100 horas nos ultimos 3 anos.
Outras participagdes passivas previstas no n 21, do artigo 62 do Despacho 1 .
Normativo n.2 4-A/2010. '
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Cargos ou fungdes de relevante interesse {Cd) — pondera os cargos ou fungdes de relevante
interesse publico ou social nos seguintes termos:

Pontos
Cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou sacial

Titular de 6rgdo de soberania. Exercicio de cargos politicos ou de altos cargos
publicos, durante pelo menos cinco anos. 5
Membro de 6rgdos consultivos publicos nos ultimos 10 anos. .
Fungbes em gabinete do MF nos ultimos trés anos, durante pelo menos dois

anos. 3
Cargos ou fungdes através de vinculo de emprego publico por nomeag¢do como

previstas nas alineas c) e f) do n.2 1 do artigo 8.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de 3
junho.

Cargos ou fungdes em entidades do terceiro setor ou confederagoes sindicais nos

ultimos trés anos, durante pelo menos dois anos. 3
Fungdes em gabinete de érgdo de soberania nos ultimos trés anos, durante pelo

menos dois anos. 1
Cargos de diregdo intermédia, nos Ultimos trés anos. 1

Outros cargos ou funcgGes previstas nos termos dos artigos 72 e 82 do Despacho
Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro. 1

O conceito de cargos dirigentes & conforme o previsto nas alineas c) e d), do artigo 42, da Lei do

SIADAP.

Classificacdo e avaliacdo final
A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, nos seguintes termos:

a) A Habilitagio Académica é atribuida uma ponderagdo de 10%;

b} A Experiéncia Profissional é atribuida uma ponderacdo de 55%;

c) A Valorizagdo Curricular é atribuida uma ponderacio de 20%;

d) Ao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse é

atribuida uma ponderagao de 15%.

Formula: [0,1*H a+0,55%EP + 0,2*Vc + D,lS*Cd|
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Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d}, as

ponderagdes previstas no numero anterior s3o alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderacio prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;

b) A ponderacdo prevista na alinea d) desce para 10%;

c) A ponderagdo prevista na Habilitacdo Académica e na Valorizagdo Curricular mantém-se.

Férmula: 0,1*H a + 0,60*EP + 0,2*Vc + 0,10*Cd

Considerando que a escala quantitativa adotada pelo legislador (1, 3 ou 5 pontos) podera

conduzir, nalguns casos, a uma pontuagdo final inferior a 2,000 valores (correspondendo a uma

avaliacdo de “Desempenho Inadequado”), o que se admite possa n3do traduzir um resultado

apropriado, entende o CCA que o exercicio efetivo, nos Gltimos cinco anos, dos cargos ou

fungdes a seguir indicados, implicard sempre a atribuicdo de uma pontuagdo final minima de

2,000 valores, correspondendo a um “Desempenho Adequado”:

e Cargos dirigentes

¢ Adjuntos ou assessores de gabinetes de membros do Governo;

e Membros dos argaos de gestdo de entidades publicas empresariais, de sociedades de

capitais publicos ou de programas operacionais;

e FungGes associadas a representagao do Estado Portugués, na Unido Europeia ou em
cooperag¢ao no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

e Fungdes de auditoria, de regulacdo ou supervisdo em organismos publicos ou empresas de

capitais publicos;

e Funcdes ou cargos cujo relevante interesse publico ou social, seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagdo.
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B — Na area de suporte

Habilitagdo académica e profissional (Ha} = pondera a titularidade de grau académico ou

habilitagdo profissional nos seguintes termos:

Habitagdes académicas e profissionais Pontos

| Habilitag3o legalmente exigida a data da integracdo do trabalhador 5

Experiéncia Profissional (Ep) — pondera e valora o desempenho de fungGes ou atividades, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Exercicio efetivo de fungdes na drea de suporte da IGF nos ultimos 5 anos durante 5
pelo menaos trés anos.
Exercicio de fun¢Ges de apoio a gabinetes dos membros do Governo do MF nos 5
ultimos trés anos durante pelos mengs um ano.
Atividades de coordenacio. 3
Outras fungdes de apoio administrativo. 1

Valorizagdo curricular {Vc) — Corresponde as habilitagbes académicas ou profissionais superiores
as legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira ou a
participagdo em acdes de formagdo consideradas relevantes para o exercicio da atividade, nos

seguintes termos:

Valorizag¢ao curricular Pontos

Licenciatura, Mestrado, Pds-Graduacdo e certificagdes no dominio da
Administragdo Publica ou habilitagdo profissional superior a exigida a data da 5
integracao do trabalhador.

Formacac relevante em matérias de Administracdo Publica, das Finangas Publicas
ou das Tecnologias de Informagao, em mais de 100 horas nos ultimos 3 anos.
Outras participagbes passivas previstas no n2? 1, do artigo 62, do Despacho
Normativo n.2 4-A/2010.

& Cargos ou fungbes de relevante interesse (Cd) — pondera os cargos ou fungdes de relevante

interesse publico ou social nos seguintes termos:
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Cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou social Pontos
Cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico ou social seja reconhecido no 5
respetivo instrumento de designacdo ou vinculagdo nos ultimos 5 anos
Cargos ou fungdes em Confederagdes Sindicais ou entidades do terceiro setor nos 3
ultimos trés anos durante pelo menos dois anos
QOutros cargos ou fungdes previstas nos termos dos artigos 72 e 82 do Despacho
Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro .

Classificacdo e avaliac¢io final
A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjunto de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes termos:

a) A Habilitagdo Académica é atribuida uma ponderagio de 10%;

b} A Experiéncia Profissional é atribuida uma ponderagdo de 55%;

c) A Valorizagdo Curricular é atribuida uma ponderagdo de 20%;

d} Ao Cargo ou fungdo de relevante interesse é atribuida uma ponderagdo de 15%.

Férmula: 0,1*Ha + 0,55 * Ep + 0,2*Vc+ 0,15 Cd|

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), as
ponderagdes previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagdo prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;

b) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%

¢) A ponderagdo prevista na Habilitagdo Académica e na Valorizacdo Curricular mantém-se.

Férmula: 0,1*H a + 0,60*EP + 0,2*Vc + 0,10*Cd|

A presente deliberagao foi aprovada por unanimidade dos membros que estiveram presentes na

reunido do CCA.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada e lavrada a presente ata, que

depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os presentes. \p
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