Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202111/0622

Mobilidade Interna

Activa

Ministério das Finangas
Inspecdo-Geral de Finangas
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

A detida na carreira/categoria de origem.
0.00 EUR

Em conformidade com o estabelecido no mapa anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), as fungdes a
desempenhar sdo enquadraveis no contetido funcional da

carreira/categoria de Assistente Técnico e descritas no Mapa de Pessoal desta
Autoridade de Auditoria, nomeadamente, no ambito das seguintes atividades,
consoante a area/dominio de afetacdo:

Recursos humanos — assegurar a execucao de procedimentos administrativos
respeitantes aos trabalhadores, designadamente, a gestdo dos processos
individuais, da assiduidade, das remuneragdes,

da avaliagdo e da formagao.

Recursos financeiros — assegurar a execugao de procedimentos administrativos e
financeiros com vista a preparacdo/execucao dos orcamentos da Autoridade de
Auditoria, designadamente, elaboracdo de informagdes e de mapas
orgamentais/financeiros, apoio na elaboragao da documentagdo para efeitos de
prestacdo de contas.

Atividade operacional — assegurar o apoio administrativo, designadamente ao
nivel do expediente, tratamento e gestao de informacdo e arquivo.
Aprovisionamento/patrimoénio — prestar apoio a gestdo do patrimdnio, aos
procedimentos de contratagdo publica, receber e assegurar a armazenagem do
material de economato, gerir stocks e do cadastro e inventario dos bens imdveis,
gestdo do parque de viaturas automoveis.

Sera valorizada a experiéncia profissional no desempenho das fungdes indicadas,
o conhecimento/utilizacdo das aplicacdes informaticas relacionadas com as
mesmas (ex. GeRHuP/GeRFIP) e conhecimentos informaticos em word, excel e
correio eletrdnico.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Inspecdo-Geral de 3 Rua Angelina Vidal, n.° 1199005 LISBOA  Lisboa Lisboa
Finangas 41

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Serdo valorizadas as seguintes competéncias:
- Disponibilidade e sentido de compromisso com o servigo;
- Capacidade de comunicagdo verbal e escrita, de trabalho em equipa
e de bom relacionamento interpessoal;
- Capacidade de adaptacdo para desempenhar tarefas diferentes;
- Executar as varias tarefas com dinamismo e proatividade.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: e-mail: recrutamento@igf.gov.pt; correio: Rua Angelina Vidal, n.° 41, 1199-005
LISBOA

Contacto: 218113500
Data Publicitagdo: 2021-11-25
Data Limite: 2021-12-13

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Recrutamento por mobilidade interna na categoria, de Assistente Técnico:

Os/as interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente aviso, enviar para IGF —
Autoridade de Auditoria, Rua Angelina Vidal, n.® 41, 1199-005 Lisboa, ou para recrutamento@igf.gov.pt, requerimento
mencionando como assunto “Recrutamento por mobilidade interna na categoria, de Assistente Técnico”, acompanhado de
curriculum vitae pormenorizado e assinado pelo candidato e de uma declaragao do servigo de origem, com data igual ou posterior
a data de publicagdo

do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A titularidade da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a se integra;

iii) A posicdo e nivel remuneratoério em que se encontra posicionado/a a data da candidatura;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo PUblica inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, com carater eliminatdrio, a que se seguird uma
entrevista profissional de selegdo realizada apenas aos/as candidatos/as ndo eliminados/as naquela.

Apenas os candidatos/as pré-selecionados serdo contactados/as para a realizagao da referida entrevista profissional de selegdo.







