Atan.°1
Procedimento concursal com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

AUTORIDADE DE AUDITORIA

Procedimento concursal comum para ocupagao de 6 postos de trabalho de inspetor da carreira

especial de inspecdo do mapa de pessoal da Inspe¢do-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria
ATAN.21

Aos 14 dias do més de dezembro de dois mil e vinte um, pelas 10 horas, realizou-se no 7.2 andar do
edificio sede da Inspecdo-Geral de Finangas, sito na Rua Angelina Vidal n.2 41, em Lisboa, e por
videoconferéncia através da plataforma Microsoft Teams, a primeira reunido do juri do concurso
acima identificado, designado por despacho de 7 de dezembro de 2021, do Senhor Inspetor-Geral. ---
Para esta reunido foram convocados e estiveram presentes os/as seguintes membros do Juri: o

presidente, Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspetor-geral, e as vogais efetivas, Carla Reis Santos e

Filomena Martinho Bacelar.

Foi a seguinte a ordem de trabalhos:
Ponto Unico — Definicdo do sistema de classificacdo final, da respetiva férmula classificativa e dos

critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhecimentos, da avaliacdo curricular e da

entrevista profissional de selegao.

No ambito do ponto Unico da ordem de trabalhos, deliberou o Juri, por unanimidade, aprovar o

seguinte sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa.
A classificacdo final dos/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas, obtida através da aplicagdo de uma das férmulas seguintes: -----------

a) Para os/as candidatos/as referidos/as no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP:
-------------------- CF = 0,70*AC + 0,30*EPS

-------------------- CF = Classificagdo Final

———————————————————— AC = Avaliagdo Curricular

———————————————————— EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

b) Para os/as restantes candidatos/as:
-------------------- CF = 0,70*PC + 0,30*EPS

———————————————————— CF = Classificagdo Final

-------------------- PC = Prova de conhecimentos

———————————————————— EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
1. A prova de conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos, com carater eliminatério, conforme
consta do ponto 17 do aviso de abertura do presente concurso. Serd valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, e os/as candidatos/as que

obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores serdo considerados/as ndo aprovados/as, ndo lhes

sendo aplicado o método de selecdo seguinte.
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A prova de conhecimentos serd realizada por escrito, em suporte papel, sendo constituida por 20
perguntas de resposta de escolha multipla, valoradas cada uma com 0,5 valores, e duas perguntas de
desenvolvimento a escolher de entre quatro op¢oes, valoradas cada uma com 5 valores, visando a

avaliacdo de conhecimentos tedricos, nos dominios académicos e profissionais relevantes para o

exercicio da funcdo. E permitida consulta de documentacgdo.
A prova de conhecimentos incidird sobre as tematicas constantes do ponto 17.1 do aviso de

abertura.

Serdao motivos de exclusdo na prova de conhecimentos:
a. A falta de identificacdo do/a candidato/a no campo destinado para o efeito e/ou a inclusdo

de qualquer elemento que permita a sua identificacdo ;

b. A utilizacdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computorizado;

c. Quaisquer outras condutas fraudulentas e/ou impréprias.

2. Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados, conforme ponto 18 do aviso de abertura

do presente concurso, os fatores seguintes:

a. A habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida;
b. A experiéncia profissional, em que se pondera, em especial, o desempenho efetivo de
funcbes na area para qual o concurso é aberto, bem como outras aptidées adequadas e

relevantes para o exercicio do conteudo funcional;

c. A formagdo profissional, em que se ponderam as acOes de formacdo e aperfeicoamento

profissional, em especial as relacionadas com o conteudo funcional dos lugares do presente

Concurso;
d. A avaliagdo do desempenho, em que se pondera a avaliagdo do desempenho dos/as
candidatos/as nos termos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar o seguinte sistema de classificagdo da avaliagdo

curricular, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento para a

centésima, incluindo a respetiva formula classificativa:
—————————— AC=0,35xHA +0,10 x FP + 0,30 x EP + 0,25 x AD

--------------- AC = Avaliagdo Curricular

——————————————— HA = Habilitacdo Académica

............... FP = Formac3o Profissional

--------------- EP = Experiéncia Profissional

——————————————— AD = Avaliacao do Desempenho

2.1. A habilitagdo académica (HA) sera pontuada da forma seguinte:

e Doutoramento = 20 valores

e Mestrado = 18 valores
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e Licenciatura = 16 valores

2.2. Na formacdo profissional (FP), serd considerada a que tenha interesse para o exercicio do
conteudo funcional a que se refere o presente concurso, desde que iniciada e concluida no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2019 e o dia imediatamente anterior a data de publicacdo do

aviso de abertura do concurso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sendo pontuada de acordo com os

parametros seguintes:

e N.2de horas de formacgao igual ou superior a 350 = 20 valores
e N.2 de horas de formacdo igual ou superior a 250 e inferior a 350 = 18 valores --------------------

e N.2 de horas de formacdo igual ou superior a 100 e inferior a 250 = 16 valores --------------------

e N.2 de horas de formagao inferior a 100 = 14 valores
2.3. A experiéncia profissional (EP) serd ponderada de acordo com as func¢des desempenhadas
pelos/as candidatos/as na area para a qual o concurso é aberto sendo considerados os ultimos cinco
anos, contados até a data de publicacdo do aviso de abertura do concurso na BEP, nos seguintes

termos:

- Exercicio de funcgGes inspetivas, de auditoria e controlo em entidades que integram o Sistema de

Controlo Interno da Administracao Financeira do Estado

e N.2de mesesigual a 60 = 20 valores

e N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 20 / 60) valores
- Exercicio de fungdes inspetivas, de auditoria e controlo, noutras entidades da Administra¢do Publica

e N.2de mesesigual a 60 = 16 valores

e N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 16 / 60) valores

- Exercicio de outras funcGes que exijam a titularidade de licenciatura

e N.2de mesesigual a 60 =12 valores

e N.2 de meses entre 1 e 60 = (meses x 12 / 60) valores
2.4. A avaliacdo do desempenho (AD) sera pontuada através da média aritmética das classificacGes
no periodo de 2017 a 2020, sendo que as classificagdes bienais sdo consideradas em cada um dos

anos a que respeitam. Ou seja, a soma das classificagdes obtidas nesses 4 anos a dividir pelo numero

de anos em relagdo aos quais foram obtidas classificacdes.

2.4.1. Para efeitos de conversdo numa escala de 0 a 20 valores, o valor obtido nos termos do nimero

anterior serd multiplicado por 4 com arredondamento as centésimas.
2.4.2. Aos/as candidatos/as que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa a algum ano do periodo considerado é atribuida a pontuacgdo de 3 valores. --
3. Por ultimo, o juri deliberou, por unanimidade, avaliar os/as candidatos/as na entrevista
profissional de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, através de média aritmética simples das
classificagdes obtidas, por maioria, em cada fator de apreciagdo, de acordo com os niveis
classificativos previstos no n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagio

atual, ou seja, Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4). Os fatores de

apreciagdo sao os seguintes:
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e Qualidade da experiéncia profissional, no qual se pretende avaliar o desenvolvimento e
diversidade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das funcdes
desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio das funcdes a que concorre. -------------------

e Capacidade de expressdao e de comunicacdo, no qual se pretende apreciar a qualidade da
exposicao de pensamento, considerando a capacidade de analise, ldgica de raciocinio,

sistematizacdo e sintese e vocabulario técnico.

e Motivacdo para o exercicio da fung¢ao, no qual se procura avaliar as reais motivacdes pelas

quais o candidato quer ser inspetor da IGF.

e (Capacidade de trabalho em equipa e relacionamento interpessoal, no qual se pretende

apreciar a capacidade do candidato se relacionar e interagir com os demais e em que medida

revela perfil para realizar um trabalho em equipa.
O juri deliberou ainda, por unanimidade, que os temas a abordar na entrevista profissional de
selecdo serdo definidos em reunido posterior, que terd lugar antes do inicio da realizagdo das

entrevistas aos/as candidatos/as.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido encerrada, ap6s leitura da presente ata a qual foi assinada

por todos os membros do juri.

O Presidente do juri

Paulo Jorge Ramos da
Subinspetor-Geral Silva
2021.12.1515:01:39Z

As Vogais efetivas

CARLA SOFIA B ARG
Inspetora BAPTISTA REIS VIEIRA
de Finangas SANTOS com et e et 'g‘:g;_'ﬁ:o
Diretora 2021.12.15 2021.12.15
15:08:53 Z 15112:382
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