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SINTESE DE RESULTADOS DO PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL DA
IGF — AUTORIDADE DE AUDITORIA ANOS DE 2023-2024

1. Enquadramento

A Responsabilidade Social e Ambiental (RSA) das organiza¢Ges tem vindo a destacar-se e a ganhar
relevancia crescente, e ocorre, segundo a Comissdo Europeial sempre que decidam, numa base
voluntaria, contribuir para uma sociedade mais justa e para um ambiente mais limpo. Ser socialmente
responsdvel “ndo se restringe ao cumprimento de todas as obriga¢des legais — implica ir mais além,
através de um maior investimento de capital humano, no ambiente e nas relagées com outras partes
interessadas e comunidades locais”, adotando posturas e comportamentos que visem a salde e bem-

estar dos/as trabalhadores/as.

O setor publico, em particular, deve assumir um papel ativo e importante na promoc¢ao de praticas
socialmente responsdveis, devendo ser um “condutor” da RSA, ndo apenas na difusdo de iniciativas e

politicas socialmente responsaveis, mas também na respetiva aplicacdo as suas proprias estruturas.

As vantagens para as entidades publicas em investirem em programas de responsabilidade social sdo
evidentes, contribuindo para a mudanca da cultura organizacional, criando acdes/iniciativas,
nomeadamente em matéria de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, minimizando

riscos psicossociais e potenciando uma organizacdo social e ambientalmente mais eficiente e eficaz.

Neste contexto, a Dire¢do superior da IGF reconheceu a importancia da conciliagdo e do equilibrio
entre a vida profissional, familiar e pessoal dos seus trabalhadores, num contexto de trabalho seguro
e saudavel, tendo aprovado o Plano de Responsabilidade Social e Ambiental para o biénio 2023-2024
por despacho do senhor Inspetor-Geral de 16/09/2023, tendo a equipa nomeada ficado incumbida de

operacionalizar a medidas e iniciativas nele previstas até final de 20242,

O Programa de RSA aprovado traduz o compromisso da IGF — Autoridade de Auditoria enquanto
organizacdo publica, social, ambiental e familiarmente responsavel de implementar um Plano de A¢do
constituido por 22 medidas e 49 a¢des/iniciativas, abrangendo quer a vertente interna, quer a externa
da organizacdo, associadas a 12 objetivos enquadrados nas 4 dimensbGes dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — Social, Ambiental e Econdmico e Institucional.

1 vd. Livro Verde “Promover um quadro europeu para a responsabilidade social das empresas” - Comissdo Europeia.
18.7.2001. COM (2001) 366. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A52021DC0050

2 Constituida pelos inspetore/a(s) Jodo Bibe, que coordenou, Débora Alves, Maria Amélia Monteiro, Dario Charrua e pelo
assistente técnico Manuel Frieza.
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2. Resultados obtidos

Os principais resultados obtidos com a execuc¢do do Programa sdo avaliados por dimensao dos ODS, e

que se sintetizam na figura seguinte:

DIMENSAO SOCIAL

-nelhorar as condighes de trabalho & seguranga dos
seus trabalhadores;

- Contribuir paraa proteg3o da sua saide e prevenir o
risco de addentes & doengas profissionais;

-walorizar as pessoas [formagio).

DIMENSAO INSTITUCIONAL

- Promowver medidas de condliagio entre avida
profissional, pessoal e familiar;

DIMENSAO ECONOMICA

-melhorar a efidénda na utiizacio de recursos
EETEE - Consolidar uma cultura organizadonal coesa e
inovadora;

- Desmaterializar proo com a redugio dos custos
que lhes estdo assodado

- Orientar para valores como a solidariedade sodal ea
cdadania [voluntariado).

A. Dimensao Social

A dimensao social estd relacionada com as necessidades humanas, de saude, educacao,

melhoria de qualidade de vida e justica.

As 15 acgbes/iniciativas propostas a realizar nesta dimenséo, visavam obter um impacto positivo

nos/as trabalhadores/as da IGF — Autoridade de Auditoria, contribuindo para melhorar as suas
condi¢oes de trabalho e de segurancga, protecéo da sua saude e prevengéo do risco de acidentes
e doencas profissionais e valorizagao profissional através de agcdes de formacgéao e de capacitagao
pessoal. Em termos de resultados foram cumpridas as metas previstas em 9 a¢odes/iniciativas
(60%).

B. Dimensiao Ambiental e Econdmica

A dimensdo ambiental visa a preservagao e conservagao do meio ambiente, do uso sustentavel
dos recursos e de medidas concretas contra as alteragbes climaticas, desde a emergéncia

climatica, a luta contra os residuos plasticos e a perda da biodiversidade.

A dimensdo econdmica tem a ver com o uso eficiente dos recursos naturais, consumo de agua,
energia e materiais, entre outros, estando relacionada com a cadeia de fornecimento
(fornecedores, clientes e utilizadores) e visa o desenvolvimento socialmente responsavel da

atividade financeira da entidade.

As 10 agdes/iniciativas propostas realizar nestas dimensodes tinham em vista incentivar a adogéao

de boas praticas ambientais pelos trabalhadores desta Autoridade de Auditoria com vista a
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utilizagdo eficiente dos seus recursos naturais e materiais, desmaterializagdo de processos (com
reducdo do consumo de papel) e dos respetivos custos associados. Em termos de resultados

foram cumpridas as metas previstas em 9 ag¢des/iniciativas (90%).

C. Dimensao Institucional

A dimenséao institucional diz respeito ao compromisso da organizagdao em colocar em pratica os
objetivos de desenvolvimento sustentavel, com incorporagao nas suas politicas organizacionais
de acodes/iniciativas com vista ao seu reconhecimento (interno e externo) como organizagcao

publica social, familiar e ambientalmente responsavel.

As 24 acgdes/iniciativas propostas realizar nesta dimensdo tinham em vista promover medidas de
conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, consolidar uma cultura organizacional

coesa e inovadora e promover valores como a solidariedade social e a cidadania (voluntariado).

Em termos de resultados foram cumpridas as metas previstas em 19 agdes/iniciativas planeadas
(79%).

Em sintese, o Programa de RSA da IGF para o biénio 2023-2024 continha um Plano de Agéo
constituido por 22 medidas e 49 agdes/iniciativas, tendo sido concretizadas 37, sendo o grau de

execucgao global de 76%, conforme se evidencia no quadro seguinte:

Quadro 1 -Sintese global de agoes/iniciativas realizadas com o cumprimento dos objetivos e

das metas propostas

N.2 de ag¢des/iniciativas | N.2 de agdes/iniciativas

N.2
Dimensao Objetivos | Medidas Iniciativas com os objetivos e com os objetivos e metas
metas cumpridas nao cumpridas
Social 4 9 15 9 6
Amble’nt:.jl e ) 4 10 9 1
Economica
Institucional 6 9 24 19 5
Soma 12 22 49 37 12
Grau de execugdo do programa 76%

As acgodes/iniciativas realizadas em todas as dimensdes (em especial na Social e Institucional)
obtiveram um feedback muito positivo dos seus participantes, constituindo o Programa uma boa
pratica de gestdo no setor publico, contribuindo para o reforgo da coeséo, do espirito de grupo e da
pertenca organizacional dos/as trabalhadores/as e posicionando a IGF — Autoridade de Auditoria

como entidade publica de exceléncia, social, ambiental e familiarmente responsavel.



