Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Inspegao-Geral de 1
Finangas

Rua Angelina Vidal, n.° 41

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202506/0207

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério das Financas

Inspegdo-Geral de Finangas

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade

2867,27

213.67 EUR

As fungGes inerentes ao exercicio do cargo de Chefe de Divisao de Gestdo e
Apoio a Atividade, na area de gestdo de recursos humanos e de contratacdo

* publica, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redagdo atual.
Licenciatura
Licenciatura em Direito

a) Orientacdo para o servigo publico;
b) Orientagdo para os resultados;

¢) Orientacdo para a colaboragao;

d) Coordenacao de equipas.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: Dr. Paulo Jorge Ramos da Silva, Subinspetor-Geral da IGF —
Autoridade de Auditoria;

1.9 Vogal: Dr. Pedro Miguel Pedroso Maia, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Aprovisionamento e Patriménio da Secretaria-Geral do Ministério das Financas,
que substitui o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.9 Vogal: Mestre Jodo Rolo Professor do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas;

Suplente: Dra. Maria de Fatima Pereira Ruivo Duarte Coelho, Subinspetora-Geral
da IGF — Autoridade de Auditoria.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1199005 LISBOA Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social: Publico

Apresentacao de Candidaturas

Aviso n.° 14296/2025/2, Diario da Republica, 2.2 série, 108, 5 de junho de 2025 / Jornal

Local: Inspecdo-Geral de Finangas

Formalizacao da Candidatura: E-mail: recrutamento@igf.gov.pt
Correio: Rua Angelina Vidal, n.® 41, 1199-005 lisboa

Contacto: 218113500

Data de Publicagdo 2025-06-05
Data Limite: 2025-06-24



Observagoes Gerais: Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau — cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade da IGF — Autoridade de
Auditoria
Nos termos do disposto nos artigos 20.°2 e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, torna-se publico que, por despacho do Senhor Inspetor-Geral de Finangas,
datado de 21 de marco de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do
dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o seguinte procedimento concursal para
provimento em regime de comissao de servico, de 1 lugar de cargo de diregdo intermédia de
2.9 grau, previsto no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral de Finangas — Autoridade de
Auditoria.

1. Os/as interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo
da presente oferta, enviar para IGF — Autoridade de Auditoria, Rua Angelina Vidal, n.° 41,
1199-005 Lisboa, ou para o enderego eletronico recrutamento@igf.gov.pt, requerimento
mencionando como assunto “Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.9 grau — cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade”,
acompanhado dos seguintes elementos:

a. Identificagdo completa (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, telefone, enderego postal e eletronico — nos termos da alinea
b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), o/a
candidato/a deve emitir consentimento expresso relativo a utilizagdo do enderego de correio
eletronico para todas as notificagdes a realizar no decurso do procedimento concursal);

b. Indicacdo do nivel habilitacional, bem como da area de formagdo académica e
profissional;

¢. Indicagdo da carreira ou cargo que exerce e o tempo de servico na categoria ou cargo, na
carreira e na fungdo publica;

d. Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a considere passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

2. O requerimento de admissdo ao procedimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a. Curriculum vitae atualizado, devidamente datado e assinado, com indicagdo, entre outros,
das habilitagbes académicas e profissionais, da experiéncia profissional, das fungoes,
atividades e responsabilidades exercidas e o correspondente tempo, bem como da formagdo
profissional;

b. Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia profissional e da
formagao profissional;

c. Declaragdo, emitida e autenticada pelo respetivo servico, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a carreira/cargo a que pertence/desenvolvido e ainda a
antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica.

d. Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo/a candidato/a.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dulvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.
A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, a que se
seguira uma entrevista publica. Os/As candidatos/as serdo notificados/as do resultado do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, em conformidade
com o disposto no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual.

Protecdo de Dados Pessoais: Em cumprimento do Regulamento Geral de Protegao de Dados,
informa-se que os dados pessoais fornecidos no ambito da candidatura serdo tratados e
armazenados de forma automatizada e em suporte fisico, com a garantia de
confidencialidade, destinando-se exclusivamente a execucdo das diligéncias necessarias ao
eventual recrutamento e, nesse caso, a gestdo de recursos humanos, no cumprimento de
obrigagdes legais e contratuais. Os dados pessoais serdo conservados pelo periodo
estritamente necessario ao cumprimento das finalidades decorrentes da sua recolha e até
que esgotadas as possibilidades de impugnagdo graciosa ou contenciosa dos atos
administrativos praticados no procedimento. O/A candidato/a podera, a qualquer momento,
exercer todos os seus direitos ao abrigo da legislagao de protecao de dados, enviando um
pedido para o seguinte endereco eletronico epd@igf.gov.pt.



