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O presente documento, que consubstancia o Balango Social da Inspec¢do-Geral de Finangas com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999, foi elaborado, tal como o relativo ao ano transacto, em

conformidade com a estrutura geral consignada no Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro.

O conjunto de informagdo dele constante, embora procurando reflectir a realidade e a organizacdo
que nos € especifica, teve por pressuposto as opgdes de tratamento e divulgagdo que viabilizam a

uniformizagdo e normalizacdo adequadas aos objectivos de tratamento estatistico global.

Este importante instrumento de planeamento e gestdo na drea dos recursos humanos, assume
particular importancia para a Inspecgdo-Geral de Finangas no actual contexto de funcionamento do novo
modelo de organizagdo e funcionamento, caracterizado pela flexibilidade estrutural, assente em programas
e projectos, e pela mobilidade na afectagdo dos recursos humanos, mas implicando, simultGnemamente,

grande rigor na programagdo das acgdes.

Tal modelo de funcionamento interno, mais dindmico e conforme & missdo que se encontra
cometida a IGF, assume como factor determinante de sucesso o valor acrescido representado pelos
recursos humanos que a integram, na medida em que faz apelo a um elevado grau de especializacdo e
permanente actualizagdo, implicando uma aposta permanente na formagdo e valorizacdo profissional e

pessoal.

O elevado grau de especializagdo dos recursos da IGF, constituindo, sem divida, um dos pontos
fortes do sucesso do organismo, potencia, por outro lado uma grande apeténcia externa, consubstanciada
em 1999 por elevado nimero de saidas, que apesar de alguns regressos, traduziu-se numa redugéo efectiva

de 17 inspectores, com reflexos significativos na diminuigdo da capacidade operacional.
Inspecgdo-Geral de Finangas, 31 de Margo de 2000.

O INSPECTOR-GERAL

José Martins de Sd
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IDENTIFICAGCAO

1. Designagdo: INSPECCAO-GERAL DE FINANCAS
2. Sede: LISBOA

2.1. Morada Rua Angelina Vidal, 41 - 1199-005 LISBOA
2.2. Telefone 21811 3500
2.3. Fax 218138742

2.4 E-mail: igfinancas @ mail.telepac.pt
3. Centros de Apoio Regional

3.1. Porto
3.1.1. Morada R.Dr. Alfredo Magalhdes, 8 -2°A - 4000-061 PORTO
3.1.2. Telefone 22208 8819
3.13. Fax 22208 2185
3.2. Coimbra
3.2.1. Morada Av. Ferndo Magalhdes, 153 - 5° Andar
3000-176 COIMBRA
3.2.2. Telefone 239 822470/495
3.2.3.- Fax 239822531

4. Niimero de Pessoa Colectiva 600 019 608
5. Actividade Principal do Organismo - Orgdo Superior de Controlo Financeiro
6. Niimero de Pessoas ao Servigo:

Em 2 de Janeiro de 1999 303

Em 31 de Dezembro de 1999 286

7.  Natureza juridica

Pessoa Colectiva de Direito Piblico com Autonomia Administrativa
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal segundo
a relacao juridica de emprego e 0 sexo

Técnico- Técnico-
(quadros 1.1 a 1.1.5) Dirigente| Técnico de -Profissio- | Adminis- | Auxiliar | Operdrio || Total
Superior Finangas nal trativo
H 39 86 4 5 3 4 3 144
Total efectivos (1)+(5)-(2)+(3)-(4) M 9 65 38 16 8 5 1 142
48 151 42 21 11 9 4 286
H 39 86 4 5 2 4 3 143
Nomeagdo M 9 64 38 16 8 5 1 141
48 150 42 21 10 9 4 284
0
Requisi¢iio ou destacamento M 1 1 2
a 1 0 0 1 0 0 2
(1) Lugares do quadro providos T 53 260 46 21 10 9 4 403
(2) Func. em Com. Serv. ocupando lug. quadro T 47 a7
(3) 67 funciondrios a exsrcer fungdes fora da IGF +
3 com a com. serv. suspensa T 3 B3 4 70
(4) Funcionérios a ocupar 2 lugares T 2 2
(5) Funcionérios requisitados T 1 1 2
Distribuigéo dos efectivos por sexo em 1998 Distribuigéo dos efectivos por sexo em 1999
IDO—/ l 100
OHomens OHomens
0 Al 90
o OMulheres
B 80t
o 704
60+
80—
B -
B0t
40+
40—
20
20 i 1
10 a0
Dirlgents Tec.Sup. Téc.Fin, Tée. Prof. Adm. Aux Operdrio

Salienta-se que os efectivos da IGF registaram uma quebra global de 17 unidades, em relagcdo a 1998. Tal
quebra equivale & diminuicao registada no pessoal de inspecgao do grupo de pessoal técnico superior.

Os restantes grupos profissionais nao registaram em 1999 alteragdes significativas, verificando-se todavia um
aumento de 2 efectivos no pessoal dirigente e de 5 efectivos no pessoal técnico de finangas e uma diminuigao
de 4 efectivos no pessoal técnico profissional e de trés efectivos no restante pessoal.
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Contagem dos efectivos por escalédo etario segundo o sexo

(Quadros 1.2 e1.3) Homens Mulheres Total
18-24
25-29 7 7 14
30-34 21 28 49
35-39 15 22 37
40-44 23 18 4
45-49 39 32 71
50-54 26 22 48
55-59 11 16
60-64 2 9
65 e mais 1
TOTAIS 144 142 286
Idade Média = (Soma das idades/Total de efectivos) 43,36

Em relagé@o ao ano transacto verificou-se um ligeiro aumento (0,8 anos) da
idade média, tendéncia normal, quando, como foi o caso, nao se verificaram
novas admissoes para lugares de ingresso.

Estrutura etéria por sexo - 1998

65e mals' [ l

OMulheres
OO Homens

Estrutura etéaria por sexo - 1999

&
65 e mais
2 OMulheres
ol OHomens
55-50 | P
50-54
T T T T
45-49 i)
3 T T T T
4044 ]
1 1| 1 11
35-39 y
- |
30-34 -
2520 |
18-24
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade

segundo 0 sexo

(Quadros 1.4 e 1.5) Homens Mulheres Total
Até 5 anos 19 22 41
5-9 16 26 42
10-14 11 9 20
15-19 23 14 37
20-24 30 19 49
25-29 29 30 59
30-35 15 17 32
Mais de 36 anos 1 5 6
Total 144 142 286
Nivel de antiguidade = 18,22

Tal como a idade média, também o nivel de antiguidade conheceu um ligeiro
aumento (0,4 anos) em relacéo a 1998. A faixa etaria dos 25-29 anos passou a ser a
mais humerosa (20,6%), quando em 1998 era a dos 20-24 anos. Salienta-se que foi
nesta ultima onde se verificou o maior numero de saidas em 1999 (14 efectivos).

Distribuigao dos efectivos por antiguidade - 1998

Distribuigao dos efectivos por antiguidade - 1999

OMulheres [ OMulheres
Mais de 36 anos OHomens e OHomens |
30-36” ’
30-35 §
- 'b&
25. 29h ‘ ‘ | ‘ 4 —
20-24 Mm'
15-197) %
M? = '
Até 5 anos , ! : > b
; 3 ' 4 Y anos !
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0 F; 10 15 20 25 30 35 40 4‘5
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Contagem dos trabalhadores deficientes segundo o sexo

(Quadro 1.7) Homens | Mulheres| Total
Trabalhadores deficientes 4 1 5

Contagem dos efectivos por nivel de escolaridade
segundo 0 sexo

(Quadro 1.8) Homens | Mulheres| Total
< 4 anos 1 1
4 anos 1 5 6
6 anos 6 117/ 23
9 anos 8 26 34
11 anos 4 11 15
12 anos 2 8 10
Bacharelato / curso médio 6 6
Licenciatura 115 76 191
TOTAL 142 144 286

A licenciatura continua a ser o grau de habilitagdo predominante (67%do total), e
maioritaria no sexo masculino. As restantes habilitagbes embora sejam
predominantemente detidas por funciondrios do sexo feminino, o nimero de
funcionarias licenciadas & superior ao dos outros graus de ensino.
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Nivel de escolaridade - 1998 O Homens

OMulheres
120
100
80
60
40
<4 anos 4 anos 6 anos 9 anos 11 anos 12 anos Bacha /C. médio Licenc.
Nivel de escolaridade - 1999 OHomens
OMulheres

<4 anos 4 anos 6 anos 9 anos 11 anos 12 anos Bacha/C.médio Licenc.
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por
grupo de pessoal segundo a relagao juridica de emprego e o0 sexo

Admissoes e Regressos Dirigente Técnico Técnico de Administrativo Total
(Quadro 1.9) Superior Finangas
H 1 6 1 8
Total de efectivos M 1 2 7 10
T 2 8 7 1 18
H 1 1
Nomeacao M 1 1 2
T 2 1 3
H 1 1
Requisicado ou Destacamento M 0
T 1 1
H 1 5 6
Outras situacoes M 1 1 6 8
T 2 6 6 14

Os regressos registados nao se traduziram em aumento de efectivos por, concomitantemente, terem
ocorrido, ainda em maior nimero, saidas de funcionarios para outras entidades, bem como aposentagoes.

Admissoes e Regressos

E Dirigente
B Técnico Superior
O Técnico de Finangas

O Administrativo
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano por grupo
de pessoal, segundo a situagéo no quadro e o sexo

Saidas definitivas ou com Técnico-
hipétese de regresso Dirigente| Técnico -Profissio- | Adminis- Auxiliar Total
(Quadro 1.10) Superior nal trativo
H 2 11 2 15
Do quadro M 1 9 4 2 16
El: 3 20 4 4 31
H 2 11 2 15
Total M 1 9 4 2 16
T 3 20 4 4 31

O principal factor para a saida de funcionarios do quadro € a comiss&o de servigo e a requisicéo para
outras entidades. E de salientar o ndmero de funcionarios (67) que, mantendo o vinculo, se encontra a
exercer fungdes fora do organismo, representando 16,61% do total do quadro (vd. fls.5 ). Relativamente a
saida definitiva de funcionarios (quadro 1.1 1), o principal motivo é a aposentagao.

Saidas definitivas ou com hipétese de regresso

Dirigente Téc. Sup. Téc. Fin. Téc.Prof. Aux.
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Contagem dos funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por

grupo de pessoal, segundo o motivo de saida

Técnico “Técnico-
Dirigente] Técnico de -Profissio- | Adminis- Auxiliar Total
(Quadro 1.11) Superior | Finangas nal trativo
Falecimento 1 1 2
Aposentacdo 1 2 2 2 7
Apos. Compulsiva 1 1
Outros motivos 2 2
Total 1 3 4 4 12
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Contagem das mudancas de situacao dos efectivos no servico
durante 0 ano, por grupo de pessoal, segundo o0 motivo e 0 sexo

Técnico-
Mudancgas de situagéo Dirigente | Técnico | Técnico | -Profissio- | Adminis- | Auxiliar | Opera-| Total
{Quadros 1.15 e 1.16) Superior | Finangas nal trativo rio
H 16 1 1 27
Promogodes M 1 1 9 - 15
1f 10 17 10 O 42
H 45 1 2 1 49
Progressdes M 29 4 5 2 40
1r 74 4 1 7 3 89
Nomeacoes/Promogoes/Progressoes - 1998
= i
Operério O Reconv./Reclas.
A E I'_‘lProgres?oes
1 O Promogdes
Administ. -
Téc. Prot._:l
Téc. Fin. =|__I
_—
Téc. Superior | .
Dirigente —
0 10 20 30 40 50 60
Nomeagoes/Promogoes/Progressoes - 1999
j , OProgressdes
' : OPromogdes
Auxiliar — : | ENomeagao
Admin. [——T I : .
Téc. Prof. %
Téc. Superior T i
Dirigente —_—
(] 10 20 30 40 50 60 70 80
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal,
segundo o tipo de horario

Técnico- | Técnico-
Dirigente | Técnico de -Profissio-JAdminisq Auxiliar | Opera-] Total
(Quadro 1.17) Superior | Finangas nal trativo rio

Horario reduzido 1 1
Hordério rigido 150 42 20 10 7 1] 230
Jornada Continua 2 3 5
Assist. descendentes 1 1
Isenc¢ao de horario 48 1 49

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e

em dias de descanso e feriados efectuadas pelos efectivos do
servigo durante o ano, segundo 0 sexo

{Quadro 1.18)

Numero
de
horas

Trabalho extraordinario

2.551
434
2.985

Trabalho em dias de descanso compliementar

701
28
729

Trabalho em dias de descanso semanal

215
14
229

Trabalho em dias feriados

4TI T4 TITdZ T

51

51
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Ano de 1998
: OHomens
=3 / . OMulheres
2000
1500 /
1000
5004
| Trab. extraord. Trab. dias desc. compl.  Trab. dias desc. semanal Trab. Dias feriados
Ano de 1999
3000 3 OHomens |

OMulheres |

Trab. extraord. Trab. dias desc. compl.  Trab. dias desc. semanal Trab. Dias ferlados

Corresponde essencialmente ao trabalho executado fora do horario normal, por
motoristas e trabalhos de manutencdo realizados no edificio sede. Salienta-se que o
aumento do numero de horas de trabalho em dias de descanso complementar e semanal
¢ devido as obras de remodelagao e conservagao em curso no edificio.

Inspeccao-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho
durante o ano por grupo de pessoal segundo o tipo de
auséncia e 0 sexo

Técnico-
Dirigente | Técnico Técnico | -Profissio- | Adminis- | Auxiliar | Oper. | Total
(quadro 1.19) Superior | Financas nal trativo
H 11 11
Casamento M 11 11
T 22 22
H
Maternidade/paternidade M 349 110 459
T 349 110 459
H 2 2 2 6
Nascimento M
il 2 2 2 6
Hl 25 23 1 3 1 53
Falecimento de familiar M 2 33 34 8 2 79
T 27 56 35 8 5 1 132
H| 53 595 16 11 7 212 34 | 928
Doenga M| 47 1040 629 882 66 34 2698
T| 100 1635 645 893 73 246 34 | 3626
H 10 73 83
Assisténcia a familiares M 5 122 35 47 10 219
T 15 195 35 47 10 302
H 4 2 6
Trabalhador-estudante M 35 6 41
T 39 2 6 47
H 13 48 6 7 4 2 4 84
Por conta per. de férias M 3 56 39 29 9 8 1 145
T 16 104 45 36 13 10 5 | 229
H
Com perda de M
vemcimento 1T
H
Injustificadas M 15 15
il 15 15
H 2 32 34
Outras M 17 16 1 34
T 2 49 16 1 68
H| 105 788 23 18 16 217 38 [1205
Total M| 57 1663 753 966 198 48 1 |3686
T| 162 2451 776 984 214 265 39 |4891
Os dias de auséncia ao trabalho representam 7% do total de dias uteis de trabalho.
As principais causas de auséncias do trabalho reportam-se a situagdo de doenca, licenga de
maternidade e assisténcia a familiares, sendo verificadas predominantemente (75% do total)
no sexo feminino e nos grupos de pessoal técnico superior e técnico-profissional.
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Dias de auséncia de trabalho durante o ano por grupos de trabalho e por sexo
OHomens
1.700+ OMulheres
1.600
1.500-]
1.400-
1.300
1.200
1.100-
1.000
900
800+
700+
600}
500
400+
300
200-
100
0_ jilh Z I UANB e
Dirigente Tec.Sup. Téc. Fin. Tec.Prof. Adm. Auxiliar Operério
Dias de auséncia de trabalho durante o ano por tipo
OCasamento
OMaternidade
ONascim®
OFalec?Fam.
ODoenga
B Assist.Fam.
H Trab.estud.
P/Per.fér.
B C/Perda Venc.
M Injustificadas
H Outras

Contagem das horas nao trabalhadas durante o ano por
actividade sindical ou greve

Técnico-
Dirigente Técnico Técnico -Profissio- Total
(Quadro 1.20) Superior | Finangas nal
H 1 1 2
Greve M 3 3
T 1 1 3 5

Inspecgao-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor em
Encargos com pessoal (Quadro 2) contos
Remuneragao base 1.500.145
Trabalho extraordindrio 1.831
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 2.706
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 850
Risco, penosidade ou insalubridade 101.514
Ajudas de custo 67.600
Representacgio 13.210
Outros 56.229
Total 1.744.085
Leque salarial iliquido: 3 zzason 10,05
< remuneragao base ilig. 76.900

Inspecgé@o-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Contagem do total de acidentes em servigo registados

durante o ano

Acidentes no local

de trabalho
Total | <60 dias
{(Quadros 3.1.1. 2 3.1.3.) baixa
Numero total de acidentes ( s/ baixa ) 2
Numero de acidentes com baixa 2
Numero de dias perdidos com baixa 26

Inspecgdo-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Encargos com prestagbes sociais

(Quadros 5.1 a 5.11)

Valor em contos

Subsidio familiar a criangas e jovens 7.037
Subsidio de refeigao 41.376
Subsidio por morte 4.235
TOTAL 52.648

Inspecgdo-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Contagem das acg¢oes de formacao profissional realizadas durante
0 ano, por tipo de acg¢ao e segundo a duragao

< 30 horas ded0a de60a 120 horas
(Quadro 4.1) 59 horas 119 horas ou mais
Internas 29 2 2
Externas 43 8 5 1
Total 72 10 7 1

Contagem relativa as participagdes em acc¢des de formacao

durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de accao

Dirigente Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Total
(Quadro 4.2.) Superior Profissional
Participantes em acgles]
externas 40 93 10 1 1 145
Participantes em acgdes]
internas 147 221 72 11 451
Total de participantes em
acgodes de formacéo 187 314 82 12 1 596
Dirigente Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Total
(Quadro 4.3) Superior Profissional
Horas dispendidas em
acgdes externas 848 3.726 231 68 62 4.935
Horas  dispendidas em)
acgdes internas 2.441 6.065 786 169 9.461
Total de horas em acgbe:
de formagéo SI 3.289 9.791 1.017 237 62 14.396

Despesas anuais com a formagao

(Quadro 4.4.) Valor em contos
Custos em acgbes internas 6.787.646
Custos em acgdes externas 4.979.887
TOTAL 11.767.533

Inspecgéo-Geral de Finangas - Balango Social - 1999
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Por dominios a formagdo ministrada em 1999 teve a seguinte distribuicdo em nimero de horas:

DOMINIOS INTERNA | EXTERNA TOTAL %
Assuntos Europeus 660 114 774 5
Auditoria 2 466 263 2729 19

Direito 2318 254 2572 18

Economia e Gestao 582 932 1514 11
Informatica 765 2100 2 865 20
Organizaciio e Métodos 3186 756 3942 27
TOTAIS 9877 4 419 14 396 100

No que respeita a formacdo interna, hd a referir o seguinte:

» No ambito da Auditoria, a formagdo ministrada inclui uma acg¢fo sobre “A Prova e o Relato em
Auditoria”, com 32 participantes e uma duracdo de 60 horas, o que perfaz um total de 1 920

horas;

» Quanto a formacdo no dominio da “Organizagio e Métodos” e da “Economia e Gestao”, inclui a
formacédo ministrada pela CEGOC, no 4mbito do desenvolvimento de competéncias de gestdo,
em que participaram a direc¢do de topo, toda a direc¢éio operacional e a chefia logistica da IGF,
num total de 2 106 horas, bem como a 2* edi¢cdo da “Formacdo Pedagdgica de Formadores”, cuja

duracgdo é de 90 horas, perfazendo o total da formagdo pedagogica, so por si, 1 080 horas.

Quanto a formagao externa importa destacar as ac¢cdes no dominio da informatica, frequentadas por

pessoal especializado incumbido de assegurar o desenvolvimento de bases de dados em Oracle.
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RelagoOes profissionais

(Quadros 6.1 ¢ 6.2) Nidmero

Trabalhadores Sindicalizados a) 16

a) Nao existem dados que permitem indicar exactamente os trabalhadores
sindicalizados. O nimero indicado corresponde aos funcionarios que
descontam quota para o sindicato através da IGF.

Disciplina
(Quadros 6.3) Numero
Processo decidido 1
Aposentagado compulsiva 1

Inspecgao-Geral de Finangas - Balango Social - 1999



