I SERYE — N.°» 297 — 27-12-1979

3366-(15)

s0s remetidos ap Tribunal para efeilo de visto, Sus-
pendendo-se os abenos a pattic do dia imediato ao
termo daqucle prazo se até entido a remessa nio for
efectuada.

4—0Os processos devolvidos aos sServigos para
obten¢io de informagdes complementares o0 remessa
de documentos deverdio ser de novo remetidos ao Tri-
bunal dentro de trinta dias apds @ data da devolugao,
considerando-se sem ¢feito quando tal ndo se verfi-
que, dai resultando a cesvagao dos abonos.

5—No case de nio serem respeitados os prazos
fixados nos n."> 3 ¢ 4 pur negligéneia ou culpa dos
servicos, devera ser instaurado procedimento disciph-
nar contra o funcionario ou funcionarios responsaveis.

6 — Sem prejuizo da comunicacio a que se refere
o artigo 59.° do Regimento aprovado pelo Decrelo
n.e 1831, de t7 de Agosto de 1915, a recusa do visto
aos diplomas ¢ despachos referidos no n.® 1 deste
artigo sera também comumicada ao0s SErvigos respec-
tivos por oficio da Dirccgdo-Geral do Tribunal de
Contas, acompanhade de uma copia da resolucio,
e determina a cessacio dos abonos a pantir da data
em gque da ecusa for dado conhecmento ag intcres-
sado, o que deverda verificar-se no prazo de quinze
dias contados a partit da data do mesmo oficio, nao
havendo lugar 3 reposicio des remuneragdes ja per-
cehidas.

Art. 4.° O disposto na segunda parte do n.° 1 e nos
n."* 4, 5 ¢ 6 do artigo anicrior aplica-sc aos diplomas
ou despachos pendentes de decisio no Tribunal de
Contas, os quais poderdio seT imediatamente exccuta-
dos se acerca deles for declarada pela entidade com-
petente a urgente conveniéncia de servigo.

Art. 5.¢ Para além das isengOes expressamente pre-
vistas noutras disposictes lemais, ndo carccem de visio
do Tribunal, mas taosomente da publicagio prévia
no Didrio da Repiblica, os diplomas ou despachos
referentes a:

@) Reversio de vencimento de exercicio;

b) Fixagido de gratificagdes;

&) Requisicio ¢ destacamento e pessoal;

&) Nomeacdes interinas cu em comissio de ser-
vigo, quando esta ndo sej2 a forma normal
do provimento dos cargos;

£) Substituigdo de cargos.

Art. 6.° Os processos referentes a empreitadas ou
fornecimentos de material, sujeitos a visto, setao ins-
truidos com o duplicade do documento a visar, com
cépia ou fotocopia autenticada do aviso de abertura
do concurso piiblico ou da aulorizagko da dispensa
deste ou da realizacio de concurso limitado, bem
como, scndo caso disso, do caderno de encargos € do
auto de abertura das propostas.

Art. 7.2 1 — Nio estdo sujeitos a visto os titulos
definitivos dos contratos precedidos de minuta visada,
devendo os servigos, no prazo de trinta dias apds a
celebracio desses contratos, remeter ac Tribunal c¢6-
pias ou fotocdpias devidamente autenticadas dos con-
tratos, a Aim do ser verificada a sua cenformidade.

27— s emolumenlos previsios no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 356/73, de 14 de Julho, sdo contados

pelo valor da minuta visada e devidos apés a cele-
bragiio do respectivo conirato.

Visto ¢ aprovade em Conscltho de Ministros de 6
de Dezembro de 1979. — Maria de Lourdes Ruivo da
Sitva Matos Pintasilgo — Anténio Lucieno Pacheco
de Sousa Franco.

Promulgado em 17 de Dezembro de 1979,
Publique-se.

O Presidante da Republica, Anrénio RAMALHO
EANES.

SECRETARIA DE ESTADD DO DRCAMENTO

Inspeccao-Geral de Finangas

Decreto-lei n.° 513-2/79
de 27 de Dezembro

1. Na sequéncia do processo de renovacdo ¢ adap-
tagio das estruturas e quadros da Inspecgao-Geral de
Financas, iniciado com o Decreto-Lei n.® 539/73, de
23 de Qutubro, e continuado pelo Decreto n.e 125/77,
de 24 de Setembro, constitui o presente diploma mais
um passo para situar cste orgdo de fiscalizagdo supe-
rior ¢ de apoio técnico do Ministério das Finangas em
posigan de responder As importantes tarefas que com-
petem a um organismo da sua natureza.

2. Nio fora principalmente a providéncia do pri-
meiro daqueles diplomas e a Inspecgdo-Geral de Fi-
nancas teria submergido, por insuficiéncias de ha
muito evidenciadas, no turbilhdo de encargos que so-
bre ela desabaram nos anos imediatos. Gragas aquele
deereto-ler, foi-lhe possivel afirmar a sua presenga e
dar resposta is novas missdes que lhe foram cometi-
das.

3. Sepuindo no mesmo rumo, o Decreto n.® 125/
77 veio consulidar, quanto us condicionalismos o per-
mitiram, a estrutura orginica que a forga dos factos ja
impusera, revigorar os quadros de pessoal e apresen-
tar a IGF para novas fung¢bes, como foi a de audito-
ria financeira das empresas, scbretudo as do sector
pliblico, ¢ a de fiscalizagde, embora com certas limi-
tagdes, dos servigos piblicos em geral e das pessoas
colectivas de direilp pdblico, esta (ltima ja anterior-
mente estabelecida pele Decreto-bLei n.® 374/75, de
17 de Julho.

Alids, neste iltimo dominio, come resultado por-
ventura da ampliacdo do sector ptblico e da conse-
quente actividade estatual, tém sido frequentes os pe-
didos do Governo para a intervengio fiscalizadora da
IGF em Areas ou servigos em situagdo e crise mais
ou menos latente.

4. Mas este crescente alargamento de afribuigdes
¢ as maiores exigéncias no imbito das que ja the eram
tradicionais — onde é notério um avolumar substan-
cial de tarefas — revelariam, a curto prazo, que o ci-
tado Decreto n.® 125/77 nido resolvera todos os pro-
blemas estruturais e de funcionamento da IGF que
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lhe permitissem dar resposta adequada as solicitagdes
que, dos mais variados quadrantes, passaram a por-se-

<he.

5. A complexidade do actual sistema fiscal, bem
como as dificuldades dos servigos executivos que
vém sendo notadas, s@o factores que reclamam a adop-
¢do de novas medidas que possibilitem, com eficécia, a
prevencdo e a correcgdo das anomalias, concorram
para a melhoria do sistema e sirvam de estimulo aos
respectivos executantes.

6. Por outro lado, no que respeita a fiscalizagio
das financas locais, outra das func¢Bes tradicionais da
IGF, que cla vem executando com grandes limitagdes,
fundamentalmente devido as caréncias dos seus qua-
dros de pessoal, acabam de ser substancialmente alar-
gadas as possibilidades da sua interven¢@o, com a en-
trada em vigor da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro, onde
se consagra uma nova dinimica dessa fiscaliza¢do no
quadro geral dos poderes tutelares do Governo, de-
corrente de uma maior autonomia patrimonial e fi-
nanceira das autarquias locais, fiscaliza¢io essa vol-
tada para o coniréle da legalidade da respectiva ges-
tdo nestes dominios.

7. Deve ainda salientar-se 0 aumento do sector pi-
blico empresarial, com a crescente interven¢fio do Es-
tado na vida das empresas, o0 que, obviamente, implica
um reforgo das acgdes de fiscalizagio nesse dominio
a cargo da IGF, muito particularmente do sector de
auditoria.

8. Finalmente, € a avolumar todo este quadro, de-
verdo referit-se ainda as dificuldades que o organismo
vem sentindo no recrutamento e na manutencio do
seu pessoal técnico superior, sobretudo quanto ac
pertencente a Inspec¢do de Servigos Tributéarios, até
aqui designada por Inspec¢do de Servigos Piiblicos,
em geral oriundo da Direcgdo-Geral das Contribuicdes
e Impostos.

As caracteristicas altamente técnicas das fungdes
destes inspectores impdem que o0 seu recrutamento
recaia em funciondrios dos mais qualificados daquela
Direcg¢ao-Geral, com grande experiéncia em ciéncia e
técnica fiscal e dotados de grande capacidade para
novas tarefas, onde se exigem conhecimentos adicio-
nais, designadamente nos dominios da contabilidade
publica, direito disciplinar, direito financeiro e outros.

Estas exigéncias, acrescidas dos demais énus pré-
prios da fun¢do de inspector, a que ndo terd corres-
pondido compensacgio material satisfatéria, tém feito
com que, por um lado, se verifiquem enormes dificul-
dades no preenchimento dos respectivos quadros, em
especial na Inspecgdo de Servicos Tributérios, onde
grande parte desses lugares se mantém normalmente
vagos, e, pelo outro, se assista de vez em quando 2
saida do organismo de funcionérios dos mais vélidos,
atraidos por solicitagdes vantajosas do exterior.

9. Face a todo este condicionalismo, tornava-se
urgente rever os aspectos organico e funcional do or-
ganismo, de maneira a doti-lo de meios necessarios
a poder responder em termos adequados as novas
exigéncias.

Tal revisdo passa, no essencial, pelo estabelecimento
de uma nova dindmica de carreiras, pela criagdo de

alguns servigos, por uma reclassificagio de fungdes,
pelo alargamento dos seus quadros de pessoal técnico
e pelo estabelecimento de regras e procedimentos que
apontam para um maior rigor no recrutamento deste
pessoal e para a sua valorizagdo profissional, tudo na
perspectiva de dotar a IGF de efectivos altamente
qualificados, como ¢ indispensavel,

Vejamos, no essencial, os termos em que tais ob-
jectivos aparecem concretizados.

10. Em matéria de atribui¢des, onde ndao ocorrem
alteragdes significativas, reafirmam-se as ideias base
em tal dominio, de que a IGF é um 6rgéo de fiscaliza-
¢do superior e de apoio técnico do Ministério das Fi-
nancas, dotado em geral de poder de iniciativa prépria
para as acgdes que cabem no Ambito dessas atribuigoes
ou para propor aquelas que julgue convenientes em
Areas — caso dos servigos publicos em geral e pessoas
colectivas de direito piblicoc— onde a sua interven-
¢do, por via de regra, depende de determinacdo su-
perior.

Por outro lado, e com ressalva de situagdes especiais
superiormente reconhecidas, restringe-se em geral a
sua acc¢do disciplinar ou pré-disciplinar as situagoes
irregulares detectadas no decurso das inspecgdes, de
forma a garantir-lhe maior disponibilidade para estas
dltimas, onde a sua intervencdo se mostra mais neces-
saria, ¢ relegando para a hierarquia dos diversos ser-
vicos, alids em coeréncia com os poderes que lhes sdo
inerentes, a iniciativa e o exercicio daquela ac¢do nos
demais casos. A

De outra parte, procura-se também precisar melhor
o dmbito da competéncia do organismo nas &reas em
que a sua ac¢do se processa, de certo modo, ainda
em fase de arranque, como sdo os casos da auditoria
financeira das empresas puiblicas ou outras e a fiscali-
zagdo do comportamento nos dominios econémico,
financeiro ou fiscal dos servigos publicos em geral e
das pessoas colectivas de direito puiblico.

Finalmente, delimita-se com mais rigor o conteiido,
até agora de certo modo incaracteristico, da func@o
tradicional da IGF como 6rgao de apoio técnico do
Ministério das Financas no quadro do confréle das
finangas publicas, que € o fim imediato e ultimo de
toda a sua ac¢do fiscalizadora.

11, Em matéria de estruturagio organica e fun-
cional, algumas inovacdes relevantes se consagram,
como forma de resposta as maiores exigéncias que
a IGF se vdo pondo ja no presente e que tenderdo
a agravar-se no futuro, decorrentes principalmente de
um maior volume das tarefas que lhe caberdo, sobre-
tudo nos dominios da auditoria financeira das empre-
sas, da inspecgio de servigos publicos em geral e muito
particularmente da fiscalizagdo as autarquias locais
na 6ptica da Lei n.° 1/79, de 2 de Janeiro.

Assim:

Cria-se uma Inspecgdo de Servigos Publicos, inte-
grada por inspectores com formac@o adequada, para
fiscalizar a gestdo e a situag@o econdmica ¢ financeira
de quaisquer servigos publicos ou pessoas colectivas
de direito piblico, incluindo os servigos municipaliza-
dos, fungdes que até aqui vinham sendo desempenha-
das, em geral com sacrificio de outras da sua area
especifica de actuagdo, quer pela Inspeccdo de Em-
presas, quer pela até agora denominada Inspeccao de
Servigos Publicos. Esta ultima passa a denominar-se
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Inspeccdo de Servigos Tributérios, cabendo-lhe espe-
cificamente a inspec¢do dos servigos de finangas do
Estado e das autarquias locais, incluindo os respecti-
vos cofres, tarefas para que, alids, desde sempre foi
especialmente vocacionada.

Ainda neste dominio, importa salientar a criagdo
de um szrvigo de estudos directamente dependente
do inspector-geral, que ser integrado por inspectores
destacados, em regime temporario, dos diversos ser-
vigos de inspecgdo, com a miss@do fundamental de
efectuar estudos sobre matérias que mais ou menos
directamente se insiram na esfera da competéncia
da IGF e de colaborar noutras ac¢des relevantes para
o organismo, nomeadamente as que respeitam & for-
magio e aperfeigoamento do seu pessoal.

12. No que respeita a pessoal, algumas alteragoes
significativas se consagram também, todas elas orien-
tadas na perspectiva geral de se garantir um quadro
de inspectores altamente qualificado, apto a dar res-
posta aos problemas nacionais no ambito da sua com-
peténcia.

Tais alteragdes, concretizadas principalmente numa
reclassificagao de fungdes, na formulagdo de uma nova
dindmica de carreiras e no estabelecimento de um es-
quema remuneratorio compativel, apontam para um
duplo objectivo: garantir a alta qualificagdo dos qua-
dros de pessoal técnico, cujo acesso se pretende re-
servar aos mais aptos, e criar as condigdes materiais
que, na medida do possivel, tornem a carreira atraente,
ndo obstante os 6nus que lhe sdo proprios.

Consequentemente:

Consagra-se, nos quadros do pessoal técnico, uma
nova classificagio funcional, com o que, essencial-
mente, se procura ajustar esses quadros a orientagdo
ultimamente firmada noutros organismos do Estado,
designadamente na Direcgdo-Geral das Contribuigdes
e Impostos, que continua a ser a principal e quase
exclusiva fonte de recrutamento dos inspectores da
Inspecgao de Servicos Trbutarios. Nao fazer este
ajustamento corresponderia no futuro a inviabilizar
tal recrutamento e proporcionar, porventura, desde ja
o regresso aquela Direcgdo-Geral dos actuais inspec-
tores dali originarios —e sa@o quase todos — que se
encontram na [GF em regime de comissdo de servigo.

Aumenta-se o quadro de inspectores, mais ou menos
em todas as categorias, designadamente as de inspec-
tores superiores, a quem, para além de outras tarefas,
como as inerentes & colaboragdo estreita com os sub-
inspectores-gerais, se confia a execugao de acgdes ex-
ternas em que estejam envolvidos funciondrios de
categoria igual ou superior & sua, com isso se preten-
dendo eliminar certas dificuldades de actuagdo que
se tém posto ao organismo. E que serd de toda a con-
veniéncia, alias ja legalmente reconhecida para casos
semelhantes, que os servigos de inspecg¢do, dados os
melindres de ordem pessoal que podem envolver, se-
jam efectuados por funcionérios de categoria ndo in-
ferior a dos funcionarios inspeccionados.

Com o fim de garantir, manter ¢ desenvolver o mé-
rito profissional, condicionam-se, em geral, o recruta-
mento ¢ as promogdes na carreira a frequéncia e ou
aproveitamento em cursos de formagdo e aperfeigoa-
mento adequados, a par de outras exigéncias, aliés
ja tradicionais, em que sobrelevam as classificagdes
de servigo.

No que respeita ao pessoal da fiscalizagdo das in-
dustrias do tabaco e dos foésforos, o respectivo re-
gime de carreira ¢ reestruturado de modo a ajusta-lo
melhor as condigdes proprias da sua actividade. Nessa
linha, eliminam-se, por se haverem revelado desneces-
sarios, os cargos de subchefe de delegacdo, que alids
nunca foram preenchidos, criando-se, em contrapar-
tida, uma categoria intermédia entre o agente fiscal
de 1.* classe e o chefe de delegagdo ou de posto, a
quem se da a possibilidade, em concorréncia com ou-
tros funcicnarios do quadro administrativo, de ascen-
der aqueles cargos de chefia, tradicionalmente de
preenchimento dificil.

Quanto ao pessoal administrativo, procede-se a sua
reclassificagdo, na éptica da orientagdo estabelecida
no quadro geral da fun¢do publica para esse pessoal.

Criam-se alguns novos lugares de pessoal auxiliar,
como os de porteiro, guarda ¢ motorista, com que se
pretende responder as exigéncias da préxima instala-
cdo do organismo em novo edificio, j& adquirido, e
que esta em fase de acabamento.

No que respeita a remuneracdes, o inspector con-
tinuard a auferir, a par do respectivo vencimento,
uma gratificagdo de inspecgdo que, de certo modo,
retribua o 6nus da sua func¢do. O respectivo quanti-
tativo, estabelecido em termos de percentagem sobre
o vencimento, esta, todavia, muito distante da expres-
sdo econémica que ela teve por longo tempo apés
a sua criacdo em 1936 (entdo esse quantitativo corres-
pondia em geral a 66,7 % do vencimento da categoria).

Para além disso, garante-se ao inspector, tendo em
conta a influéncia da sua ac¢fo na cobranga dos im-
postos, em sintonia alids com procedimentos ja con-
sagrados noutros departamentos do Ministério, desig-
nadamente na DGCI, uma remuneragdo acesséria,
sob a forma de comparticipagdo, dentro de certos li-
mites, na cobran¢a dos impostos em cuja administra-
¢do a IGF interfere de forma directa ou indirecta.

Nestes termos:
O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1

do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuicdes e competéncias
Artigo 1.°
. (Natureza)

1 — A Inspecgdo-Geral de Finangas (IGF) é um
6rgio de fiscalizagdo superior e de apoio técnico do
Ministério das Finangas cuja acgdo se exerce em todo
o territério nacional.

2— A IGF depende directamente do Ministro das
Finangas, que pode delegar a competéncia respectiva
no Secretirio de Estado do Orgamento.

Arttigo 2.°
(Atribuicdes e competéncia)

1 — Enquanto 6rgédo de fiscalizagdo superior, a IGF
procederd ao contréle das finangas piblicas, tendo
em vista a prevengdo e correcgdo de anomalias, bem
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como a reintegragio do interesse piblico e da Jegali-
dade violados, competinde-lhe:

a) Fiscalizar os servigos de finangas e os cofres
piblicos, tanto do Estado como das autar-
quias locals;

b) Proceder, por determinagio superior, a verifi-
cacdio do comportamento, €m Imatéria eco-
nomica, financeira ou fiscal, de gquaisquer
servigos pablicos, pessoas colectivas de di-
reito pitblico, empresas e entidades dos sce-
tores piiblico, cooperativo ou privado,

¢} Intervir na fiscalizagiio das empresas piblicas,
das sociedades andnimas € de outras empre-
sas ou entidades, nos termos legalmente es-
tabelecidos ou para verificagdo do cumpri-
mento da legislagio tributéria, quer por
elas, quer pelos servigos fiscais;

&) Efectuar a auditoria financeira das empresas
plblicas € ainda das empresas privadas cm
que essa intervengdo tenha sido solicitada
pelo Governo, exceptuadas em qualguer dos
casos as instituigdes de crédito, parabancé-
rias ou seguradoras, tendo em vista a infor-
macgio oportuna do Governo e eventual-
mente dos &rgios dessas empresas, designa-
damente mediante a emissgo de parecer so-
bre os documentos de prestagio de contas;

¢) Fiscalizar as indudstrias do tabaco e dos fosfo-
ros e administrar os respectivos impostos,
nos termos legalmente estabelecidos;

£ Exercer outras fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei ou determinadas superiormente.

2 — Enquanto érgio de apoio técnico do Ministério
das Financas, a IGF colaborard na concretizagao das
politicas definidas em relagio ao contrdle das finangas
piblicas, competindo-lhe, designadamente:

a) Efectuar estudos e claborar pareceres sobre
matérias das suas atribuigdes;

b) Propor e participar na elabora¢io de projectos
de diplomas legislatives respeitantes as mes-
mas matérias;

¢) Promover a adopgEo de medidas para aperfei-
coamento do sistema fiscal, nomeadamente
nas matérias respeitantes a fiscalizagao;

d) Propor as medidas que considere convenientes
3 melhoria do funcionamento das empresas
publicas e servigos piblicos objecto da sua
fiscalizacdo, nomeadamente tendo em vista
o aproveitamento mais adequado dos res-
pectivos recursos materiais e humanos.

3 — Nos casos em que a EGF ndo disponha de poder
de intervencdo, por iniciativa propria, para o exerci-
cto da sua fun¢io fiscalizadora, poderd propor supe-
riormente a realizagdo das acgdes que tiver jpor con-
venientes.

Artigo 3.°
{Ambito de actuacao)

1 — Qs servigos a realizar pela IGF visarao exclusi-
vamente os objectivos previamente fixados, sem pre-
juizo do seu alargamento, da realizagdo de outros ser-
vicos ou da participagdo & entidade competente.

2 —— Nos servigos a realizar por determinacdo supe-
rior deverio ser expressamente referidas as entidades
a inspeccionar, bem como os objectivos pretendidos.

CAPITULO It
Estrutura e funcionamento
SECCAD T
Da estrutura e funcionamanio em geral
Artigo 4.2
[Direccia)

1 — A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral.

2 — O inspector-geral podera delegar nos subinspec-
tores-gerais a pratica de actos da sua competéncia.

3 ——Nas suas faltas ¢ impedimentos, o inspector-
-geral ¢ substituido pelo subinspector-geral designado
por despacho ministerial.

4 — O inspector-geral podera escolber um funcioné-
rio da IGF para exercer as fungdes de seu secretario,
bem come outres funcionarios gque devam integrar 2
unidade de apoio administrativo a direcgdo.

Artigo 5.°
(Conselho de inspecgéo)

1 — Havera pa IGF um conselho de inspecgio cons-
tituido pelo inspector-geral, que presidird, ¢ pelos
subinspectores-gerais,

2 —Quando o consetho o considerar conveniente,
poderdo tomar parte nas respectivas reunises, sem di-
reilo a voto, outros funcionarios de reconhecida com-
peténcia nas matérias a tratar.

3.—0Q censelho de inspecgdo funcionard como
6rgio de apoio, de natureza consultiva, do inspector-
-geral, nomeadamente para a definigio das grandes
linhas de actuagdo da IGF.

4 — Constitui atribuicio especifica do conselho de
inspecgdo a emissio obrigatéria de parecer em matéria
de gestao de pessoal, nomeadamente nos casos indica-
dos nos artigos 9.7, 30.°, n.° 2, 36.°, n.° 2, 37.°, n.* 4,
alinea b), 51.°, n.° 1, 59°, n> 2 e 3,69.°, n° 2, ¢ 76,
n* 3.

Artigo 6.°

(Orgénica)
A IGF compreende os seguintes servigos:

a) Inspeccdo de Servigos Tributdrios;
b) Inspecgdo de Empresas;

) Servigo de Auditoria;

d) Inspeccio de Servigos Publicos;

e} Servigo Juridico;

f) Servigo de Estudos;

g} Servigos Administrativos.

Artigo 7.0

(Zonas de inspeccio)

1 — Para efeitos de inspecgdo, o territério nacional
podera ser dividido em zonas, cujo nimero, delimita-
¢io geogrifica e respectiva distribui¢do de pessoal se-
rio estabelecidos por portaria,
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2 — Nas zonas em que tal se justifiqgue poderic exis-
tir instalacBes proprias, bem como apoio administra-
tivo sob a respensabilidade de funcionirio a designar
pelo inspector-geral.

Artigo 8.°
(Coordenacdo da acgie dos inspectores)

| — As acgbes de inspeccdo sdo executadas por ins
pectores, que actuardo no exterior sob a orientagdo
hierirguica de inspectores de finangas coordenadores
ou de categofia Superior ou nos servigos centrais em
colaboragio directa com o respectivo subinspector-
-geral, a quem caberd orientar a nivel nacional a
acgdo externa dos inspectores, verificar os seus resul-
tados e promover o respectivo seguimento até a sua
resolucio e execugdo final.

2 — O subinspector-geral poderd ter entre oS seus
colaboradores directos um ou mais inspectores supe-
riores de financas, os quais, para além do exercicio
de fungdes de orientagdo, designadamente as referidas
na alinea ) do n.” 1 do artigo 11.°e mo n.” 1 dos arti-
gos 13.°, 15° ¢ 17.°, poderdo ainda intervir noutras
acgoes em que isso se mostre conveniente, tais como a
realizacdo de inquéritos, sindicfincias ou proecessos dis-
ciplinares em que sejam visados funcionarios de cate-
goria igual ou superior & sua.

Artigo 9.°
(Colaboragio nas acgdes de inspecgio}

Os servicos de inspecgdo manterde estreita relagao
entte si no exercicio das respectivas competéneias,
actuando conjuntamente na realizacio de objectivos
comuns, designadamente através de destacamento tem-
porario de inspeciores de um para outro SeIvigo, por
despacho do inspector-geral, ouvido o conselho de
inspecgio.

Artigo 10.°
{Plano e relatéric anval de actividades)

1 — A IGF procederd a claboragio do plano de
actividades e do relatério anual, a submeter & consi-
deragdao do Ministro das Financgas.

2 __ Para efeitos, designadamente, do referido no
numere anterior, os diferemtes servigos elaborarao
anualmente o seu plano de actividades ¢ o relatério te-
ferente a acgdo desenvolvida no ano anterior, os quais
submeterdo a apreciagio do inspector-geral.

SECCAD IT

Inspeccae de Services Tributdrios

Artigo 11.7
{Direcgao e constituigio)

1— A Inspecgio de Servigos Tributarios (IST) €
dirigida por um subinspector-geral ¢ compreende:

a) Grupos de inspecgdo orientados por inspectores
de finangas coordenadores ou de categoria
superior;

b Delegagdes nas fabricas de tabacos, dirigidas
por chefes de delegagao;

¢) Postos fiscais nas fabricas dos fosforos, dirigi-
dos por chefes de posto.

) 2 — O subinspecter-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-ge-
ral, sob proposta daquele.

Artigo 12.°
[Competéncin)

I — Compete, especialmente, a8 Inspecclio de Ser-
vicos Tributarios:

a) Inspeccionar as direcgdes e reparticbes de
finangas;

b Inspeccionar os servicos de contabilidade, or-
gamentlo ¢ tesouraria das autarquias locals,
excliuidos os dos servigos municipalizados;

¢} Inspeccionar e dar balango 4s tesourarias que
funcionam junto das reparticdes de finan-
cas ¢ tribunais das contribuigoes ¢ impostos,
bem como de guaisgquer outros cofres pu-
blicos, com exclusdo dos dependentes de
departamentos militares, em cuja fiscaliza-
¢ao s intervird mediante determinagdo mi-
nisterial;

d) Realizar inquéritos e sindicincias, bem como
instaurar e instruir processos disciplinares,
respeitantes a servigos e respectivo pessoal
das DirecgGes-Gerais das Contribuigdes ¢
Impostos ¢ do Tesouro ou das autarquias
locals, na parte em gue estas dltimas sdo
chjecto de inspec¢do nos termos da ali-
nea b), em relacdo a infracgbes verificadas
noe decurso da sua acgio fiscalizadora ou
que dhe sejam requisitados pelo Tribunal de
Contas;

€} Fiscalizar as industrias do tabaco ¢ dos fés-
foros ¢ administrar us respectivos impostos,
nos termos legalmente estabelecidos.

2 — As inspecgbes aos servigos de finangas ¢ aos
cofres publicos terdo por objectivo verificar o com-
portamento dos servigos e dos respectivos agentes,
tendo em vista a sua eficAcia ¢ a correcta aplicagdo
das normas legais e instrugdes administrativas.

31— Quando necessario ao bom éxito das acgdes
referidas no nimero anterior, as inspecgdes a qual
quer servigo poderio estender-se a outros SErvigos
que com aquele estejam em ligagdo funcional para
as verificagdes que se mostrem convenicntes.

4— 0O servico dos funciondrics inspeccionados
serd informado com a nota de Muite bom, Bom,
Suficiente ¢ Insuficiente, nos termos a estabelecer por
despacho ministerial.

§__ Qs inspectores poderdo propor a instauracao
de procedimento disciplinar adequado em ordem 2
mudanca para fungdes diferentes dos funciondrios
inspeccionados quc pela sua inaptidio convenha afas-
tar de func¢bes de chefia dos servigos de finangas.

6 — As direcgdes-gerais ou as direccdes de finangas
distritais de que dependem os servigos inspeccionados
emitirio parecer no prazo de trinta dias sobre as irre-
gularidades, ddvidas ou sugestdes notadas nos pro-
cessos de inspeccio a estes servigos.

7 — A fiscalizaciio das industrias do tabaco e dos
fostoros ¢ a administraciio dos correspondentes im-
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postos sao exercidas através de delegagdes nas fabri-
cas de tabaco e postos fiscais nas fabricas de fosforos
e do respectivo servigo de apoio administrativo exis-
tente na sede da IGF.

SECCAO III
Inspecgio de Empresas
Artigo 137
{Direccdo & constituican)

1 — A Inspecgio de Empresas (IE) € dirigida por
um subinspector-geral e compreende grupos de ins-
pecgdo orientados por Inspectores de finangas coor-
denadores ou de categoria superior.

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvade por
inspectores designados por despacho do inspector-
-geral, sob proposta daguele.

Artigo 14.°
[Competéncla)

I — Compete, especialmente, 4 Inspec¢do d¢ Em-
presas;

ay Efectuar, por iniciativa propria, por determi-
nago superior ou por forca da lei, exames
a escrita de quaisquer cmpresas ou entida-
des dos sectores cooperative ou privado
para verificacio do cumprimento das dis-
posigbes tributdrias, quer por parte dos con-
tribuintes, quer por parte dos competentes
servigos fiscais;

b) Proceder a inguéritos ou outras averiguacdes
respeitantes a gestdo e i situagdo econd-
mice-financeira ou fiscal de empresas ou
entidades dos sectores cooperative ou pri-
vado que lhe forem superiormente deter-
minadaos;

¢) Intervir, nos termos legalmente fixados, na
fiscalizagdo das sociedades andénimas, pro-
cedendo, designadamente, & verificagio dos
documentos de prestagdo de contas ¢ rea-
lizando ainda, por iniciativa prépria, exa-
mes & escrita ou outras diligéncias que se
mostrem nhecessarias ou convenientes aquele
fim;

d) Executar gquaisquer outras acgbes que lhe
sejam atribuidas em legislagio especial,
designadamente em matéria respeitante a
contribuigdao industrial ¢ a imposto sobre
sucessoes e doagoes:

¢) Fiscalizar a actividade dos mediadores na com-
pra ¢ venda de bens imdveis e Instroir os
respectivos pedidos de autorizagdo.

SECCAQ 1V
Servico de Auditoria
Artigo 15.°
[Direcgio m constitulgio)

1 — O Servigo de Auditoria (SAUD) ¢ dirigido por
um subinspector-geral e compreende grupos de ins-

pecgde orientados por inspectores de finangas coor-
denadores ou de categoria superior.

2 - O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despache do inspector-
-geral, sob proposta daquele.

Artigo 16.°
{Competancia)

1— Compete, especialmente, ao Servigo de Audi-
toria:

ay Efectuar, de forma sistematica, a auditoria
financeira das empresas prevista na ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 2.7, emitindo pare-
cer sobre os documentos de prestagio de
contas;

b) Realizar, nos termos legalmente fixados ou
mediante despacho do Ministro das Finan-
¢as, quaisquer trabalhos da sua especiali-
dade relacionados com a tutela das em-
presas referidas na alinea &) do n.° 1 do
artigo 2.°, designadamente o contréfe finan-
ceiro e orgamental, o acompanhamento da
execugdo de orgamentos de investimento,
revisdes de contas e auditorias parciais;

c} Realizar, quando solicitado por empresas pi-
blicas ou privadas, trabalhos da sna espe-
cralidade, mediante contrato de prestagiao
de servigos superiormente autorizado.

2 —Enquanto nio for possivel estendé-las a todo
o sector empresarial do Estado, as acgbes previstas
na alinea @) do niimero anterior abrangerio um ni-
mero de empresas progressivamente crescente, de
harmonia com as possibilidades do servico ¢ as prio-
ridades superiormente determinadas.

SECCAD V
Inspacedo de Servicos Piblicos

Agtigo 17.°
{Direccio e constitulgéio}

1 — A Inspeccdo de Servigos Pablices (ISP) é diri-
gida por um subinspecter-geral e compreende grupos
de inspecgdo orientados por inspectores de finangas
coordenadores ou de categoria superior.

2 — O subinspector-geral pode ser coadjuvado por
inspectores designados por despacho do inspector-ge-
ral, sob proposta daquele,

Artigo 18.°
(Competéncia}

I — Compete, especialmente, 3 Inspeccdo de Ser-
vigos Pablicos:

a) Proceder a inspecgdes, inquéritos ou outras
averiguagdes respeitantes &4 gestdo e situa-
fio econdmico-financeira de quaisquer ser-
vigos pidblicos ou pessoas colectivas de
direito piblico que superiormente lhe fo-
rem determinados;
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b) Inspeccionar os servigos de contabilidade, or-
¢amento e tesouraria dos servigos munici-
palizados.

2— A acgio da ISP lerd por objectivo verificar
o comportamento dos scrviges, tendo em vista a sua
efichcia e a correcta aplicagio das normas legais e
instrugdes administrativas.

SECCAD VI
Servico Jurfdico

Adrtigo 19.°
[Direcgdo e constituigao)

O Servigo Juridico (8J} é constituido por um corpo
de inspectores, licenciados em Direito, na dependéncia
directa de um inspector-director.

Artigo 20.°

{Competéncia}
Compete, especialmente, ao Servigo Juridico:

ay Realizar inspecgdes, ingquéritos, sindicancias
ou outras averignagdes, sobretudo em ma-
térias de natureza essencialmente juridica,
nomeadamente em colabora¢io com outros
servigos da 1GF;

b) Instaurar e insiruir processos disciplinares gue
decorram das ac¢bes previstas na alinea
anterior ou lhe sejam determinados supe-
riormente;

¢) Instaurar e instruir processos de transgressao
por infracgdes a legislagdo sobre media-
dores na compra e venda de imoéveis e
sobre a fiscaliza¢io das sociedades anédni-
mas & empresas puiblicas, no ambito da
competéncia da IGF;

d) Elaborar estudos, informacSes ¢ pareceres de
natureza juridica sobre matérias da com-
peténcia da IGF e participar na elabo-
ragac de projectos de diplemas legais.

SECCAQ VII
Servico de Estudos

Artigo 21.°
(Direcgdo & constituigdo)

1 — O Servigo de Estudos (SE) € constituido pur
um corpo de inspectores dos diversos servigos, para
o efeito destacados em regime temporaric por des-
pacho do inspector-geral, e funciona na sua directa
dependéncia.

2 — O inspecior-geral podera designar um inspec-
tor superior de finangas ou outro funciondrio 1écnico
superior para coordenar a actividade do Servigo de
Estudos.

Axtigo 22.°
(Competéncia)
1 — Compete, especialmente, ao Servigo de Estudos:

a) Efectuar estudos sobre matérias da competén-
cia da 1GF;

b) Participar no estudo e elaboragdc de prejectos
de diplomas legais;

¢) Proceder ao tratamento de documenta¢do na-
cional e internacional sobre matérias da
especialidade ¢ a sua divulgac@o pelo pessoal
1écnico;

d) Cooperar com outros Organismos nacionais e
internacionais no dominio da sua compe-
téncia técnica e cientifica;

2) Promover accdes de formagio e aperfeigoa-
menlo do pessoal;

f} Propor a adop¢do de medidas reputadas con-
venientes para aperfeigoamento do sistema
fiscal, nomeadamente em matérias respei-
tantes 4 fiscalizagio a cargo da IGF.

2 — O que se estabelece no nimero anterior nio
prejudica a competéncia dos restantes servigos da
IGF para se ocuparem, através de estudos ou outras
diligéncias, de matérias que Thes sejam especificas.

SECCAQ VIII

Servigos Administrativos

Artigo 23.°

[Direccao, constituicdo e competéncia)

1 — Os Servigos Administrativos {SA) sio dirigidos
por um chefe de reparti¢ao ¢ compreendem as secgdes
de:

a} Pessoal, Expedicnle ¢ Arquivo;
b)Y Contabilidade;
¢} Economato ¢ Reprografia.

2 — Compete, em geral, aos Servigos Administra-
tivos a execugiio de todas as tarefas de caracter ad-
ministrativo, com cxclusdo das que, respeitando a
dindmica propria de cada um dos outros servigos re-
feridos no artigo 6.°, sejam prosseguidas pelos servigos
indicados no artigo 25.7

Artigo 24.°
{Sec¢des — Atribuigdes)

1 — Compete, em especial, & Secgio de Pessoal, Ex-
pediente & Arguivo:

a) Assegurar os procedimentos administratives re-
lacionados com a administragdo de pessoal;

b) Tratar de todo o expediente relacionazdo com
a recepcio, expedigdo e distribui¢do de cor-
respondéncia;

¢) Assegurar a organizacio e a manutengio do
arquivo da IGF.

2 — Compets, ecpecialmente, a Secgdo de Contabili-
dade tratar de todo o expediente relacionado com o
orgamento e a conta de geréneia, processando todas
as despesas, designadamente as relativas a remunera-
¢bes ¢ abonos diversos aos funcionarios.

3 —Compete, especialmente, & Secgiio de Econo-
mato e Reprografia:

a) Assegurar a administracio do material da Ins-
peccao-Geral, elaborando as propostas de
aquisi¢ao, distribuindo o material pelos ser-
vicos e mantendo actualizado o inventario;
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b) Proceder a impressio dos suportes de informa-
¢do, bem como de clementos destinados a
formacéo e documentagdo dos funcionarios,
assegurando de um meodo geral a reprode-
¢do de docurmentos.

4 — As secges indicadas nos ndimeros anteriores
sio chefiadas por chefes de secgda.

Artigo 25.°
(Servigos de spoic instrumental)

1 — As Inspecgdes de Servigos Tributarios, de Ser-
vicos Piiblicos e de Empresas, bem como os Servigos de
Auditoria e Juridico, incluitdo servigos de apoic ad-
minisirative, dirigidos por chefes de secgiio, na de-
pendéncia dos dirigentes dagueles servigos.

23— A Inspecgao de Empresas ¢ a Inspecgio de
Servigos Tributarios incluirdo ainda, respectivamente,
o Servigo de Fiscalizacfio Interna e o Servigo de Ta-
baco e Fésforos, dirigidos por chefes de sec¢éo, nos
termos do nimero anterior.

3 — Independentemente do que se dispde nos ni-
meros anteriores, poderdo existir, quando isso se mos-
tre conveniente, outras unidades de apoio administra-
tivo, designadamente no Servigo de Estudos, sob a
orienta¢ao de funcionarios designados pelo inspector-
-geral.

CAPITULO III
Pessoal
SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 26.°
{(Domicilio legal)

1 — Os inspectores 1ém domicilio legal em Lisboa
ou na localidade que lhes for fixada per despacho do
inspector-geral.

7 — O despacho a que se refere o nimero anterior
visard, na medida deo possivel, que o domicilio legal
s¢ situe na area de actuagdo normal do funciondrio
¢ colncida com a sua residéncia habitual.

3 — Consideram-se com domicilio legal em Lisboa
ou no Porto os inspectores com residéncia habitual
a distancia nie superior @ 30 km das respectivas ins-
talacdes da IGF, desde que haja transportes piiblicos
que permitam deslocacio rapida.

4 — Qs restantes funciondrios da IGF tém domi-
citic legal onde exercerem as suas fungdes.

Artigo 27.°
(Posse}

] — A posse dos funciondrios da IGF deve ser to-
mada na sede, perante o imspector-geral, salvo os
agentes fiscais, que a poderdo tomar perante os chefes
das delegagdes ou dos postos fiscais onde forem colo-
cados.

2 — O prazo para a posse ¢ de innta dias, contado
do dia da publicagdo da nomeagao ou Promo¢do no
Digrio da Republica.

3-—Em casos justificados, o inspector-geral pode
PIOITogar o prazo para a posse ou autorizar gue csta
seja tomada em local diverso do referido no n.” 1.

Arligo 28.°
(Falta de posse}

Tratando-se de primeira nomeag¢3o, a falta de posse
no prazo legal importa, sem dependéncia de qualquer
formalidade, a anulagio da nomeacdo.

Artigo 29.°
[Desisténcia de nomeagac ou promocao)

I —Sem prejuizo do yque se estabelece nos n.* 2
¢ 3, os funcionarios que desistam do provimente em
fugares que nio sejam de primeira nomeagdo na IGF
ndc podesdo ser nomeados durante um ano, $& sc
tratar da primeira desisténcia, ou durante dois anos,
se se tratar de segunda desisténcia; a terceira desis-
téncia determina a impoessibilidade definitiva de ser
nomeado,

2 — Nos casos de nomeagdo resultante de concurso
de prestagdo de provas, os candidatos que a nido acei-
tem passardop para o Gltimo lugar da lista classificativa;
a segunda desisténcia implica a anulagio de todos os
efeitos do concurso.

3 —Nos casos de nomeagdo ou promogdo que im-
pliguem mudanga de domicilio legal, o funcionario po-
derd dela desistir, sem-que iss¢ o iniba, temporaria
ou definitivamente, de voltar a ser nomeado.

4 — A desisténcia deverd, em qualquer caso, ser
manifestada por escrito.

Artigo 30.°
(Classificag3o anua! de servigo)

| — Os funcionarios da IGF serdo objecto de clas-
sificaciio anual de servigo, 2 qual traduzird uma apre-
ciagdo ¢ avaliacdo do respectivo mérito nos termos
que vierem a ser definidos por despacho ministerial.

2 — O pessoal dirigente, bem como os inspectores
superiores de finangas, poderdo ser dispensados da
classificagdo a que se refere o ntmero anterior, por
despache do inspector-geral, ouvido o conselho de
inspeccio.

3 — Nos processos de classificacio de servigo ob-
servarse-a o disposto mo m.® 2 do artigo 8. do De-
creto-Lei n.* 377/7%, de 3 de Setembro.

SECCAQ II
Guadro geral de pessoal
Artigo 31.°
{Quadro do pessoal)

1 — O guadro de pessoal da IGF, suas designagdes
¢ categorias, € 0 constante do mapa em anexo 4o pre-
sente diploma.

2—Os lugares do gquadro serio preenchidos & me-
dida das necessidades do servigo.

3 — O nitmero de unidades de cada categoria po-
derd ser alterado por portaria conjunta do Ministro
das Finan¢as € do membro do Governo que tiver a
sen cargo a funcao piiblica,
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SECCAQ II1
Provimento
Artigo 32.°
(Inspector-geral)

O lugar de inspector-geral € provido por despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das
Financas dc entre individuos de reconbecida compe-
téncia licenciados com curse superior adeguado ao
exercicio das respectivas fungoes,

Artigo 33.°
(Subinspectores-gerais)

Os lugares de subinspector-geral sao providos por
escolha de entre os inspectores superiores de finangas
que possuam experiéncia, qualificagdo ¢ competéncia
adequadas ao exercicio da fungdio ou de entre mdivi-
duos de reconhecida competéncia licenciados com
curso superior adequado.

Axtigo 34.°
{Inspector-directar]

O lugar de inspector-director do Servigo Juridico €
provido por escolha de entre os inspectores de finangas
coordenadores do respective quadro que possuam
experiéncia, qualificagdo ¢ competéncia adequadas ao
exercicio da fungiio ou de outros licenciados em Di-
reito de reconhecido mérite,

Artigo 35.°
{Chefe de reparti¢io)

1 — O lugar de chefe de veparticdo € provido por
escolha de enire os chefes de secgio, incluindo os que
exercam fungdes de chefe de delega¢do, com trés
anos numa ou em ambas as fungdes e classificagac de
Muita bom ou dv entre diplomados com curso superior
adequado, em qualquer caso com qualidades de di-
reccio necessarias ap exercicio das respectivas fungoes.

2 __Se a escolha recair em diplomado com curso
superior, a nomeagao seri provisgria durante um ano
de servigo efectivo na IGF, findo o qual sera nomeado
definitivamente ou dispensado.

3 — Sc a nomeagio a que se refere o numero ante-
rior recair em funcionario piblico, o periodo de no-
meagio provisoria serd efecluado em regime de re-
quisigdo.

Artligo 36.°
(Inspectores superiores de finangas]

1 — Os lugares de inspector superior de finangas sao
providos de entre os inspectores de finangas coordena-
dores e o inspector-director, ambos com provimento
definitivo na IGF, trés anos de servico mna categoria
e que possiam experiéncia, qualificacao e competéncia
adeguadas ao exercicio da fungao.

2 — Metade dos lugares de inspector superior de
financas poderio ser preenchidos de entre licenciados
com curso superior adequado, de reconhecida com-

peténcia, confirmada através de apreciagio curricular,
constante de parecer a emitir obrigatoriamente pelo
conselho de inspecgdo e a publicar no Didrio da Re-
piiblica.

3 —O provimento dos lugares nos termos do ni-
mero anterior, guando recair em individuo estranho
ao organismo, serd provisério pelo periodo de um
ano, finde o gual se tornard ou nae definitivo.

Artigo 37.°
{Inspectores de finangas coordenadores}

1 — Os lugares de inspector de finangas coordenador
sfio providos de entre os inspectores de finangas prin-
cipais do respectivo quadro, com, pelo menocs, trés
anos de servigo nessa categoria, classificagio de Muiro
bom, qualidades de direcgdo ou chefia e aproveita-
mente em curso adequado.

2 — Quando as fungdes a exercer pelo mspector de
finangas coordenador ndo exijam qualidades de direc-
¢do ou chefia, podera aquele lugar ser alnda provido
de entre os inspectores de financas principais do res-
pectivo quadro que reinam 0$ Testantes requisitos
enunciados no numero anierior € que possuam COmM-
peténcia adequada ao exercicio dessas fungdes.

3 — Os inspectores de finangas principais do quadro
do Servigo Juridico ficam dispensados da frequéncia
do curso referide no n.» 1.

4 — Os lugares de inspector de finangas coordenador
da Inspecgio de Servigos Tributirios poderdo ainda
ser providos directamente, por escolha:

g) De entre funcionarios superiores da adminis-
tragio fiscal, de reconhecido mérito para
o exercicio do cargo, com as categorias de
director de servico ou de director de finan-
cas, ou outros com a qualificagio de admi-
nistrador tributario, nos termos do ar-
tigo 74.° do Decreto Regulamentar n.* 12/
79, de 16 de Abril;

b) De entre outros individuos estranhos ao orga-
nismo, habilitados com curso superior ade-
quado, de reconhecida competéncia, confit-
mada através de apreciacao curricular,
constante do parecer a emitir obrigatoria-
mente pelo conselho de inspecgdo e a pu-
blicar no Didrie da Republica.

5_-QOs lugares providos nos termos do numero
anterior n3o cxcederdo, no total, um ter¢o dos da
respectiva categoria, com o limite maximo de dois
lugares para os previstos na alinea ), aplicando-se a
estes Glimos o disposto nos n.°* 2 ¢ 3 do artigo 36.°

Artigo 38.°
(inspectores de financas principais}

1 — Os lugares de inspector de finangas principal
sdo providos de entre os inspectores de finangas do
respectivo quadro com, pelo menos, trés anos de ser-
vico nessa categoria ¢ classifica¢éo nio inferior a Bom.

2 — Os lugares de inspector de finangas principal
do quadro da Inspeccho de Servigos Tributarios po-
derdo ainda ser providos directamente, por ¢scolha,
de entre [uncionarios do guadro do pessoal técnico
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da administra¢do fiscal, de reconhecido mérito para
o exercicio do cargo, com as seguintes categorias:

a) Subdirector tributirio, supervisor tributario e
técnico orientador;

b) Perito tributdrio ou equivalente, desde que
tenha exercido ¢ cargoe de chefe de reparti-
¢io de finangas de 1.* classe ou de 1.* e
2.* classes durante, pelo menas, trés anos,
¢ desde que, neste 1ltimo caso, a chefia da
1.» ¢lasse ndo tenha sido inferior @ um ano.

3 — Para efeitos da parte final da alinea b) do nu-
mero anterior, o tempo de servigo prestado como
subchefe ou adjunto de chefe de reparticio de finangas
de 1.* classe ¢ contado como exercicio na chefia da
repartigio de finangas de 2.® classe.

Artigo 39.°
{Inspectores de financas)

1 — Os lugares de inspector de finangas sdo provi-
dos de cntre os inspectores de finangas estagiarios que
tenham concluido com aproveitamento o respectivo
estigio e obtido aprovagic em curse especial de pro-
vimento.

2 — Os lugares de inspector de finangas da Inspec-
¢do de Servigos Tributarios poderdo também ser pro-
vidos, por escolha, de entre funcionérios de recouhe-
cido mérito para o exercicio do cargo, pertencentes
ao quadro de pessoal técnico da administragiio fiscal
que reiinam as seguintes condigdes:

@) Tenham a categeria de perite {ributario ou
equivalente ¢ hajam chefiado repartigdes de
finangas ¢ ou exercido fungdes de subchefe
ou adjunto de chefe de reparti¢do de finan-
¢as de qualquer calegoria durante um pe-
riode n#o inferior a trés anos e que ndo
estejam abrangidos pelo n.® 2 do artigo 38.%;

b) Tenham a categoria de técnico tributario de
1.* classe ou equivalente ¢ hajam chefiado
reparti¢des de finangas e ou exercido fun-
¢Oes de subchefe ou adjunto de chefe de
reparticio de financas de gqualquer cate-
goria durante um periodo ndo inferior a
cinco anos.

Artigo 40.°
{Inspectoras de finangcas estagifrios)

1 —Os inspectores de finangas estagidrios sdo
nomeados de entre licenciados com curso superior
adequado, tendo em conta o curriculo escolar dos
interessados, a sua experiéncia profissional e os conhe-
cimentos especificos revelados em provas de selecgiio.

2 — Poderio ser dispensados da realizagdo das pro-
vas referidas no ndmero anterior os candidatos com
média de curso n@o inferior a 16 valores ou Bom
com distingd@o, caso em que os conhecimentos espe-
cificos s3o avaliados em entrevista prévia.

3 — O estagio terd a duragio de um ano de efectivo
servigo, findo o qual serdo providos definitivamente
os individuos que rednam as condigdes previstas no
n.° i do artigo 3%.¢

4 — Em qualquer momento poderdo ser exonerados
os estagidrios que revelem uma notéria inadequagio
para ¢ cxercicio das fungdes.

5 —0Os concorrentes que jA forem funcionarios
publicos poderdo efectuar o cstagio em regime de
requisigio.

6 — Poderdo ser admitidos ao estagio tantos can-
didatos quantas as vagas que se preveja preencher,

Artigo 41.°

(Forma de provimento dos funcionirios oriundos
da administregdo fiscal)

l— A nomeagdo dos inspectores nos termos do
n.* 2 do artigo 38.” e do n.° 2 do artigo 39.° ¢ sempre
tm comissdo de servico pelo periodo de cinco anos,
findo 0 qual o provimento se tornari definitivo ou se
dard o regresso dos comissionados ao quadro de ori-
gem, a pedido interessado ou por determinagio dos
servigos, sem prejuizo de em gualquer altura o mesmo
ser convertido em definitivo por proposta do inspector-
-geral a solicitagdo dos interessados,

2 — Tratando-se de inspectores de financas coorde-
nadores providos nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 37.%, a respecliva nomeagio ¢ em comissiio de
servigo pelo periodo de dois anos, findo o qual se
observard o disposto no ndmere anterior.

3 — O pedido de nomeagio definitiva como Fun-
cionéric da IGF ou de regresso ao quadro de origem
deve ser apresentado nos sessenta dias anteriores ao
termo do periodo de duragdo legal da respectiva
comissdo.

4 — A nomeagiio definitiva ou o regresso ao quadro
de origem dependerdo de despacho do Ministro das
Finangas, sob proposta do inspector-geral.

5-—Enquanto se mantiverem em regime de comis-
540, podem os funciondrios que o requererem regressar
ao quadro de origem na categoria que tinham aguando
do ingresso na IGF ou na que posleriormente tiverem
obtido naquele quadro.

Artigo d2.,°
(Chefes de secgdo e oficiais administrativos)

I —Os lugares de chefe de secgfo sao providos
por escolha de entre os primeiros oficiais com trés anos
de servigo nesta categoria ou como chefes de dele-
gagdo, classificagdo de Muito bom e aprovagio em
curso de formagdo profissional, ou de entre diplo-
mados com curso superior adequado, ambos com
gualidades de chefia adequadas ao exercicio da res-
pectiva funcdo.

2 — Os lugares de primeiro-oficial sdc providos de
entre os segundos-oficiais com trés anos de servigo
nesla calegoria, classificagio ndo inferior a Bom e
aprovacgic em curse de formag¢do profissional.

3 —Os lugares de segundo-oficial sao providos de
entre os terceiros-oficiais com trés anos de servigo
nesta categoria, classificagio de servige ndo inferior
a Bom ¢ aprovagdo cm curse de formagio profissional.

4 — Os lugares de terceiro-oficial sio providos nos
termos da lei peral, sendo preferidos, em igualdade
de circunstancias, os funcionarios da [GF.
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Artigo 43.°
(Escriturérios-dactilégratos)

1 — Os lugares de escriturario-dactitografo principal
e de escriturario-dactilografo de 1.* classe sio pro-
vidos pelos de calegoria imediatamente inferior com
dlassificagdo de servigo ndo inferior a Bom, logo que
completem cinco anos de servigo efectivo na categoria.

2 — Os lugares de escriturario-dactilégrafo de 2.*
classe sdo providos por concurso de prestagdo de
provas pralicas a realizar entre individuos de idade
nio inferior a 18 anos que possuam como habilitagdes
minimas a escolaridade obrigatéria, sende preferidos
em igualdade de circunstancias os funcicnérios da
IGF.

Artigo 44.°
(Operadores de reprografia)

1 — Qs lugares de operador de reprografia de 1.
e 2.* classes sdo providos de entre os de categoria
imediatamente inferior com a classificagio de ser-
vigo niio inferior a Bom, logo que completem cinco
anos de servigo efectivo na categotia

2 — Os lugares de operador de reprografia de 3.*
classe sdo provides mediante prestacio de prowvas
praticas a efectuar entre funciondrios da IGF de
categoria ndc superior aquela com, pelo menos, um
ano de bom e efectivo servigo na IGF, ou de entre
individuos com idade ndo inferior a 18 anos e habi-
lita¢cGes minimas correspondentes & escolaridade obri-
gatoria.

Artigo 45.°
[Telefonistas)

1 — Os dugares de telefonista principal e «de tele-
fonista de 1.» classe sdo providos pelos funcionérios
de categoria imediatamente inferior com classificagio
ndo inferior a Bom, logo que completem cinco anos
de servigo efectivo na categoria.

2 — Os lugares de telefonista de 2.2 cdlasse sdo
providos mediante prestagdo de provas priticas de
entre individuos de idade ndo inferior a 18 anos
que possuam como habilitagbes minimas a escola-
ridade obrigatéria, sendo preferidos em igualdade de
circunstincias os funcionéarios da IGF.

Artigo 46.°
{Pessoal de fiscalizagio dos tabacos e dos fésforos)

1 — Os lugares de chefe de delegagiio sdo providos
por escolha de entre funcionarios administrativos de
categoria ndo inferior a primeiro-oficial, com qua-
lidades de chefia adequadas ao exercicio daquela
fun¢ao.

2 — O provimento poderd ainda efectuar-se por
escolha de entre os chefes de posto e os agentes
fiscals principais, estes itltimos com, pelo menos, trés
anos messa categoria, ¢ em gqualquer dos casos com
classificaciic de Muwite bom e qualidades de chefia
adequadas ao exercicio da respectiva fungao,

3 — Os lugares de chefe de delegacdo, quando pro-
vidos de entre chefes de secgdo e primeiros-oficiais,
sao desempenhados em comissdo de servigo por tempo
indeterminado.

4 — Os primeiros-oficiais que exer¢am fungdes de
chefe de delegac¢do, quando promovidos a chefe de
secgdo, poderdo conlinuar no exercicio daguelas fun-
goes sem necessidade de cumprir quaisquer forma-
lidades, além das respeitantes & nova categoria.

5 — Os lugares de chefe de posto sGo providos por
escolha de entre os agentes fiscais principais com
trés anos de servige nessa categoria, classificagdo néo
inferior a Bom ¢ qualidades de chefia.

6 — Nio havendo funaiondrios nas condi¢des do
nimere anterior, o provimento dos lugares de chefe
de posto poderi fazer-se por escolha de entre os
segundos-oficiais com classificagio de Bom € qua-
lidades de chefia, nos termos do n,” 3 deste artigo.

7 —Os lugares de agente fiscal principal sio pro-
vidos de entre os agentes fiscais de 1.* classe com
trés anos de servigo nessa categoria ¢ classificagio
nao inferior a Bom.

8 — Os lugares de agente fiscal de 1. classe séo
providos pelos agentes fiscais de 2.* classe com dlas-
sificagio de servigo ndo inferior a Bom, logo que
completem cince anos de servigo efectivo na categoria.

9 — Os lugares de agente fiscal de 2.* classe sio
providos, por contrato, através de escolha mediante
provas de selecgio, de entre individuos de idade ndo
inferior a 18 anos, habilitados com o curso geral
de ensino secundario ou equivalente.

10 — Considerando as fungdes especificas dos agen-
tes fiscais, designadamente a revista, quando neces-
saria, de ipessoas a sarda das fabrnicas, o inspector-geral
podera fixar, por despacho, o nimero minimo de
agentes fiscais masculinios e femininos que devem
prestar servigo em cada fabrica, bem como a respec-
tiva distribuigao de servigos.

Artigo 47.¢
[Pessoal auxiliar)

1 — O lugar de encarregado do pessoal auxibar
¢ provido por escotha de entre os comntinuos, guardas
¢ porteiros de 1.2 classe com c¢inco anos nessa cate-
goria ¢ classificagdo de servige mdo inferior a Bom.

2 — Os fugares de continuo de 1.* classe sdo pro-
vidos pelos continuos de 2. classe com classificagdo
ndo inferior a Bom, logo que completem cinco anos
de servigo efectivo nessa categoria.

3 — Os lugares de continuo de 2.* classe sdo pro-
vidos por escolha, nos termos da lei geral, de entre
individuos com idade nfo inferior a2 18 anos que
pussuam c¢omo habilitagdo minima a escolaridade
obrigatéria.

4 —Os lugares de guarda de noite de 1.* classe
sao providos pelos guardas de noite de 2.* classe com
classificagdao ndg inferior a Bom, logo que completem
cinco anos de servigo efectivo nessa categoria,

5 — Os Jugares de porteiro de 1.* classe s3o providos
pelos porteiros de 2= classe com classificacdc n&o
inferior a Bom, logo que completem cinco anos de
servige efeclivo nessa categoria.

6 — Qs lugares de guarda e porteiro de 2.* classe
sio providos por escolha nos mesmos termos dos
continuos de dgual categoria.

Arttigo 48.°
[(Motoristas de ligairos)

| — Os fugares de moterista de ligeiros de 1.* classe
sdo providos de entr> os motoristas de ligeiros de 2.*
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dlasse com classificacdo ndo inferior a Bom ¢ cinco
anos de efectivo servigo nessa categoria.

2 — Os lugares de motonista de ligeiros de 2.* classe
sic providos, por escolha, de entre individuos que
retinam o$ seguintes requisitos:

@) Idade ndo inferior a 21 anos;
B) Escolaridade obrigatdria;

¢) Carta de conduciio profissional;
d) Aptidio em exame médico.

Artigo 49.°
[Auxiliares de Himpeza)

Os lugares de auxiliar de limpeza sdo providos
nos termos da lei geral

Artigo 50.°
{Regimes de provimento}

] — O provimento dos lugares de inspector~geral,
subinspector-geral e inspector-director, equiparados,
respectivamente, a director-geral, subdirector-geral e
director de servigo, é efectuade nos termos do De-
oreto-Lei n.o 191-F;79, de 25 de Junho, aplicando-
-sedlhes o regime respectivo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 32.°, 33.° ¢ 34.°

2 — As nomeacgdes para todos os lugares de direc-
¢io ou chefia ndo previstos no ndmero aaterior,
bem como em geral para os lugares de ingresso em
carreiras, tém caracter provisario durante um ano,
findo o qual o provimento se tornari definitivo se
o funcionario tiver dado provas de aptiddo para
o cargo, ou regressando & situagdo anterior em caso
contrario.

3 — Q disposto no namero anterior é também apli-
cavel nos lugares referidos no n.° 2 do artigo 37.°

4 — O provimeniv de lugares a titulo provisoria,
sempre que recaia em funcionério publico, podera
ser efectvado em regime de requisigdo.

Artiga 51.°
(Salecgiio)

1 — O provimento de lugares que ndo dependa
obrigatoriamente de concurso de prestagido de provas
faz-se por proposta do inspector-geral, ouvide o con-
seTho de inspecgdo, nos termos dos niimeros seguintes,

2 — O provimento dos lupares do quadro dirigente
e de inspector superior de finangas por funcionario
da IGF faz-s¢ por escolha, livcemente, de acordo com
0 nimero anterior.

3 — No provimento de outros lugares que impli-
quem direcgio ¢ chefia por funcionarios da IGF
atender-se-&, em igualdade de condigdes e pela ordem
g2 seguir lndicada:

a) As classificagdes de servige dos ultimos irés
anos ¢ as melhores qualidades de direc¢do
ou chefia adeguadas ao exercicio do cargo;

b) Ao melhor aproveitamento no oltimo curso
de formacgio;

¢) A antiguidade na caltegoria.

4 — No provimento por funcionirios da IGF de
lugares que nio impliquem fungbes de direcgdo ou

chefia mas para que se exija aproveitamento em
curse de formac¢io adeguado seguir-se-do, na parte
aplicavel, os critérios definidos na alinea anterior.

5— No provimento dos restantes lugares por fun-
cionarios da IGF terio preferéncia os que tiverem
melhor classificagdo de servigo nos dltimes trés anos
e em igualdade de condighes os mais antigos na
respeativa categoria.

6 — No provimento de jugares em que ¢ recruta-
mento é precedido de cstagio atender-se-d, pela ordem
indicada:

ay A melhor informagio do estagio;

b) Ao melhor aproveitamento no curso especial
de provimento;

¢y A melhor graduacio para ingresso no estagio,

Artigo 52.°
{Redugio dou requisito tempo de servigo]

A atrbuigio de classificagdo de servigo de Muilo
bom duramie dois anos consecutivos poders reduzir
de um ano, para efeitos de progressdv na carreira,
o tempo minimo exigido nos artigos 35.°, 37, 38.7,
429 e 46°, n>= 2, 5¢ 7.

SECCAOQ IV
Dirsitos e deverss
Anigo 53-»
(Remuneragdes)

1 — Os funcionarios da IGF tém direito aos ven-
cimentos correspondentes as categorias que constam
do quadro anexo.

2 — Qs inspectores do quadro dirigente ¢ do quadro
técnico superior tém ainda direito a uma gratificacao
de inspeccgde, de importincia mensal equivalente a
15 9% 4do vencimento.

3—0s inspectores a que se rofere o numero an-
terior, bem como o pessoal da fiscalizacao do tabaco
¢ dos fésforos, t8m também direito a um prémio de
cobranga, constituide por uma percentagem de 0,5 %
sobre a cobranga dos impostos para o Estado admi-
nistrados ou fiscalizados pela IGF e pela DGCL,
limitando-se, porém, a wparticipacgo do pessoal da
fiscalizagdc ao montante resultante da cobranga dos
impostos administrados pela IGF.

4 — 0O prémio de cobranga previsto no ndamero
anterior serdt distribuido drimestralmente pelos bene-
ficlarios, na propor¢io dos respectivos vencimentos,
até aos limites de 25 % para os inspectores do quadro
dirigente e para o pessoal da fiscalizagdo e de 40 %
para os inspectores do quadro técnico superior, rever-
tendo o excedenle, no im de cada ano, integralmente
para o Estado.

5 — A perceniagem do prémio e cobranga refe-
rida nos ndmeros anteriores ¢ distribufda pela IGF,
noes seguintes termos:

@ As direcgbes de finangas distritais comunicario
até ao dia 10 do més seguinte ap dltimo
de cada trimestre aos Servigos Administra-
tivos da TIGF os quantitativos resultantes
da sua aplicagdo s cobrangas efectuadas
em cada irimestre nas tesourarias da Fa-
zenda Publica;
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&) Apurados os quantitativos de todes os distri-
tos, os Servicos Administrativos processarao
a respectiva folha de despesa orgamental,
que uma vez autorizada serid convertida
em operagdes de tesouraria, distribuindo-se
no més seguinte ao Ultimo do trimestre a
que respeitem as cobrangas.

Artigo 340
(Gratificagoes)

Os funcionarios que exergam fungdes de ensino
terdo direito as gratificacdes fixadas por despacho
do Ministiro das Finangas ¢ do membro do Gevemo
que tiver a seu cargo a fungio publica.

Artigo 55.°
(Subsidio de residéncia)

Os funcionarios da IGF que, por motivo de inte-
resse do servigo, 1ém de mudar de residéncia, e desde
que esta, no caso dos inspectores, se transfira para
além da zona onde estao colocados, terdo dircito a
um subsidio de residéncia, ¢m termos a fixar por
despacho conjunto do Ministro das Financas e do
Secretario de Eslado da Administracio Publica, de
acordo com os critérios definidos pela fungio piblica,
o qual, além de mais, fixard o prazo da sua percepgio.

Artigo 56.°
{Condigdes do exercicio da actividade)

I — Para o bom desempenho das suas fungdes, fi-
cam os funcionarios da IGF pertencentes aos qua-
dros dirvigente, técnico superior ¢ de fiscalizagio:

@) Dispensados de licenga de uso e porte de arma
de defesa, nos termos da legislagdo em vi-
gor, nio sendo responsaveis pelas conse-
quéncias que resultern do uso legitimo que
dela fizerem em protecgdo dos interesses do
Estado ou cm defesa prépria no exercicio
cu por metivo das suas fungdes;

5 Autorizados a prender em flagrante delito os
individues gue os ofenderem ou agredirem
no exercicio cu por motivo das suas fun-
¢bes, ou os que devam ser capturados pela
pratica de infracgbes fiscais, eniregando-os
a autoridade mais préxima juntamente com
0 auto de noticia, que faz prova em juizo;

¢) Autorizados a ingressar ou transitar liviemente
nas gares de caminhos de ferro, estacBes ¢
cais de embarque, docas, aerddromos, aero-
portos e quaisquer outros dugares piblicos,
mediante a simples exibi¢gio do respectivo
cartio de identificagdc profissional.

2 — Qs funcionarios referidos no numero anterior
terdo ainda dircito a distribuigio de armamento pelo
Estado, que para o efeito a IGF requisitara 4 entidade
competente.

3 Os inspectores do quadro dirigente e fécnico
superior, quando no exercicio de fungoes, estdo isentos
do pagamento de portagem .nas auto-esiradas e pon-
tes do Pais, mediante a exibi¢do do respectivo cartao
de identificacio profissional.

4 — Qs funcionarios do quadro de fiscalizagfio usa-
140 no exercicio das suas fungdes emblema identifi-
cativo da respectiva qualificagde profissional.

Artigo 57.¢

{Direitos e prorrogativas dos inspectores)

{ — Para o hom desempenho das suas fungoes, 03
inspectores da IGF, para além de outros previstos
em legislagdo especial, gozam dos dircitos e prerro-
gativas seguintes:

a) A ser abonados das despesas de transporie e
ajudas de custo guando hajam de se des-
locar da sua residéncia oficial para a fre-
quéncia de cursos, coldquios e estigios da
iniciativa da IGF:

by A utilizar nos locais <e trabalho, por oedén-
cia dos Tespeclivos responsaveis, instalagbes
adequadas ao exercicio em condigbes de
dignidade & eficacia das nespectivas fungdes;

¢} A obter, para auxilio nas acgdes em quaisquer
servicos publicos ou empresas publicas ou
privadas, a cedéncia de material ¢ cquipa-
mento proprio, bem como a coleboragio de
funcionarios ou agentes do respectivo qua-
dro de pessoal que se mostrem indispensa-
veis, designadamente para o efeito de se
executarem ou complementarem seTvigos
em atraso de execucgdo, cuja falta imposst-
bilite ou dificulte aquelas acgdes;

d) A corresponderde com quaisquer entidades
publicas ou privadas sobre assuntos ou para
obtengido de elementos de interesse para 0
exercicio das suas fungdes;

¢} A proceder ao exame d2 quaisquer elementes
em poder de servigos piblicos, empresas
piblicas ou privadas, ou obter ai o seu
fornccimento, quando se mostrem indispen-
saveis A realizacic das respectivas tarcfas,
desipnadamente se estas respeitarem a in-
quéritos, sindicAncias ou procedimentos dis-
ciplinares:

f) A participar ac Ministério Publico, para cfei-
tos do disposio no n." 2, a recusa de quais-
quer informagdes ou elementos solicitados
nas condicBes das alineas d) € ¢), bem como
da falta injustificada da colaborac¢io solici-
tada ao abrigo das alineas b) e ¢);

&) A requisitar as auloridades policiais a cola-
boragic que s¢ mostre necessaria ao cxer-
cicio das suas fun¢des, designadamente nos
casos de resisténcia a messe exercicio por
parte dos destinatirios;

h) A proceder a sclagem de quaisquer instala-
coes ¢ & selagem ou arrombamento de de-
pendéncras, cofres ou mdveis, bem como
4 aprecnsio, requisicdo ou reprodugio de
documentos em poder das empresas, enti-
dades, pessoas ou servigos objecte de qual-
quer diligéncia, quando isso se mostre in-
dispensavel ao éxi'o desla, para o que sera
evantado © compotente auto, dispensavel
no caso de simples reproducdo de do-
cumentos.

2 — Aqueles que, por qualquer forma, dificultarem
ou se vpuserem ao exsrcicio da accdo fiscalizadora
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da IGF incorrem no crime de desobediéncia gqualifi-
cada, previste na lei penal, além da responsabilidade
disciplinar & que haj lugar.

3 — O que fica disposto no n.” 1, alinea a), deste
artiga € extensivo a todos os funcionarios da IGF.

Artigo 58.°
[Pos deveres especificos)

Além da sua sujeigao aos deveres gerals inerentes
ao exercicio da funcdo publica, os funciondrios da
IGF devem:

¢) Desempenhar com maior escriipulo, correc-
¢do e diligéncia os servigos de que estive-
rem encarregados;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o servigo.

Artigo 59.°

[Incompatibilidades)
| — E vedado aos funcionarios da IGFE:

¢y Executar servicos de inspecgidio, balangos, exa-
mes, inquéritos, sindicincias, bem como pro-
ceder & instauragdoe de processos discipli-
mares, em que sejam visados parentes ou afins
em qualquer grau da linha recta ou até ao
3.2 arau da linha colateral;

b) Desemmpenbar fungdes fora da IGF, em regime
de requisigio ou comissiio de servigo;

¢y Exercer qualguer ramo de comércio ou indis-
tria;

d) Exercer advocacia ou outra forma de procura-
doria, consultadoria ou outro tipo de profis-
sao liberal;

¢) Exercer quaisquer outras fora da IGF, saivo
as que decorrerem do exercicio do sew di-
reito de participagio na vida piblica.

20O exercicio das actividades mencionadas nas
alineas a) e e) podera, no entanto, ser autorizado pelo
Ministro das Financas, sob parecer do inspector-geral
de Finangas, ouvido o conselho de inspecgdo, nas con-
digoes que constarem do despacho de autorizagio,
desde que:

a) Nio cause prejuize ao servigo, ndo afecte o
prestigio da fung¢do, nao contribua para cn-
fraquecer a respectiva autoridade ou néo
ponha em causa a isengdo profissional do
funcionério;

b) Nio respeite a empresas, entidades ou pessoas
em relagio as quais o funcionéario tenha rea-
lizado, nos ultimos trés anos, inspecgao,
exame 2 wescrita, inquérito, sindicincia ou
ac¢ao disciplinar.

31— O despacho de autorizacho pode ser revogado
a todo o tempo pela entidade que o proferiu, sob pro-
posta do inspector-gerad, ouvidos o consalho_ de ins-
pecgdo e o interessado, quando ndo se con_su!erarem
devidamente salvaguardadas quer as condigoes que
eventualmente tenham constado desse despacho, quer
as mencionadas nas alineas a) ou b) do n.° 2.

Artigo 60.°
[Verificagio das infraccies)

1 — Os inspectores dos quadros dirigente ou técnico
superior tém competéncia para levantar autos de
noticia por infracges fiscais pessoalmente verifica-
das no exercicio das respectivas fungdes, com obser-
vincia das disposicbes apliciveis do Codigo de Pro-
ozsso das Comtribuigdes e Irmpostos, remetendo-os a
repartigdo de finangas que for competente no prazo
de cinco dias.

2 — As multas aplicadas pelas infracgdes a que se
refere o nitmero anterior revertem integralmente para
o Estado.

Artigo 61
{Direitos do pessoal em comissao de servigo)

1 — Os funciondrios que se encontrem em COIMISsa0
de servigo na IGF conservam todos os direitos e fega-
lias ¢omo se continuassem a servir nos guadros de
origem.

2 — Os inspectores que hajam sido recrutades no
quadro da DGCI nos termos dos antigos 38.°, n.° 2, ¢
39, n.* 2, que regressarem ao quadro de origem, de
acordo com o disposto nos n.°* 1, 3 ¢ 4 do artigo 41.°,
tém preferéncia no presnchimento da primeira vaga
de chefia que se der apds o pedido de regresso ou, em
igualdade de circunstancias, em qualquer outra vaga
gue ocorra depols do mesmo pedido.

3 — Nio havendo vagas de chefia gue os comissio-
nados nas situagoes previstas no nimero anterior pos-
sam preencher, o seu regresso ao quadro de origem
dar-se-a somente quande ela se verifique, salvo se
optarem por lugar sem chefia.

4 — Para efeitos do n.” 2 s2o consideradas as classi-
ficagdes de servigo que o funciondrio tenha obtido
na [GF.

CAPITULO 1V
Disposicbes gerais e transitorias
SECCAQ 1
Disposiches gerais
Artigo 62.°
{Formagio profissional)

I— A IGF organizarda os cursos de formacio ¢
aperfeigoamento profissional que condicionam © acesso
ou a promogdo as diferentes categorias de pessoal que
integram os seus quadros, bem como o curso especial
de provimento referido no artigo 39.°, n.® L

2— 0O programa dos cursos referidos no ndmero
anterior, bem como as condigdes da sua realizagiio,
frequéncia, critérios de aprecia¢ac de provas, prazo
de validade €, em geral, as condi¢oes do seu funciona-
mento constardo de normas aprovadas por despacho
do Ministro das Financas, ouvida a Secretaria de Es-
tado da Administragio Pdblica, a publicar no Didrio
da Remiblica

3 — Ocorrendo  circunstancias que dificultem ou
de qualquer forma desaconselhem a realizagdo dos
Cursos previstos no n.° l, o aproveitamento dos mes-
mos poderd ser substituide, mediante despacho do
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Ministro das Financas, pela aprovagio em provas pra-
ticas, escritas ou orais, expressamente realizadas para
csse efeito.

4 — Independentemente  dos curses previstos nos
nimeros anteriores, 2 IGF pedera promover que 0S
seus funcionarios participem noutros cursos de for-
macio, em seminarios, coloquics, estigios ou outras
realiza¢des similares de interesse.

Artigo 63.°

(Fiscalizagdo do resultado das accdes da IGF)

1 — A IGF controfara a execugio pelas entidades
ou servigos competendies das medidas preconizadas nos
seus relatorios, processos ou outros documentos, para
correcgao ou Teparagdo das drregularidades, deficién-
cias ou outras anomalias notadas.

2 Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
as direcgdes-gerais ou servigos delas dependentes da-
rio conhecimentoe & IGF das providéncias ¢ decisGes
finais adoptadas em consequéncia de quaisquer dili-
géncias por ela levadas a efeilo, designadamente ins-
peceies, inquéritos, exames a escritas, pareceres sobre
recursos hierarguicos relativos a contribuigio indus-
trial, sindicincias ou processos disciplinares,

Artigo 64.°
(Fornacimento a IGF de instrugies administrativas)

Serio fornecidos a IGF exemplares de todas as
instrugbes administrativas emanadas de entidades ou
servicos publicos, designadamante das Direc¢des-Gerais
gas Contribuicdes e Imposios, do Tesouro, do Patri-
ménio, da Contabilidade Publica ¢ da Acgido Regional
e Local, para observincia nos servigos ou pelos fun-
cionarios na sua dependénoia e gque sejam sujeitos
a fiscalizagdo da IGF.

Artigo 65.°

{Contagem do tempo de servico
ao pessoal do quadro geral de adidos integrado na IGF)

I — Aos funcionarios do quadro geral de adidos
gue hajam sido ou venham a ser integrades no quadro
de pzssoal da 1GF ser-lhes-a4 contado para todos os
efeitos, designadamente conversdo da investidura pro-
visdria em definitiva, promogido, aposentagao, anti-
guidade na categoria, diuturnidades € alteragdes ou
mudancas de designagio previstas no presenie di-
ploma, todo o tempo de servigo prestado em qualquer
das situacdes rzferidas no Decreto-Lei n.° 204/76, de
24 de Abril, ¢ legislagdo complementar, bem come
o de permanéncia no quadro geral de adidos, sem
prejuizo de direitos eventualmenie adquiridos pelo
restante pessoal do quadro.

2 — O disposto no namero anterior ndo € aplicavel
em matéria de promogio ao pessocal das carreiras
especiais de inspecgdo e fiscalizagao.

Artigo 66.°
(Categoria dos inspectores coordenadores)

Nas visitas aos servicos de administra¢io fiscal os
inspectores coordenadores sdo considerados mais ca-
tegorizados que os directores de finangas ou direc-
tores de servigos centrais.

Artigo 67.°

{Oficiais administrativos e agentes fiscais
sem habllitagGes préprias)

Os actuais oficiais administrativos ¢ agentes fiscais
que ndo possuam o curso geral do ensino secundério
ou equiparade ndo poderdo ascender a categoria supe-
rior a segundo-oficial e/ou chefe de posto, respectiva-
mente, enquanto nio possuirem agquelas habilitagdes.

Artigo 68.°
(Substitui¢éo dos chefes de delagacio)

O Inspector-geral poderd, sob proposta do respec-
tivo subinspector-gerai, designar funcionarios admi-
nistrativos de categoria ndo inferior a primeiro-oficial,
ou agentes fiscais principais, para substituir os chefes
de delegacio nas suas faltas ou impedimentos,

Artigo 69.°
[Transferénclas)

1 —Em circunstincias excepcionais, ¢ se isso for
de interesse Jdo servigo, os inspectores de financas de
qualquer catzgoria da Inspec¢do de Empresas, do
Servico de Awuditoria & da Inspecglio de Servicos
Piblicos poderfio ser transferidos de um para oulro
daqueles servigos.

2 — A transferéncia scra determinada por despa-
cho do inspector-geral, ouvide o consctho de inspec-
¢do e com o acordo prévio do interessado.

3 — O inspector transferido ocupara lugar de idén-
tica categoria, respeitando-se a antigmidade que ja
possuia nessa categoria.

_4-—~ O previsto nos nuimeros anteriores ndo preju-
dica, em qualquer caso, a possibilidade de um inspec-
tor pertencente a um servico poder ser destacado
para exercer funcdes noutro, sem que [isso impligue
transferéncia.

Artigoe 70.°
{Regulamento da IGF)

1 — Apos a entrada em vigor do presente diploma,
devera ser constituida no prazo de trinta dias, por
despacho do inspector-geral, uma comissiao que ¢la-
borara ¢ regulamente da Inspecgio-Geral de Finan-
¢as, a aprovar por portaria.

2 — Até a publicagdo do novo regulamento, man-
ter-se-A em vigor, com as necessarias adaptagdes, ex-
cepto no que ja esliver revogado, o regulamento
aprovado pelo Decreto n.° 32 341, de 30 de Outubro
de 1942.

SECCAO IT
Disposicies transitérias

Artigo 71.°
(Dispensa transitérla de condigGes)

I —Durante o periodo de trés anos a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma, pede
o Ministro das Financas dispensar o requisito de
tempo de servigo referido nos artigos 36.° e 37.°
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2—No primeiro provimento apés a entrada em
vigor do presente diploma, metade dos lugares indi-
cados no n.° 4 do artigo 42.° poderdo ser preenchidos
de entre escriturdcios-dactilografos do IGF, habilita-
dos com o curso geral do ensino secundério ou equi-
parado, um ano de servico efectivo e classificagdo
de Muito bom,

Artigo 72.°
{Coordenadores)

Enquanto ndo forem preenchidos todos os lugares
de inspector de finangas coordenador, poderd o ins-
pector-geral, sob proposta do respectivo subinspector-
-geral, designar temporariamente inspectores de finan-
¢as principais como coordenadores de grupos de ins-
pectores.

Artigo 73.°
(Lugares de inspectores de finangas coordenadores)

Os lugares providos nos termos dos n.°* 4, zlinea a),
¢ 5 do artigo 37." poderdo ser excedidos durante um
periodo inicial de trés anos, mas sem que se ultrapasse
metade dos da respectiva categoria,

Artigo 74.°
{Quadro provisério da ISP}

1 — Transitorfameznate, as fungBzs especificas da Ins-
pecgio de Servigos Piitblicos poderao ser desempenha-
das por inspectores do Servico de Auditoria e da
Inspecgio de Empresas, para o efeito designados por
despacho do inspector-geral.

2 — Duranle um periodo nicial de irés anos, quatro
dos lugares de inspector de finangas coordenador da
Inspecgiio de Servigos Piblicos poderdo ser providos
de entre individuos licenciados com curso superior
adequado. observado o disposto nos n.** 2 & 3 do
artigo 36.°

Artigo 75.°
(Estrutura proviséria da ISP e do Servigo de Auditoria)

1 — A estrutura orginica e de pessoal da Inspecgio
de Servigas Pdblicos criada pelo presente diploma
podera entrar em funcionamento por fases, de acordo
com o que for definido em despacho do Ministro das
Financgas.

2 — O regime previsto no nimero anterior é apli-
cavel, com a devida adaptagie, ao Servigo de Audi-
toria.

Attigo 76.°
[Transi¢#o)

1 — Os inspectores do actual quadre tnico da Ins-
pecgio de Empresas e do Servigo de Auditoria e do
quadro de economistas ¢ contabilistas da Inspecciio
de Servigos Pdblicos que s¢ encontram colocados no
Servico de Auditoria transitam para as categorias
correspondentes, de harmonia com o artige 79.°, do
Servico de Auditoria.

2 — Os inspectores do actual quadro dnico da Ins-
pecgdo de Empresas ¢ do Servigo de Auditoria que
se encontram colocados na Inspeccdo de Empresas,
bem como os inspectores do quadro de economistas
e contabilistas da Inspeccdo de Servigos Publicos nao
abrangidos pelo numero anterior, transitam para as
categorias correpondentes, de harmonia com o ar-
tigo 79.° da Inspec¢do de Empresas.

3 —Os inspectores referidos nos n.°s 1 ¢ 2 que nio
esliverem interessados na solugdo ai prevista poderdo,
ne praze de quinze dias a contar da entrada cm vigor
do presente diploma, indicar a sua preferéncia pela
Inspecgdo d= Empresas ou pelo Servigo de Auditoria,
o que sera decidido pelo inspector-geral, cuvido o
conselhe de inspecgio.

4 — Para efeitos de provimento no lugar de inspec-
tor de finangas, ficam os actuais inspectores de finan-
cas estagiarios dispensados do curse especial previsto
no n.° 1 do artigo 39.°

Artigo 77.°
(Mudancas de categoria)

| — Os inspeotores de finangas, de reconhecido mé-
rito, que & data da publicacio deste diploma fagam
parte do aciual quadre da Inspeccdo de Serviges Pu-
blicos e que sejam perlos tributarios de 1.° classe
ou de categoria equivalente passam & categoria de
inspector de finangas principal desde que tenham
exercido fungdes de chefia de repartigdes de finangas
de categonia ndo inferior a 2. classe durante, pelo
menos, trés anos.

2 —Para efeitos do numero anterior, atender-se-a
ao disposto no n.” 3 do artigo 38.°

3 — Os funciondrios neferidos neste artigo que te-
nham menos de trés anos de chefia nas condigdes
previstas nos mimeros anteriores passam igualmente
4 categoria de imspector de finangas principal logo
que o tempo de servigo prestado na IGF, adicionado
ao prestado nas ditas condigbes, perfaga o minimo de
trés anos.

Artigo 78.°
{Pessoal de fiscallzagdo)

1-—Os agentes fiscais de 2.* classe com classifi-
cagio de servigo nde inferior a Bom e cinco anos
de servigo na categoria passam & de agente fiscal de
1.* classe.

2 — Os auxiliares de fiscalizagdo passam a categoria
de agente fiscal de 2.* classe.

Artiga 790
{Director do Servigo Juridico}

I — O director do Servico Juridico passa a desig-
nar-se por inspector-director, com todos os direitos
inerentes a essa categoria.

2 — O tempo de servico prestado na catlegoria ex-
tinta, bem como as rgspectivas classificagoes, sdo con-
siderados, para todos os efeitos legais, designadamente
para o de promoc¢io futura nos termos do presente
diploma, como se Tespeilassenl a categoria para que
transita nos termos do numero andezricr.
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Artigo 80."
(Formalidades relativas a movimento de pessoal)

Tedas as mudangas de quadro, calcgoria ¢ desig-
nacao a que houver lugar nos termos deste diploma
efectuar-se-d0 mediante listas nominativas aprovadas
por despacho ministerial, observados os requmtos pre-
vistos no presente diploma, com dispensa de quaisquer
formalidades, excepto anolagidio ou visto do Tribunal
de Contas ¢ publicacio no Pidrio da Republica.

Artigo 81.°
(Revogagdas)

E revogado o Decreto n." 125/77, de 24 de Sc-
tembro.

Muaria de Lourdes Ruivo da Silva Matos Pinta-
silgo — Munuel de Costa Brds — Anténioc Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Promulgade em 20 de Dezembro de 1979,
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
Eanes,

Quadre do pessoal

Mapa a que se refere ¢ n.* 1 do artigo 31

Doraclc Classificagoes & designugdes Cuiegorias

I — Pessoal dirigente i

I
. Inspector-geral
] Subinspectores-gerais
!' Inspector-director
Chefe de repartigio ................. E

N

Il — Pessoal técnico superior
1 — Quadro geral: i
I
i

12 ! Inspectores superiofes ..
2 — Inspecgiio de Servigos Tributd- |
' Fios:

Inspectores de finangas

coordenadores (g) . .......
Inspectores de finangas .

principais
Inspeciores de finangas ... .
: Inspectores de finangas '
! estagidrios ........oo.veeenl |

' & N
T omMm o

| 3 -~ Inspecgido de Empresas:

Inspectores de financas
coordenadores {(a)
Inspectores de finangas
principais

=
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Dotagdo

13

15
30
30

15
£S5

lw w w

15
30

10
15
20
25
45

[Tt ) —

2
12

| Classificacdes ¢ desipnagies

I Inspectores de finangas ....
: Inspectores de finangas
estagiarios —...........eevees

- 4 --Servico de Auditeria;

Inspectores de finangas
coordenadores (&)
Inspectores de finangas
principais
Inspectores de finangas ..
Inspectores de ﬂnancas
estagidrios ...,...........

5 — Inspecgdo de Servicos Piblicos:

Inspectores de finangas
coordenadores (c)
Inspcctorcs dc ﬁnancm:
principais _.,.......
Inspectores de ﬁnancas
Inspectores de ﬁnm;:as
estagifirios ..................

6 — Servigo Juridico:

Inspectores de finangas
coordenadores .......
Inspectores de financas

| principais ...
Inspectores de ﬁnan;:as
Inspectores de finangas

|| estapifrios ... ............

! HI — Pessoal de fiscalizagio

' Chefes de dcleg‘at;:'xo
Chefes de posto .........ocooovveeenn..

Agentes fiscais principais .......
Agentes fiscais de 1.* classe e de
20 classe .o

IV — Pessoal administrativo

Chefes de seccio
Primeiros-oliciais .. ....................
Segundos-oficiais .........ocoeveienen.ons
Terceiros-oficiais

pais, de 1.* classe & de 2.* classe
Oparadores de reprografiz princi-

Telefonislas principais, de 1, classe
e de 2.* classe

¥ --- Pessoal avxiliar

| Encarregado do pessoal auxiliar....
Motorista de hpeiros de 1.* classe

ou de 2." classe
. Continuos de 1.* classe e de 2.* classe
. Guardas de noite de 1.* classc ¢ de
‘ 2.* classe .......

Porteiros de 1.* classe e dc 2 clas.se
! Auxiliares de limp®za . .-

Escriturarios-dactilégrafos princ i-

pais, de 1.* olasse e de 2* classe .

]

Categorias

= omm g = omm U
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O.QQS
0,QeS

]
5
S
5

Q
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(u)} Quatro Jugares poderfo ser preenchidos nos termos do n.* 2 g0

artigo 37.*

(4) Trés lugares, idom.
(¢} Dais lugores, idem.



