Pro rama
2000/ 1
2000/ 1

20007/ 1

2000/ 1

2000/ 2

2000/ 2

20001772

20001/ 3

20001/ 3

2000/ 3

2000/ 3

Projecto
2001/ 15
2001/ 16

200117 17

2001/ 18

2000/ 6

2000/ 7

20007 8

2000/ 11

2000/ 12

2000/ 13

2000/ 14

»wc_o ao funcionamento do O

Sistema de Informagéo ¢ Planeamento

Qualificagdo e formagdo de auditores

Normas e metodologias

Coordenagdo Global dos Controlos dos Fundos

Estruturais e do Fundo de Coesdo

Controlos dos Fundos Estruturais e Fundo de Coesao
(periodo 1994/1999)

v

Controlos dos Fundos Fstruturais e Fundo de €
(periodo 2000/2006)

Protecgiio dos Interesses Financeiros da CE e luta anti-

fraude

Coordenago Global dos Controlos FEOGA

GARANTIA

Certificagdo de Contas do FG

Controlos no &m

bito do Regulamento 4045

Objectivo do Projecto

Assegurar o apoio ao presidente do Conselho Coordenador

Assegurar 0 apolo na preparacao dos mstruimentos de plancamc:
SCI

Contribuir para a qualificagdo e formagdo dos recursos humanos do
SCI

Dotar o SCI de instrumentos técnicos e normativos indispensaveis a
sua operacionalizagéo

Exercer as funcdes de organismo de conirolo fin
cometidas a IGF pelo DL n® 208/98, de 14.07/

Garantir niveis minimos de controlo, nos termos do Reg CE 2064/97
e promover a avaliagdo dos sistemas de gestdo ¢ controio do SNC de
QCA 11 e do Fundo de Coesdo

Emitir os relatorios previstos no art® 8° do Reg CE
encerramento das diferentes formas de intervengdo ce- :_E_ Ciad
pelos fundos e instrumentos financeiros estruturais do QCA 11

.
ias

Desempenhar as fungdes de interlocutor nacional da CE, nos
dominios do controlo financeiro e das fraudes e irregularidades em
prejuizo do orgamento comunitario no FEOGA-GARANTIA e
Receitas Proprias

Exercer a articulagdo nos termos do Reg 4045/89 ¢ DL 185/91

Auditar as contas anuais relativas as despesas imputadas a sec¢ao
Garantia do FEOGA, respeitantes aos exercicios financeiros de 1999
e 2000, apresentadas pelo INGA e pelo IFADAP

Realizar controlos do Reg. 4045/89

1.0

2.0

2.0

mIUcd
100

645

3934
510

588

1170




Obj.
Objectivo do Projecto , Est.  RHDU's

Programa _ Projecto ,
2000/ 3 2000/ 15  Controlos no ambito dos Recursos Préprios Assegurar a efectiva¢do do controlo financeiro, a nivel nacional e da 2.0 642

UE, dos recursos proprios comunitarios

20001 3 2000/ 16  Gestdo e avaliagdo do programa Assegurar a gestdo, avaliagdo e relato do programa 2.0 0
3272
2000/ 5 5001/ 19  Auditorias de desempenho a progranias publicos Avaliagdo de programas publicos na perspectiva da iegalidade, da 20 350
regularidade e da economia, eficiéncia e eficacia
20001/ 5 2001/20  Auditoria tematica na area da saude Controlo da despesa publica no quadro das relagoes financeiras entre 2.0 250
o Estado e o sector farmacéutico
200017 5 200117 21 Gestiio ¢ avaliagdo do programa 5 Assegurar a gestdo, avaliagao ¢ relato do programa 2.0 |55
955
2000/ 6 5001/ 22  Sistemas de gestdo e de controlo das despesas de Acompanhamento e avaliagdo dos sistemas de gestdo ¢ de controlo ne 2.0 200
investimento da Administragdc Central - PIDDAC quadro da elaboragac e execugdo do Orgamento e Contas do PIDDAC
20001/ 6 2001/23  Sistemas de gestdo e de controlo das despesas da Acompanhamento e avaliagdo dos sistemas de gestdo e de controlono 2.0 100
Seguranga Social quadro da elaboragdo e execugdo do Orcamento e Contas da
Seguranga Social
2000/ 6 2001/ 24 Gestdo e avalia¢ao do programa & Assegurar a gestdo, avaliago e relato do programa 20 80
380
200017 20011 25 Auditorias de desempenho a FSA Apreciagdo da actividade desenvolvida por FSA na perspectiva da 388
legalidade, da regularidade ¢ da economia, eficiéncia e eficacia
2000/ 7 2001/26  Auditorias tematicas em FSA Controlo de 4reas de risco horizontais em FSA, nas perspectiva da 2.0 1205
legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
2000/ 7 2001/27  Auditorias financeiras a FSA Apreciagio da legalidade e da regularidade da actividade financeira 20 700
de FSA
200017 2001/28  Gestdo e avaliagdo do programa / Assegurar a gestdo, avaliagdo e relato do programa 2.0 155
2648
2000/ 8 2000/ 33  Controlo financeiro e da gestdo das empresas publicas  Contribuir para o controlo da legalidade, economia, eficiéncia e 2.0 825

eficacia da gestdo das empresas publicas




Programa

2000/ 8

200078
2000/

€ <]

200079

2000/ 9
20001

L

200019

2000/ 9

2000179

20007 10

Projecto
2000/ 34

OO o

20001/ 36

2000/ 37

2000/ 38
200111

20001/ 39

2000/ 40
20001 41

20001/ 42
2000/ 43

20001 44

20007/ 45

Controlo financeiro de grandes projectos publicos

ONCessas

i

Controlo das contas da EPE (ex-EP)
Controlo das contas das Empresas em liquidagao

Giestdo e avaliag@o do programa

Sistemas Multimunicipais de Agua ¢ Saneamento

Revisdes sumarias das contas das SA

Auxilios de Estado

Outras obrigagdes decorrentes da competéncia de
assessoria

Gestdo e avaliag@o do programa

Controlo do regime das SGPS

Objectivo do Projecto
Avaliar os sistemas de gestdo e controlo instituidos pelas diversas

entidades intervenientes na concretizagdo dos empreendimentos, de
modo a garantir a boa aplicagao dos recursos ptblicos

Exercer o controlo na vertente economico-financeira dos contratos de
Concessao

Habilitar o accionista Estado a decidir pela aprovagao ou iejeiyad das
contas destas empresas

Habilitar o accionista Estado a decidir sobre as contas apresentadas
pelos liquidatarios

Assegurar a gestdo. avaliagdo ¢ relato do programa
Exercer o controlo financeiro dos recursos aplicado
sistemas multimunicipais de agua ¢ sancamenio
avaliagdo

Garantir a conformidade dos documentos de prestagao de contas ©
preparar a intervencdo do accionista na Assembleia Geral

Prestar apoio técnico ao jurt dos concursos

Participar nas comissdes de apreciagao Com visid a cseo
entidades que irdo construir /explorar as SCUT's

Colaborar no cumprimento das obrigagoes do bstado Membro
matéria

[

Actualizar os instrumentos de base para a prestagdo do apoio tecnice

Assegurar a gestdo, avaliagao e relato do programa

Garantir o cumprimento do regime juridico das SGPS, definido no
DL n° 495/88 de 30/12, com a redacgdo dada pelos DL n° 318/94 dc
24/12 e n°378/98 de 27/11

Obj.
Est.
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RHDU's
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Obj.
Est. RHDU's

Programa  Projecto Objectivo do Projecto
2000/ 10 2000/ 46  Controlo do regime das SGII Assegurar o cumprimento do regime juridico das SGII, definido no 2.0 100
DL n° 135/91 de 4/4, com a redacgdo dada pela Lein®51/91 de 3/8 ¢
Lei n®2/92 de 9/3
00 e OO 4 Crestdc o Assegurar a gestao. avaliacao ¢ relato do prog 20 699
2708
20007 i 2000/ 48  Acompanhamento € avaliagdo dos sistemas de Assegurar a eficacia dos sisicma 14 (S
informacao e de controlo das receitas do Estado receitas do Estado (SCE)
20004 1 2000/ 50 Acompanhamento € avaliagdo dos sistemus de Assegurar a eficacia dos sistemas de mformagio e ¢ 23 10
informagdo e de controlo de gestdo da tesouraria do gestdo da tesouraria do Fstade
Estado
20007 11 2000/ Si Controlo e avaliagdo dos sistemas de informacao ¢ de Assegurar a eficacia dos sistemas ¢ 100
controlo interno da Administragao [ributaria da AT
2000/ 1! 2000/ 52 Acompanhamento € avaliagio dos sistemas de Assegurar a eficacia dos sistemas de informacdo de gestdo das 2 20
informacdo de gestdo das receitas parafiscais da receitas parafiscais da Segurang¢a Socia
Seguranga Social
20007 11 2000/ S4  Gestdo e avaliagdo do prograina Assegurar a gestdo, avaliagdo ¢ relato do programa 2. 50
278
200017 12 0001 55 Controio e avaliacdo do desempcenhio € « Assegurar o controlo € avaliagdo do desempenho ¢ da zestie dos 1020
servigos locais, distritais e regionais servicos locais, distritais e regionais da puii
200017 12 2000/ 56  Controlo e avaliagdo do desempenho ¢ da gestao dus Assegurar o controlo e avaliagdo do desempenhio e da gestdo dos 220
servicos locais, distritais e regionais da DGAIEC servigos locais, distritais e regionais da DGAIEC
2000/ 12 20001/ 57 Avaliagdo dos recursos humanos e maiel ais da A Assegurar que 0s recursos humanos € materiais dos servigos da A'l 300
s30 os adequados e suficientes para a prossecugao cabal das
respectivas atribuigdes
2000/ 12 2000/ 58  Averiguagdo e efectivagdo de responsabilidade Assegurar a efectivagdo da responsabilidade disciplinar nos casos cin I
disciplinar na AT eawoaogdﬂamzam::2<ﬂzwoa:mgmawmmﬂ:oﬁmmﬁm
2000/ 12 2000/ 59  Gestdo e avaliagdo do programa Assegurar a gestdo, avaliagdo e relato do programa 2. 65

1720



_u_‘om..BBm
2000/ 13

200017 13
20007 13
2000/ 13
20001 1:

20007 13

20001 14
20007/ 14

2000/

20007

20001/ 15

2000/ 15

2000/ 15

20001/ 15

, Proje cto

2000/ 60

2000/ 61

20001 62

2000/ 63

2000/ 65

20001 66

2000/ 67

2000/ 638

200017 7

20001 72

2000/ 73

20001/ 75

20001/ 76

20001/ 78

Controlo e avaliagdo do sistema de administra¢do dos
IR e BF

Controlo e avaliagdo do sistema de administra¢do dos

P e dot doSelo

¢ ‘ontrolo e avaiiagao do
IVA

Controlo e avaliagdo do si
IEC e dos regimes aduaneiros

Averiguagdo e efectivagao de responsabilid
disciplinar na AT

Gestdo e avaliagdo do programa

Controlo ¢ avaliagdo da justica tnbutaria administrada

pela DGCI
Controlo e avaliagdo da justiga tributana administrada
pela DGAIEC

Averiguagdo ¢ efectivagao de resy
disciplinar na A1

Gestdo e avahiagdo do prograiiia

Controlo e avaliagao da tributagdc em sectores ¢ de nsco
de fraude e evasdo fiscais e parafiscais

Controlo e avaliagdo do desempenho da AT na
detec¢io e represséo do incumprimento tributario

Colaboragdo em missdes da UCLEFA

Gesto e avaliagdo do programa

Objectivo do Projecto
Contribuir para a methoria da qualidade, eficacia e eficiéncia do
sistema de administragdo dos IR e dos BF

Contribuir para a melhoria da qualidade. eficacia e eficiéncia do

[

sistema de administragdo dos TP e do 1. du Sela

‘ontribuir para a
sistema de administragao

ofica

Contribuir para a melhoria da qualidade
sistema de administragdo dos [EC e dos regimes aduaneiros

Assegurar a efectivacdo da responsabilidade disciplinar nos case:
que se recomende uma intervencao directa da IGF nesta area

Assegurar a gestac, avaliagdo ¢ relato do programa

¢ ontribuir para o respeito dos dircitos ¢ garantias u

ambito da justica tributaria administrada pela DGC

« ontribuir para o respeito dos direitos © garantias r._

ambito da justiga tributaria adminis trada pela DGA

onsabilidade disciplinar
o directa da 1GF nestd aica

Assegurar a efectivacdo da resp
gue se recomende uma intervencao

Assegurar a gestdo, avaliagdo ¢ relato do programa

Contribuir para a eficacia na prevengao e repressdo da fraude ¢
evasdo fiscal e parafiscal

Contribuir para a eficacia do desempenho da Al na detecgdo ¢
repressdo do incumprimento tributdrio

Colaborar com a UCLEFA na realizagao de acgdes dirigidas ao
combate a fraude e evasdo tributarias

Assegurar a gestdo, avaliagdo ¢ relato do programa

RHDU's
325

6H0

0

80

81




Objectivo do Projecto Est. RHDU's

Programa Projecto

2000/ 16 2000/ 79  Cooperagio e relagdes institucionais no ambito Assegurar a participagdo da [GF em estruturas ¢ organizagdes 3.0 44
internacional internacionais, bem como reforgar a cooperagao internacional
20001/ 16 2000/ 80  Cooperagdo e relagoes Institucionais no ambito Assegurar a participagdo da IGF em estruturas e organizagdes 3.0 122
amunitanc comunitarias w

e

20001 16 20007 81 { goperagdo v relagoes mstitutivnais o par i processo g R
PALOPS e desenvolver a cooperagdo com o Brasi ¢ i
2000/ t6 2000/ 82  Cooperagdo ¢ relagoes institucionais Desenvolver e reforgar a COOPEragao com entidades nacionais 30 262
nacional
200017 16 20007 83  Gestdo ¢ avaliagdc do programa Assegurar a gestdo, avaliagdo ¢ i programa 30 3
478

20007 7 2000/ 84 Normas de controio Melhorar a qualidade dos produtos ¢ dos processos 36 37

20001/ 17 2000/ 85  Investigagdo em avaliacao de programas Investigar e testar no terreno metodologias e instrumcitos de il
avaliagdo de programas

200017 17 2000/ 86  Investigagdo em auditoria mformatica Investigar e testar no terreno metodologias e instrumentos de 3.0 0
auditoria informatica

200017 17 2000/ 87  Procedimentos e circuitos documentats mnternos Elaborar e harmonizar normas ¢ 3.0 82
documentos

20001/ 17 20007 88 kstudos no dominio do controis Efectuar estudos de mteresse peral para o : 100

20007 17 20007 89 Gestdo e avaliagdo do | Assegurar a gestdo. avaliagdo e refato do prograing S 1y

592

20007 18 2000/90  Apoio técnico - empresaial Assegurar o apoio técnico especializado no dominio do controlo 10 658
empresarial

2000/ 18 20001/ 91 Apoio técnico - gestdo publica Assegurar 0 apoio técnico especializado no dominio do controlo da 0 300
gestdo publica

2000/ 18 2000/92  Apoio técnico - tributario Assegurar o apoio técnico especializado no dominio do controlo 3.0 0
tributario

2000/ 18 2000/ 93  Apoio técnico - autarquico Assegurar 0 apoio técnico especializado no dominio do controle 10 9

tutelar autarquico




_qum_‘mam
2000/ 18

20004 18

200017 19
20007 19
20001 1%
20007 i9
20007 19
2000/ 19

20007 20

2000/ 20

20007/ 20

20001 20

20001/ 21

2000/ 21

Projecto
2000/ 94

2000795

20007 96
200017 97
20007 98
20007/ 99
2000/ 100

20007 101

20001 102

20007 0

200017 104

2000/ 1053

20001/ 106

2000/ 107

Apoio técnico - SCl e comunitario

Apoio técnico - organizagao. desenvolvimento e

formaga

Instrumentos de gestao

imagem e reiagoes

Aprovisionamento

Contabiiidade

Gestdo ¢ avaliagd

Tecnologia e Sistemas

s eomanutencac e owsiiwore

e uenga

(jestdo de Informagao

(jestdo e avaliag@o do prograina

Planeamento e gestdo de efectivos

Administragdo de Pessoal

Objectivo do Projecto
Assegurar o apoio técnico especializado no dominio do sistema de
controlo interno e comunitario

Assegurar 0 apoio técnico especializado no dominio da organizagao,

desenvolvimento e informagao

Preparar a iInformagao e instrumentos de gestao

Projectar a imagem externa do organismo e melhorar a coesdo interna

Assegurar a gestdo ¢ a manutengao das instalagd

Asssegurar a gestao e manulengac dos meios malterian

,)wwmm.zm:‘ O ﬁﬂCmmwmrmxwvm ¥

e

Assegurar a gestdo, avaly

Manter em funcionamento e actualizar os sistemas ¢
de sistema. sistemas de gestdo de bases de base de dados,
computadores pessoais, impressoras e comunicagles

Manter e desenvolver novo software de supotte

actividade operacional da 1GH . des
SIC. SRH

: ]
b
=
s
=

Recolher, tratar ¢ disponibitizar mfon
pessoal da IGF

Assegurar a gestdo, avaliagdo e relato do programa

Perspectivar as necessidades de recursos humanos a meédio prazo de
modo a garantir a sua adequagio ao desenvolvimento regular da
actividade

Assegurar o funcionamento regular do Nucleo de Administagao de
Pessoal e a realizagdo das tarefas decorrentes da fungdo Recursos
Humanos

Obj.
Est.
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Ob;j.

Programa  Projecto Objectivo do Projecto Est. RHDU's
2000/ 21 2000/ 108 Estudos, pareceres e projectos de regulamentacdo Garantir a correcta aplicagao dos normativos reguladores das 5.0 252
sobre condig¢des de trabalho condicdes de trabalho do pessoal da IGF e equacionar alteragGes que

aumentem a sua motivagdo profissional

{-xercer as competéncias do Observatorio do Sistema de 4

OO0/ TN ra

Desempenho com vista ao cumprimento da sua ISSa0
execucdo anual do processo de Avaliacao

200017 21 2000/ 110 Formagdo activa interna Aproveitar 0s conhecimentos € a experéncia adquinda peios propr
recursos do organismo na promogdo da qualifica¢do e do
aperfeigoamento profissional

N S

Aproveitar os conhecimentos € a experéncia adquirida pelos proprios 3 0 43
recursos do organismo como meio difusor da cuitura de coniroie

junto de entidades congéneres e de organismos da Administragao

Publica

20001 21 2000/ t1i

00 1 21 2000/ 112 OQutra formagao activa Possibilitar a difusdo junto de terceiros dos conhecimentos 5.0 (0

profissionais e experiéncia adquirida pelos recursos humanos da 1GF

Nd
o~

t

20001 21 2000/ 113 Formagdo passiva Promover a qualifica¢do ¢ o aperfeigoamento profisstonal dos 50 2610

recursos humanos tendo em vista o desenvolvimento eficiente da
actividade

ta

200017 21 200017 114 (estdo da Formagao Assegurar a realizagdo das accOes de formagao plancadas de a
com a programagdo anuaimente acordada com as areas dc
especializagdo

i

20007/ 2! 20007 115 Gestdo e avaliagdo do prograitd Assegurar a gestdo. avaliagao e relato do programa 0 !

2000/ 2

td
[

2000/ 116  Avaliagdo do sistema de informagao ¢ controio das Conhecer, acompanhar e verificar se os S realizam as funcoes e 1 4
receitas do Estado operagdes para que foram criados, assim como comprovar que os
dados e outras informagdes que processam e guardam respondein aos
principios da fiabilidade, integridade e disponibilidade

60

-
o

20001/ 22 2000/ 117 Acompanhamento e avaliagao do sistema de Conhecer, acompanhar e verificar se os SI realizam as fungoes e 4
informago e de controlo das despesas do Estado operagdes para que foram criados, assim como comprovar ue os
dados e outras informagdes que processam e guardam respondem aos
principios da fiabilidade, integridade e disponibilidade




Programa
2000/ 22

000/ 2

20007 22

2006/ 22

[
L

2000/

(e
ki

20001

20007 23

20001 24
20007/ 24
200017 24
2000/ 24
20007/ 24
2000/ 24
2000/ 24
2000/ 24
20001/ 24

Projecto
2000/ 118

20007

2000/ 120

200041

20017 38
20017/ 39
20011 40

20011729
20011/ 30
20011 3¢
200117 32
2001173

2001/ 34
20011/ 35
2001/ 36
2001/ 37

Avaliagio dos sistemas de informagdo de gestdo das
receitas parafiscais da Seguranga Social

RtiYel}

Avaliacdo dos sistemas ac mntormagae da
l.ocais

stdo e avaliagdo do pic

ograma

Apoio técnico ao gabinete do Inspector-
Gestdo do CAR Norte

Gestdo do TUAR O

Apoio togistico acs proy
Apoio logistico aos programas autarquicos

Apoio logistico aos programas de despesa

Apoio logistico aos programas empresar
Apoio logistico aos programas de receita
Apoio logistico aos programas de organizagac
Apoio logistico ao gabinete do Inspector-Geral

Apoio logistico a0 CAR Norte

Apoio logistico ao CAR Centro

Objectivo do Projecto

Verificar se os Sl realizam as fungdes e onAmn@mm para que foram
criados, assim como comprovar que os dados ¢ outras informagdes
que processam e guardam respondem aos pr _:Qv_om da fiabilidade,
mtegridade e disponibilidade

anhecer,
operagdes para que e foram criados, assti coino Colproy
amaom e ocqmm Smo:dmnog nca nqooommma € gue am:

dl ue un
espondem aocs

\ m“ N _m‘_.

Conhecer. acompanhar e verificar se os 51 rea
es para que foram criados. assim como comprovar gue o>

operagd

dados e outras informagoes que processaiii ¢ Un&.au_
principios da fiabilidade, integridade ¢ dispoi

3

Assegurar a gestdo, avaliagdo e e relato do programe

Prestar apoio técnico ao gabinete do inspector-Creras
Assegurar a gestdao do CAR Norte

Assegurar a gestdo do U ‘AR ( o

Proporcionar o apolo [0gistico aos programas comunita

Proporcionar o apoio logistico aos programas autarquic
Proporcionar o apoio logistico aos programas de despesa
Proporcionar o apeic logistico aos programas empre sariais
Proporcionar o apoio logistico aos programas de recetta
Proporcionar o apoio logistico aos programas de organizacao
Proporcionar o apoio logistico ao gabinete do Inspector-G Geral
Proporcionar o apoio logistico a0 CAR Norte

Proporcionar o apoio logistico ao CAR Centro

Ob;j.
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Obj.
Programa Projecto Obijectivo do Projecto Est. RHDU's

8550

de vestac 20 430

et
e
v

anhecer o sistemas de

HAERIE A I wwabagao do sistema
tas de Freguesia das Aic HHArQUICH & AVATTAE SU 08 MESITION ~ae adequad { |
forma eficaz
200071 200113 Controlo e avaliagdo do endividamente mumcipal Avaliar a situacdo do endividamento municipai no gue sc eleic aos {
procedimentos de controlo interno instituidos, ao respeito pelos
principios de rigor e eficiéncia no recurso ao credito, ao rr:ﬁ rimenic
do quadro legal e a sua eficacia em materia de CONIIGIO ¢
endividamento
200171 20011 4 Avaliagdo do sistema de controio diieiiig s Aprofundar ¢ conhecimenta dos siste T
municipios Municipios e m<m:m: se 0s mesmos sao B:ma? e funcionam de
forma eficaz.
200178 200175 Adaptacao dos procedimentos de c Preparar a area de espectalizagdo C TA para responder adequadaimeiie 8 v6Hil
ambiente organizacional autarguics a0 desafio do novo regime contabilistico autarquico em ambiente
informatico
200171 20011716 acde fe 18
SS
2001 200077 tic i
1490
20017 2 20007 8 Rede de leitura Assegurar o controlo e a avaliagdo da Rede de eitura Publica, 4o MRS H00
nivel da Administragio Central (IPLB) e das autarquias locais
incluidas na Rede
2001172 200119 Habitagao sociai Avaliar o desempenho das autarquias iocais refativamente ao sector. Ry 590
no quadro do cumprimento das politicas definidas.
200172 2001/ 10 Controlo das CCR ao nivel da contratualizagac Caracterizar o acompanhamento e controlo exercidos pelas COR s S8
autarquica autarquias locais, no ambito da cooperagdo técnica e financeira
200112 2001/ 11 Gestdo e avaliagao do programa Assegurar a gestdo, avaliagdo ¢ relato do programa 20 10

2255




Obj.

Programa  Projecto Objectivo do Projecto Est. RHDU's
200113 2001/ 12 A gestdo empresarial no apoio ao desenvolvimento Verificar a actuagdo dos Municipios no exercicio dos seus poderes de 2.0 300
local superintendéncia e analisar a estrutura organizacional e econdémico- |

financeira das empresas publicas municipais bem como as relagoes
astabelecidas com aquelas entidades

LA Aauier

U : : :
municipal fungio dos aspectos juridicos assumidos por cadd i dessas
entidades e do objecto prosseguido pelas mesmas ¢ estudar as
relacdes estabelecidas, sobretudo de natureza {inanceira.
20014 - 20017 14 Gestdo ¢ avahacdo d Assegurar a gestdo, avaliagdo e relato do programia ? o

310

54855




