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1. Fundamento

O Balango Social configura um instrumento fundamental de planeamento e de apoio a gestdo de uma organizagao,
permitindo aferir e demonstrar a respetiva componente social e os aspetos mais significativos na estrutura e
caracterizagdo dos seus recursos humanos.

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, institui a obrigacdo dos servigos da Administragdo Publica elaborarem
com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, o seu Balango Social, quando tenham um minimo de 50
trabalhadores/as (independentemente da modalidade de relac3o juridica de emprego?) ao seu servico no termo
de cada ano civil.

A Inspecdo-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria?, elabora o presente Balanco Social, incluido no ciclo anual
de gestdo reportado a 31 de dezembro de 2021, que contém, entre outros, informacdo estatistica e indicadores
de gestdo relativos aquele ano.

2. Estrutura organica

A IGF — Autoridade de Auditoria é um servigo central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, integrado no Ministério das Financas>.

Encontra-se cometida da missdo de assegurar o controlo estratégico da administragdo financeira do Estado,
compreendendo o controlo da legalidade, a auditoria financeira e de gestdo, a avaliagdo de servigos, organismos,
atividades e programas, bem como a prestacdo de apoio técnico especializado ao Governo, designadamente, nos

dominios orcamental, econdmico, financeiro e patrimonial®.

E dirigida por um Inspetor-Geral, coadjuvado por quatro Subinspetores-Gerais, que integram o Conselho de
Inspecdo, 6rgdo de natureza consultiva com intervengdo, designadamente no dominio da gestdo de recursos
humanos e na defini¢do dos instrumentos de gest3o°.

A sua estrutura assenta num modelo de gestdo misto, de natureza matricial no ambito das atividades de missdo
(atualmente com seis centros de competéncias) e de natureza hierdrquica nas atividades de suporte (prosseguidas
pela Direc3o de Servicos Administrativos — DSA)®, conforme Figura 1 infra:

1Cfr.n.2 1 do artigo 1.2.
2 Doravante designada por IGF — Autoridade de Auditoria.

3 Cfr. artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril, que aprova a estrutura organica da IGF — Autoridade de Auditoria,
conjugado com o disposto no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 117/2011, de 15 de dezembro, na sua versdo atual, que estabelece
a estrutura organica do Ministério das Finangas.

4 Cfr. n.2 1 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril.
5 Cfr. artigos 3.2 e 5.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril.
6 Cfr. artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 96/2012, de 23 de abril, e artigo 2.2 da Portaria n.2 174/2012, de 29 de maio.
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Figura 1 — Organograma.

A estrutura mista, esquematizada na figura supra, reldne as vantagens das estruturas funcionais e das estruturas
hierarquicas, onde os projetos integram diferentes tipos de a¢des de controlo, sob a responsabilidade, individual

ou partilhada, de diferentes niveis de decisao.

Para a prossecuc¢do da sua missdo e atribui¢des, a IGF — Autoridade de Auditoria tem a sua sede em Lisboa e dispde

de estruturas de apoio no Porto e em Coimbra.

3. Caracterizagao dos recursos humanos

A IGF — Autoridade de Auditoria dispunha de um total de 139 trabalhadores/as, representando um aumento 4,5%
face ao periodo homologo em 2020 (mais 6 efetivos), distribuidos/as pelos seguintes cargos/carreiras/grupos

profissionais:
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Quadro 1 - Recursos humanos por cargo/carreira/grupo profissional

Cargo/Carreira/Grupo profissional N.2 %
Dirigente superior 1.2 / 2.2 grau 5 4%
Dirigente intermédio 1.2 /2.2 grau 9 6%
Pessoal de inspegdo (inclui 29 CdE) 97 70%
Técnico superior 10 7%
Coordenador Técnico 1 1%
Assistente técnico 10 7%
Assistente operacional 3 2%
Técnico de informética 4 3%

TOTAL 139 100%

Sigla: CdE — Chefe de Equipa Multidisciplinar
Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/GeRHuP

3.1. Por estrutura juridica

Os/As 139 trabalhadores/as a exercer fun¢des nesta Autoridade de Auditoria, encontravam-se distribuidos/as por
modalidade de vinculo de emprego publico e por género, conforme se apresenta no Quadro 2 e Figura 2:

Quadro 2 — Vinculos de emprego publico

Comissao de Nomeagdo CTFP - tempo

Modalidade de Vinculo servico (inclui 29 CdE) indeterminado Total
Género M F M F M F M/F
Cargo/Carreira/Grupo profissional
Dirigente Superior de 1.2/2.2 grau
Dirigente intermédio 1.2/2.2 grau 5 4 9
Pessoal de inspegdo (inclui 29 CdE) 45 52 97
Técnico superior 5 5 10
Coordenador Técnico 1 1
Assistente técnico 2 8 10
Assistente operacional 3 3
Técnico de informatica 4 4
TOTAL 8 6 45 52 14 14 139

Siglas: CTFP — Contrato de trabalho em fung&es publicas; CdE — Chefe de Equipa Multidisciplinar; M — Masculino; F — Feminino.
Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/GeRHuP
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Pessoal 14 97 28

Figura 2 — Estrutura da relagdo juridica de emprego.
Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/GeRHuP

3.2. Por grupos profissionais e por género

Em relacdo a distribuicdo dos 139 trabalhadores/as pelos seis grupos profissionais existentes na IGF — Autoridade
de Auditoria, destaca-se, a semelhancga do verificado em anos anteriores, o pessoal de inspecdo com 97 efetivos,
representando 69,8% do universo, conforme Figura 3:
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o b SOTSSRN - -
Diregdo L. . . I
superior e P'essoaINde Tecano Ass,lstgnte Asmstgnte 'Tecnlcc?rfle
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HM 8 45 5 2

HF 6 52 5 9 0

Figura 3 — Efetivos por grupo profissional.
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Quanto a distribuicdo do universo de efetivos por grupo profissional e por género, constata-se uma predominancia
do género feminino nos grupos pessoal de inspegdo e de assistente técnico, com um peso nos respetivos universos
de 53,6% e de 81,8%, correspondentemente.

A mesma tendéncia nao se verifica nos grupos de pessoal dirigente (oito elementos do género masculino e seis do
género feminino, com um peso, respetivamente, de 57,1% e 42,9%)’, bem como nos de técnico de informética e
de assistente operacional, constituidos, exclusivamente, por elementos do género masculino (7 no total destes

dois grupos).

Quanto a distribuicdo do universo (139) de trabalhadores/as por género, 72 elementos incluem o género feminino
e 67 o masculino, correspondendo a taxas® de feminizacdo e masculinizacdo de 51,8% e de 48,2%, respetivamente,

conforme indicado no Quadro 3:

Quadro 3 — Distribui¢do de efetivos por género

Género Efetivos %
Feminino 72 51,8%
Masculino 67 48,2%

TOTAL 133 100%

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/GeRHuP

3.3. Por estrutura etaria

A média etaria do total de efetivos da IGF — Autoridade de Auditoria situa-se nos 54 anos, o que traduz uma
estrutura envelhecida em continuidade da tendéncia verificada no periodo homologo dos ultimos anos, como se
evidencia na Figura 3 infra, com a distribuicdo dos mesmos por escalGes etarios.

25
20

15

, i EiiiIIIIIIi_

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
EM 2 2 2 9 14 11 19 7
MF 2 0 7 7 26 18 11 1

1

o

v

Figura 4 — Efetivos por escaldo etario.

7 Caso se considerem os CdE no grupo dos dirigentes, a tendéncia inverte-se, traduzindo-se em 55,8% de mulheres e 44,2% de
homens.
8 Divisdo do nimero de acontecimentos pelo universo global.
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A Figura 4que os escalGes com maior numero de efetivos correspondem aos que se situam entre os intervalos de
50-54 anos (40 efetivos), de 55-59 anos (29 efetivos) e de 60-64 anos (30 efetivos).

Ao nivel dos escalGes com intervalo de idades mais baixas, assiste-se a uma ligeira variagdo positiva no escaldao
30-34, correspondendo a um aumento de 1,4% face a 2020, mantendo-se inalterado o nimero de efetivos no
escaldo 35-39 anos (2 efetivos) comparativamente com o existente no ano de 2020.

A média etdria dos efetivos da IGF — Autoridade de Auditoria por grupo profissional, situou-se acima dos 50 anos.
Destacam-se os valores médios registados nos grupos de assistente operacional (63 anos), de técnico de
informatica (61 anos) e de dirigente superior (58 anos).

O numero de trabalhadores/as com 55 ou mais anos de idade representam um peso de 48,2% no universo,
refletindo uma taxa de envelhecimento agravada em 2,2% face ao periodo homologo em 2020, conforme Figura 5.

70

60

0 I I I i I I I

Diregdo Direcdo Pessoal de Técnico Técnico Assistente Assistente
superior intermédia inspegao superior informatica técnico operacional

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

Figura 5 — Média etaria por grupos profissionais.

3.4. Por estrutura habilitacional

Em termos habilitacionais verifica-se uma clara predominancia dos graus académicos de licenciatura e de mestrado
no universo de trabalhadores/as da IGF — Autoridade de Auditoria, representando 87,8% do total (139), conforme
Figura 6 infra.

Os dados apresentados refletem o investimento por parte dos/as trabalhadores/as na valorizacdo do
conhecimento e capacitagdo técnica.

0 indice de tecnicidade (sentido lato)®, situado nos referidos 87,8%, permite concluir que mais de trés quartos dos
efetivos executam funcdes dirigentes ou de nivel técnico superior. Esta situacdo encontra-se alinhada com a
natureza das atribuicdes cometidas a esta Autoridade de Auditoria, ao nivel do controlo e do apoio técnico
especializado, designadamente através da realizagdo de auditorias e de outras a¢des de controlo, que exigem
recursos humanos com qualificagdo de nivel superior.

% Inclui pessoal de inspegdo e da carreira técnica superior, num total de 121 efetivos.
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As formacgGes académicas predominantes situam-se nas areas de Direito, Economia e Gestdo, o que promove a
multidisciplinariedade nas valéncias das equipas e potencia o capital humano qualificado e adaptado as exigéncias
e especificidades inerentes a atuagdo desta Autoridade de Auditoria.

Os efetivos com escolaridade até ao 12.2 ano, representam 12,2% do total.

60

50

40

30

20

10

0 == — — = . Ll
6 anos 9 anos 11 anos 12 anos L|cen:|atur Mestrado

HM 3 1 1 4 46 12

MF 0 0 0 8 52 12

Figura 6 — Por habilitagdo e género.

Numa analise por estrutura habilitacional e género, resultante igualmente da Figura 6 supra, constata-se que no
grau de licenciatura, o género feminino representa 53,1% no universo de 98 efetivos.

Relativamente aos trabalhadores/as com escolaridade até ao 12.2 ano, assiste-se uma tendéncia inversa, na
medida em que o género masculino corresponde a 52,9% do total.

Assinala-se, ainda, a igualdade de género no grau académico de mestre.

3.5. Por estrutura de antiguidade na Administragao Publica

A média da antiguidade na Administracdo Publica dos efetivos da IGF — Autoridade de Auditoria situa-se nos 27
anos, verificando-se relativamente a 112 desses efetivos uma antiguidade igual ou superior a 20 anos, com um
peso de 80,6% no universo, conforme melhor se detalha na Figura 7 seguinte:

20
18
16
14
12
10
8
6
4 I
i A
’ Ll
Até 5
anos 5-9 10-14  15-19 20-24  25-29 30-34  35-39 +39
HM 4 0 2 8 7 13 6 16 11
MF 4 0 2 7 7 32 9 7 4

Figura 7 — Distribuigdo por antiguidade na Administragdo Publica.
Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/GeRHuP
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Verifica-se que os escaldes por antiguidade com maior nimero de efetivos correspondem aos que se situam entre
os intervalos de 15-19 anos, de 25-29 anos e de 35-39 anos, com 15, 45 e 23 trabalhadores/as respetivamente,
constatando-se, ainda, que o escaldo superior a 39 anos inclui 15 efetivos com um peso de 10,8% do total de

trabalhadores/as.

3.6. Efetivos portadores de deficiéncia

A IGF — Autoridade de Auditoria, integra no seu mapa de pessoal trabalhadores/as com grau de deficiéncia entre
0s 41% e os 84%, conforme refletido no Quadro 4, denotando uma conformidade com o disposto no n.2 1 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego para pessoas
com um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da

administragdo central, regional auténoma e local.

Quadro 4 — Trabalhadores/as portadores de deficiéncia

Escaldo etario 3539 40-44 4549 5054 5559 60-64  65-69 szt::o ;::Z'I

Género M F M F M F M F M F M F M F M F M/F
Dirigente 0 1 1
Pessoal de inspegdo 4 2 1 0 7 7
Técnico superior 1 1 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 O 5 0 2 o0 1 0 o 1 8 9

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/DSA

3.7. Efetivos sindicalizados

O Quadro 5 infra, evidencia os efetivos sindicalizados, com um peso de 6,5% no universo de trabalhadores/as da
IGF — Autoridade de Auditoria.

Quadro 5 — Efetivos sindicalizados

Trabalhadores/as sindicalizados/as 9

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/DSA

4. Movimentos de pessoal

No que respeita a rotatividade de pessoal, foram registadas, durante o ano de 2021, foram registados 29
movimentos de entrada e 23 de saida, de onde resulta uma taxa de reposi¢cdo ou cobertura de 126%, conforme
informagdo constante do Quadro 6 e Quadro 7, incluidos nos pontos seguintes.

No ambito do programa extraordinario de estagios na administragdo direta e indireta do Estado, designado
«EstagiAP XXI», nos termos do Regulamento do Programa aprovado em anexo a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 11/2021, de 3 de margo, foram celebrados trés contratos de estagio destinados a carreira de técnico,
em 01/11/2021.
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4.1. Admissoes e regressos

Em termos de admissdes e regressos por grupo profissional, o Quadro 6 infra, reflete as seguintes situagdes:

A admissdo, mediante consolidagao de mobilidade interna na modalidade intercarreiras ou categorias, de
uma inspetora, bem como, por constituicdo de mobilidade interna na categoria de trés técnicas superiores e
de uma assistente técnica;

A admissdo, precedendo procedimento de recrutamento centralizado aberto pelo aviso n.2 14752-A/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 25 de setembro??, de quatro técnicos/as superiores;

O regresso de 16 inspetores/as, apds cessacdo da respetiva requisi¢cdo para exercerem fungdes na Autoridade
para as Condi¢6es do Trabalho, ao abrigo do Despacho n.2 4698-D/2020, de 17 de abril, e de outros dois que
regressaram ao servico apds auséncia por motivo de doenga, bem como de uma técnica superior, na
sequéncia da cessagdo da respetiva comissdo de servico;

A nomeacdo em comissdo de servico, de trés inspetores/as para exercerem o cargo de dire¢do superior de
1.2 grau (um) e de 2.2 grau (dois/uas), e a designag¢do de um técnico superior para exercer o cargo de dire¢do
intermédia de 12 grau.

Quadro 6 — AdmissGes e regressos

Grupo Profissional M_obilidade Comiss:E\o de Recrutamento .Outrfs T’otal Total
interna Servico (**) situagdes Género Geral
Género M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1.2 / 2.2 grau (*) 2 1 2 1
Dirigente Intermédio de 1.2 1 1
Pessoal de inspegao 1 3 2 5 5 9 7 16
Técnico Superior 3 1 3 1 3 5
Assistente técnico 1 1
Total 1 4 6 4 3 1 5 5 15 14 29

(*) trés inspetores/as nomeados/as, com efeitos a 01/02/2021 (1) e 01/07/2021 (2).
(**) Recrutamento Centralizado, cfr. Aviso (extrato) n.2 14752-A/2020, de 25 de setembro.

4.2, Saidas

No ano em referéncia registou-se a saida de um total de 23 efetivos (maioritariamente no grupo profissional

pessoal de inspec¢do), oito dos quais, por motivo de aposentagdo, como retratado no Quadro 7, seguinte:

10 Em cumprimento do despacho do Ministro de Estado e das Finangas, de 27 de agosto de 2020 (Despacho n.2 481/20/MEF),
precedido dos despachos dos Secretérios de Estado do Orgamento e da Administragado Publica, de 26 e 20 de agosto de 2020,

respetivamente.
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Quadro 7 — Saidas por grupo profissional/género

. - . Comissao Licenga s/ Mobilidade Outras Total

Grupo Profissional Aposentacao Cedéncia . . . . ~ . Total

de Servigo = vencimento interna situagdes  Género Geral

Género M F M F M F M F M F M F M F e
Dirigente Intermédio de ) 0 ) ’

1.2 grau

Pessoal de inspegao 6 2 1 2 2 1 2 1 1 11 7 18
Técnico superior 2 1 0 3 3
Total 6 2 1 0 2 4 1 2 0 3 1 1 11 12 23

5. Alteracao de posicionamento remuneratério

Em 2021, 27 trabalhadores/as'!, com um peso de 19,4% no universo da IGF — Autoridade de Auditoria, reuniram
0s requisitos necessarios para alterar obrigatoriamente de posicionamento remuneratério®?, envolvendo uma
despesa de 68.794,63 euros?3.

6. Prémios de Desempenho

No ano em referéncia foram atribuidos prémios de desempenho a sete trabalhadoras (trés inspetoras, duas
técnicas superiores e duas assistentes técnicas)'*, com uma despesa associada de 10.000 euros.

7. Absentismo

Em 2021 foram registados 1.842 dias de auséncia e 27.105 dias®® de trabalho, pelo total de efetivos desta
Autoridade de Auditoria, o que se traduz uma taxa de absentismo de 7%, inferior em 2% a verificada no periodo
homologo em 2020.

O Quadro 8 identifica o nimero de dias de absentismo e o motivo subjacente ao mesmo, assumindo maior
expressdo as auséncias por motivo de doenca, em alguns casos, por periodos prolongados, implicando a submissédo
dos/as trabalhadores/as a junta médica. O absentismo registado pela referida tipologia de auséncia representa
75,8% no universo em causa.

11 No Sistema de Informag3o da Organizacdo do Estado (SIOE) apenas sdo considerados os/as trabalhadores/as em exercicio
efetivo de fun¢des. Assim, ndo constam 22 trabalhadores/as a exercer fun¢des em gabinetes ministeriais/outros, trés
aposentados e um por cessagdo do vinculo de emprego publico mediante denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

12 N.2 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual.

13 0 valor corresponde aos trabalhadores/as em exercicio efetivo de fungdes a 31/12/2021, no qual se incluem a remuneragao,
subsidios de férias e de natal e contribuicao da entidade patronal.

14 Cfr. artigo 166.2 da LTFP conjugado com o n.2 1 do artigo 34.2 da Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2021, aprovada
pela Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro.

15 Resultado da seguinte operagdo: 195 dias x 139 efetivos.
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Quadro 8 — Absentismo por motivo (n.2 dias)

Motivo do Absentismo N.2 dias

1.2 Dia Aulas / DL n.2 85/2019 1
Acidente Servigco / Doenga Profissional 38
Acompanhamento Escolar 1
Assisténcia a Familiares 38
Assisténcia a Filho <12A ou ¢/D. Crdnica (22.2 DL n.2 10-A/2020) 49
Assisténcia a Filho <12A ou c¢/Def. ou D. Crénica 9
Assisténcia a Filho >12A (n.2 2 artigo 49.2 CT) 1
Consulta Medica / Exames Médicos 112
Consultas Pré-Natais/Amamentac¢ao/Aleitagdo 4
Cumprimento de Obrigagdes 6
Doenga <= 30 Dias 837
Doenga > 30 Dias 174
Falecimento 54
Internamento 30
Isolamento Profildtico 8
Junta Médica 385
Lei Eleitoral-Disp. Membros Mesas Ass. Voto 2
Licencga Parental Inicial - Mde (artigo 41.2 CT) 18
Licenga Parental Inicial - Pai (artigo 43.2 CT) 61
Licenca por Gravidez de Risco 104
Licenga Sem Vencimento Estudante 7
Trabalhador Estudante 40
TOTAL 1842

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/Plataforma Win Time Online

8. Higiene e Seguranga no Trabalho

A Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, estabelece a promogdo e prevengdo da seguranca e saude no trabalho,
nos termos da qual a medicina do trabalho é uma especialidade médica que tem como objetivo avaliar e
acompanhar clinicamente a aptiddo de um/a trabalhador/a para exercer uma determinada fungdo, considerando
os seus antecedentes médicos.

A situacdo pandémica provocada pelo virus SARS-CoV-2, iniciada em 2020, obrigou a manutengao, em 2021, das
medidas excecionais e tempordrias para a prevengao, contengdo e mitigacdo do risco de transmissado e infecdo
pelo referido virus, no ambito do exercicio da atividade profissional dos/as trabalhadores/as da IGF — Autoridade
de Auditoria, incluindo ao nivel da medicina no trabalho e seguranga.

Apesar do contexto atipico e dos condicionalismos inerentes a indicada situacdo epidemioldgica, a
IGF — Autoridade de Auditoria, promoveu a realizacdo de um rastreio de saude'®, que incluiu a realizacdo de
anadlises laboratoriais, eletrocardiograma, avaliacdo da capacidade pulmonar, acuidade visual e audiograma,
abrangendo todos os/as trabalhadores/as em exercicio de fungdes, e a respetiva avaliagdo em consulta realizada
por médico especializado em medicina do trabalho.

16 Cfr. artigo 108.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.
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9. Encargos com os trabalhadores/as

O Quadro 9 reflete o encargo global resultante da remuneragdo dos/as trabalhadores/as da IGF — Autoridade de
Auditoria no ano de 2021, no qual o valor das remunerac¢des certas e permanentes!’ assume maior expressio com
um peso de 80% no universo verificado.

Quadro 9 — Encargos com pessoal

Encargos com pessoal Valor (€) P(:;)
Remuneragdes certas e permanentes 5957 804,00 80%
Abonos variaveis ou eventuais 66 682,00 1%
Seguranca social 1389 127,00 19%

Total 7 413 613,00 100%

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/DSA.

10. Formagao Profissional

A formagdo profissional tem um papel determinante na qualificagdo e desenvolvimento dos recursos humanos e,
consequentemente, na produtividade e na competitividade das entidades. A énfase colocada na qualificagdo
técnica e na atualizagdo permanente do conhecimento dos recursos humanos é uma exigéncia imperiosa para

alcangar um desempenho profissional mais robusto e eficiente.

Salienta-se que, no contexto da ja identificada situagdo epidemioldgica provocada pelo virus SARS-CoV-2, foi
necessario dar continuidade no ano de 2021, a adog¢do de medidas excecionais e temporarias para a prevengao,
contengdo e mitigacdo do risco de sua transmissdo no ambito da atividade profissional dos/as trabalhadores/as
desta Autoridade de Auditoria, com efeitos no processo de formacgao.

Assim, nos termos do Plano de Formagao aprovado para o ano em referéncia, mostrou-se necessario organizar e
executar as agbes de formagdo nele previstas, em formato de modalidade a distancia (e-learning) e, desta forma,
concretizar os objetivos de consolidagdo e desenvolvimento de competéncias e conhecimentos técnicos
indispensaveis ao desempenho de func¢des dos/as seus/suas trabalhadores/as, face as exigéncias e desafios
inerentes a prossecuc¢do das inumeras atribuicGes cometidas a esta Autoridade de Auditoria.

No Quadro 10, identificam-se as dreas da formagao frequentadas pelos/as trabalhadores/as (133)*%, num total de
11.287,50 horas, correspondendo a uma média de 84,86 horas por trabalhador/a.

17 Inclui a remuneragdo base, despesas de representagdo, suplementos e prémios, subsidio de refeigdo, subsidios de férias e de
Natal.

18 Inclui formag&o passiva interna e externa, bem como autoformagao.
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Quadro 10 — N.2 de horas por area de formagdo

Area temitica Horas  %Horas
Auditoria 4228,0 37,5%
Linguas 1498,0 13,3%
Acolhimento estagiarios / Formagao Inicial 1256,5 11,1%
Contratagdo publica 1151,5 10,2%
Ciéncias Sociais e do Comportamento 945,0 8,4%
Contabilidade 581,0 5,1%
Saude e seguranca no trabalho 458,5 4,1%
Tecnologias de informagao 395,5 3,5%
Assuntos juridicos 283,5 2,5%
Transparéncia, integridade e Combate a corrupgao 217,0  1,9%
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados 196,0 1,7%
SIADAP 42,0 0,4%
Outras 35,0 0,3%
Total 11.287,5 100%
Média de horas por trabalhador 84,9

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Atividades (SIGA)

Da andlise do quadro supra decorre o relevante investimento efetuado em formagdo profissional, essencialmente
na area da auditoria (37,5%), destacando-se a continuidade da parceria estabelecida com a Universidade Nova de
Lisboa — NOVA/IMS, traduzida na realizagdo do 4.2 Curso de Pds-Graduagdo em Controlo e Gestdo Orcamental
Publica, conferindo qualificagdo e certificagdo aos/as respetivos/as destinatarios/as, tendo em vista promover a
atualizacdo do conhecimento e competéncias dos/as auditores/as em matérias relevantes para a prossecucio da

missdo desta Autoridade de Auditoria.

A analise do Quadro 11, reflete os encargos com a aquisi¢do de servigcos de formacgdo externa realizada em 2021.

Quadro 11 - Encargos com formacgao profissional externa

Tipo de Agao Valor (€)
Formacgdo externa?®® 50 018,62

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/DSA.

11. Medidas de conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal

Apesar das condicionantes do atual contexto pandémico, o trabalho realizado ao longo do ano 2021 permitiu
concluir pela implementagdo de cinco medidas previstas no plano de motivagao, conciliagao da vida profissional,
pessoal e familiar dos/as trabalhadores/as e de promogdo da seguranca e satde no trabalho, a saber:

1. Organizacdo de a¢des de formacgdo para trabalhadores/as sobre Comunicac¢io, Motivag¢do no Trabalho, e

Inglés (diversos niveis)?%;

19 Inclui valores cofinanciados por projetos comunitarios.
20 Realizadas ao longo do ano abrangendo um universo de 445 participantes, nos termos do Plano de Formagao aprovado.

18/21
Balango Social — 2021



IGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

2. Operacionaliza¢do de dois workshops sobre Seguranca e Satde no Trabalho??;

3. Aprofundamento de novas modalidades de organizagdo do trabalho decorrentes do contexto da
pandemia COVID-19, conjugando o trabalho remoto com o presencial e flexibilizando e adaptando os
horérios as caracteristicas dos/as trabalhadores/as (Despacho IG n.2 10/2021, de 13 de setembro e o
Plano de Contingéncia da IGF — Autoridade de Auditoria), conforme Quadro 12 infra;

4. Otimizagdo dos meios técnicos disponiveis, face a especificidade inerente a fungdo inspetiva, para
minimizar as deslocac¢des dos/as trabalhadores/as, tendo sido implementada a plataforma colaborativa

“Teams” para realizacdo de reunibes e contactos entre os mesmos/as;

5. Reorganizacgdo de salas e locais de trabalho, de forma a adaptar a ocupacgdo do espago as novas formas
de organizagdo do trabalho acompanhando a tendéncia evolutiva da situacdo epidemioldgica ao virus
SARS-CoV-2 e a um previsivel incremento dos efetivos da IGF — Autoridade de Auditoria em 2022, com

vista a uma maior eficiéncia organizacional, conforto, higiene e seguranca dos/as trabalhadores/as.

Quadro 12 - Distribui¢ao dos efetivos por grupo profissional e modalidade de horario

Jornada Isengcdode  Total

Tipo de horario Flexivel continua horario Género | Total Geral
Categoria/Género M F M F M F M F
Dirigente superior de 1.2/2.2 grau 3 2 3 2
Dirigente intermédio 1.2/2.2 grau 5 4 5 4
Pessoal de inspecdo (inclui 29 CdE) 45 50 2 45 52 97
Técnico superior 4 4 1 5 5 10
Coordenador técnico 0o 1 1
Assistente técnico 2 7 1 2 8 10
Assistente operacional 3 0 3
Técnico de informatica 4 4 0 4
TOTAL 58 62 1 4 8 6 67 72 139

Nota: os horarios foram cumpridos na generalidade em regime de Teletrabalho.
Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/DSA.

O Quadro 13, reflete um reduzido nimero de horas de trabalho suplementar, associado ao regime de prestacdo
de trabalho em regime de teletrabalho no ambito das medidas preventivas adotadas pela situacdo epidemioldgica

motivada pelo SARS-CoV-2.
Quadro 13 - Horas de trabalho suplementar por género

Trabalho Suplementar M F Total

Diurno 0h00m 28 h 00 m 28 h00m

Fonte: IGF — Autoridade de Auditoria/Plataforma Win Time Online

21 Realizados em 13 e 20 de outubro abrangendo um universo de 125 trabalhadores/as.
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12. Anexo

Sintese de indicadores de gestao

INDICADORES

Nivel etario médio (anos)
Nivel Médio de Antiguidade (anos)
Taxa de envelhecimento

Taxa de Feminizagdo

Taxa de emprego jovem

Récio de trabalhadores/as por
dirigente

indice de Tecnicidade (sentido lato)

indice de Tecnicidade (sentido estrito)
Taxa de Regressos

Taxa de Saidas

fndice de rotacdo

Taxa de reposi¢do ou cobertura

Taxa de Absentismo??

Leque salarial iliquido

Taxa de valorizagdes remuneratdrias

Taxa de incidéncia de acidentes no
local de trabalho

FORMULA RESULTADO
2 idades 54
efetivos
2 antiguidade 27
efetivos
(X _efetivos >=55anos) X 100 48%
efetivos
2 mulheres X 100 52%
efetivos
2 efetivos <2'5 anos X 100 0%
efetivos
dirigentes X 100 10%
efetivos
(dirigentes + tgc. sup.) X 100 87%
efetivos
técnicos syp. X 100 77%
efetivos
regressc?s X100 21%
efetivos
saidas.X 100 17%
efetivos
Efetivos em 31 dezembro 075
efetivos em ljaneiro+entradas+saidas !
entrad:‘:\s X 100 126%
saidas
2 dias auséncias X 100 7%
efetivos X dias trabalhaveis
maior remun. base iliquida 6%
menor remun. base iliquida °
2 efetivos com.val. rem. X 100 19%
efetivos
2 acidentes no local trabalho X 100 1%

efetivos

22 Retirados os dias de férias. Sdo considerados 195 dias trabalhaveis (uteis).
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