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Mapa Pessoal / 2010

N.° de
CARGOS DIRIGENTES postos de Observagoes
trabalho
- Inspector-Geral (1) 1
- Subinspector-Geral (1) 4
S Inspector de Finangas Director (1) 10
Director de Servigos Administrativos i
(1)
TOTAL 16
CENTROS DE COMPETENCIAS/ACTIVIDADES DE AREA DE FORMAGAO i A ey
- ATEGORIA P ribui eténcias/Actividades
MISSAO CARREIRA/C GO ACADEMICA Atribuicdes/Comp /
Controlo Financeiro Comunitario Especial de Inspecgdo/Inspector
. . . Em geral, fungBes de realizagdo e ou instrugdo de
Licenciatura em: Contabilidade e inspecgbes, auditorias, fiscalizacdes, inquéritos, .
Auditoria, Cont?blhdade’ e'.Gestao sindicAncias, acompanhamentos, avaliacbes, N i‘?'qu‘sfto \
Controlo Financeiro Publico Especial de Inspeccio/Inspector GG R L DI [RIRIE, processos disciplinares, pareceres e estudos de ChIllIETe)
Economia, Financas, Financas e elevado grau de responsabilidade. Para cada um D
Contabilidade, Auditoria e dos centros de competéncias indicados no recrutamento
Fiscalidade presente mapa, 0s inspectores que para eles
contribuem asseguram as respectivas fungies
ajustadas ao dmbito e contexto das
especificidades da respectiva actividade de
missdo. Essas especificidades resultam do art0 20
. . ) . « da Lei n® 79/2007, de 29/3 e da legislagdo
Controlo Financeiro Em | ! A n -
on €ire A Fspecial de Inspecgdo/Inspector avulsa que atribui competéncias a IGF em varios 144
dominios. O exercicio de funges deve ainda
observar, em cada centro de competéncia, o -
disposto no Regutamento Interno da IGF, nas N F;‘?'f,'t”‘s_‘m '
Controlo da Administragdo Tributaria Especial de Inspecgdo/Inspector Licenciatura em Direito Normas e Boas Praticas bem como nos demais R
instrumentos de Qualificacdo da actividade da para
IGF. O ingresso na carreira de inspeccdo da IGF recrutamento
Qualquer licenciatura desde que o pressupde a h;enqatura 1‘nd|c§daA ng presente Rggmsllto
licenciado esteia também habilitado | 2P3 € 0 perfil ajustado as exigéncias das habilitacional
Avaliagdo de IntervengGes e Entidades Publicas Especial de Inspec¢do/Inspector — pés-gradujagéo em gestao fungBes inerentes a cada uma das actividades do para
pablica, CEAGP ou CADAP centrp de competencags. Exigem-se, a.'Pdaf para recrutamento
esse ingresso, conhecimentos e experiéncia no
ambito das respectivas actividades de miss3o. Requisito
Avaliag8o de IntervencBes e Entidades Publicas - Recursos Especial de Inspeccio/ ¢ Licenciatura em direito habilitacional
T — pec pecclo/Inspector icenciatura em i e
recrutamento

Controlo de sistemas de informagdo

Especial de Inspecgdo/Inspector

TOTAL

144




Mapa Pessoal / 2010(cont.)

N.° de
postos de
trabalho

Observagoes

Areas de Suporte

Recursos Financeiros

Técnico superior

Licenciatura em Contabilidade e
Administracdo

Elaborar os Orgamentos de Funcionamento e
PIDDAC, as suas revisdes e alteragdes, bem
como os mapas de prestagdo de contas;
organizar, controlar e executar os projectos co-
financiados pelo QREN, especificamente POPH e
POAT; acompanhar a implementacdo e execugdo
do RIGORE; propor acgBes que visem o apoio a
tomada de decis&o superior no dominio
financelro no que concerne a organizagao da
contabilidade; Dominio da fiscalidade com
especial incidéncia nos codigos do IRS e do IVA;
conhecer, ao nivel do utilizador, quer o software
em ambiente Windows em geral, quer o software
especifico para a gestdo financeira,
nomeadamente SIC

Coordenagao

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico

Funcdes de chefia técnica e administrativa numa
equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel (designadamente nas areas de Apoio
a Direcgdo, Apoio a Actividade Operacional,
Recepcdo e Expediente/Arquivo/Reprografia,
Recursos Humanos, Recursos Financeiros,
Aprovisionamento/Servigos Gerais e
Documentacéo, Informagdo Técnica/Cooperacio
Internacional/Formacdo, bem como Recursos
Tecnoiogicos e Sistemas de Informacio).
Realizagdo das actividades de programacao,
organizagdo e acompanhamento do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e
directivas superiores. Execuc¢do de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

Apoio a Direcgdo

Assistente Técnico

Executar procedimentos e tarefas com base em
directivas bem definidas e instruces gerais,
designadamente através de aplicacbes
informaticas (Ownet, Word e Excel), de grau
médio de complexidade, no apoio a Direcgéo.

Apoio a Actividade Operacional:

Assistente Técnico

Executar procedimentos e tarefas com base em
directivas bem definidas e instrucBes gerais,
designadamente através de aplicacdes
informaticas (SIGA, Ownet, Word e Excel), de
grau médio de complexidade, na respectiva area.

A transportar




Mapa Pessoal / 2010(cont.)

N.° de
postos de
trabalho

Observacbes

Areas de Suporte

A transportar

Recep¢do e Expediente/Arquivo/reprografia

Assistente Técnico

Executar procedimentos e tarefas com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais,
designadamente através de aplicagbes
informaticas (Ownet, Word e Excel), de grau
médio de complexidade, na respectiva area.

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis.Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento do servico, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizac8io, procedendo, quando necessario, &
manutengao e repara¢do dos mesmos.

Recursos Humanos

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugbes gerals,
designadamente através de aplicagbes
informaticas (SRH, Workflow, etc), de grau
médio de complexidade, na respectiva area ,
designadamente nas actividades de
processamento de vencimentos, controlo da
assiduidade, etc.

Recursos Financeiros

Assistente Técnico

Fungles de natureza executiva, de aplicaclo de
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrucfes gerais,
designadamente através de aplicagbes
informaticas (SIC, RIGORE, etc), de grau médio
de complexidade, na respectiva éarea ,
designadamente nas actividades de execugdo
orgamental.

Aprovisionamento/Servigos Gerais

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugBes gerais,
designadamente através de aplicagbes
informaticas, de grau médio de complexidade, na
respectiva area.

Assistente Operacional

FungOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis.Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do servigo, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utitizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Documentagdo, Informacdo Técnica/Cooperacio
Internacional/Formacgdo

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instrugdes gerais,
designadamente através de aplicagbes
informaticas, de grau médio de complexidade, na
respectiva area.

A transportar




Mapa Pessoal / 2010(cont.)

N.? de
postos de
trabalho

Observagoes

Areas de Suporte

A transportar

9

Recursos Tecnologicos e Sistemas de Informacao

Assistente Técnico

Instalar componentes de software;
comunicagdes, estacdes de trabalho,
equipamento e dos suportes de informacdo e
desencadear e controlar os procedimentos
periféricos e suporte logico utilitdrio,assegurando
a respectiva manutengdo e actualizagdo; Gerar e
documentar as configuragles e organizar e
manter actualizado o arquivo dos manuais de
instalagéo, operagéo e utilizacdo dos sistemas e
suportes l6gicos de base; Parametrizar e accionar
o funcionamento, controlo e operagdo dos
sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicaces instalados,atribuir,
optimizar e desafectar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as accBes de
regularizacdo requeridas; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e
Idgica e pela manutencdo do

Sub-total

33

TOTAL

42

(1) - Cargos criados pelo DL n® 79/2007, de 29/03

202




