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Relatério n.2 3/2024 Processo n.2 2024/326/M2/106

1. INTRODUCAO

O presente documento descreve, de forma sintética, a atividade desenvolvida pelo Comité de Etica da
Inspecdo-Geral de Finangas — Autoridade de Auditoria (IGF) no ano de 2023, dando cumprimento ao
numero 7 do artigo 172 do Cédigo de Etica e Conduta da IGF.

O Cédigo de Etica e Conduta da IGF foi aprovado por despacho de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e
das Finangas, de 2 de fevereiro de 2022, e publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 38, de 23 de
fevereiro de 2022, tendo os membros do Comité de Etica da IGF sido nomeados pelo despacho do
Inspetor-Geral de Finangas n.2 8/2022, de 7 de fevereiro de 2022, por um periodo de trés anos, ndo

renovavel.
A atual composicdo do Comité de Etica é a seguinte:
J Presidente: Vitor Manuel Silva Caldeira
. 12 Vogal efetivo: José Maria Pedro (que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos)
o 22 Vogal efetivo: Rui Vaz Macedo Ribeiro
o 12 Vogal suplente: Maria Edite Santos! (que substituiu Otilia Teodoro Santos?)

o 22 Vogal suplente: Fausto Paulo Bessa Gomes

2. COMPETENCIAS DO COMITE DE ETICA

De acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, compete ao Comité de Etica (doravante designados,
respetivamente, por Cédigo e Comité), nomeadamente:

a) Elaborar parecer fundamentado, dirigido ao Inspetor-Geral de Financas, sobre situacdes de
conflito de interesses, efetivo ou potencial, comunicadas por trabalhadores da IGF (Cfr. artigo 52
do Cddigo);

b) Registar as ofertas e/ou outros beneficios recebidos por trabalhadores da IGF e, em determinadas
situagdes, propor ao Inspetor-Geral de Finangas o destino a conferir as mesmas (Cfr. artigo 82 do
Cadigo);

¢) Emitir parecer sobre qualquer assunto relacionado com as matérias constantes do Cddigo, a

pedido do Inspetor-Geral de Finangas, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer outro
trabalhador (Cfr. artigo 172 do Cédigo);

d) Ainterpretacdo ou avaliacdo de factos e matérias relativas a aplicacdo do Cddigo (Cfr. artigo 182
do Cddigo).

1 Nomeada pelo despacho n.2 5/1G/2024 do Sr. Inspetor-Geral de Finangas de 3 de janeiro, com efeitos a 1 de janeiro de 2024.
2 A qual cessou fungdes, por aposentagdo, em 1 de abril de 2023.
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3. ATIVIDADES DO COMITE DE ETICA
3.1. Reunioes realizadas

Durante o ano de 2023 o Comité realizou oito reunides, quatro ordindrias trimestrais, em 23 de marco,
23 de junho, 28 de setembro e 13 de dezembro, e quatro extraordindrias, em 18 e 26 de maio, em 25 de
outubro e em 14 de novembro.

Nas reunides foram apreciadas questdes relacionadas com a organizacao e funcionamento do Comité e o
planeamento e gestdo da sua atividade, nomeadamente, entre outras:

a) A anadlise e aprovacdo do “Guia pratico sobre ofertas e hospitalidade” e do simulador eletrénico
de “Autoavaliacdo do risco de conflito de interesses”, desenvolvidos pelo Comité, visando
disponibilizar instrumentos de apoio em questdes concretas relacionadas com a Etica a todos os
trabalhadores da IGF, através da sua publicitacdo na pagina da “Etica” do sitio eletrénico da IGF;

b) Aandlise e publicitacdo dos “Procedimentos a adotar pelos trabalhadores da IGF que ndo exercam
funcdes inspetivas, nos termos do n.2 6 do art.2 7.2 do Cédigo de Etica e Conduta” na pagina da
“Etica” do sitio eletrénico da IGF;

c) A preparacdo da primeira Jornada da Etica da IGF, que ocorreu em 31 de maio de 2023, no
Auditério da IGF;

d) A preparacdo da “Acdo de sensibilizacdo sobre Assédio Laboral”, que teve lugar em 24 de
novembro de 2023, no Auditério da IGF;

e) Aavaliagdo das atividades desenvolvidas e o planeamento das principais atividades a desenvolver
em 2024.

As reunides extraordinarias de 18 e 26 maio visaram a preparacdo da mencionada Jornada da Etica da
IGF, de 31 de maio, enquanto as 25 de outubro e 14 de novembro tiveram como objetivo a preparagao
da referida “Ac¢do de sensibilizacdo sobre o Assédio Laboral”, de 24 de novembro.

3.2. A¢des de formagdo sobre Etica e Integridade

Em 7 de margo de 2023, o Presidente do Comité ministrou uma acdo de formagdo sobre “Etica e
integridade dos Auditores” a todos os inspetores da IGF, cujo programa abrangeu um conjunto alargado
de questdes, incluindo, entre outros, os conceitos de ética, deontologia e integridade, os valores e
principios dos Codigos de Etica, os dilemas éticos e conflito de interesses, os sistemas de controlo ético, a
recomendacdo da OCDE sobre integridade publica, a estratégia nacional anticorrupc¢do e auditorias da
ética.

Em 12 e 23 de outubro de 2023, no ambito do curso de formacgdo especifico para ingresso na carreira
especial de inspecio, que abrangeu o tema “Etica, conduta e atitude profissional do auditor”, o Presidente
do Comité dinamizou dois mddulos desse curso, um sobre “Etica e integridade dos auditores” e outro
sobre o “Cdédigo de ética e de conduta da IGF”, respetivamente. Estes mddulos visaram dar a conhecer
aos inspetores estagidrios os principios gerais e deveres de conduta que devem ser observados pelos
auditores, em especial os estabelecidos para quem exerce fun¢Ges na IGF, bem como as competéncias do
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respetivo Comité, identificar boas praticas a partir do estudo de casos e, ainda, sensibilizar para a
importancia da adoc¢do de condutas integras.

3.3. Jornada da Etica da IGF

Em 31 de maio de 2023, foi realizada a primeira Jornada da Etica, dirigida a todos os trabalhadores da IGF,
com o objetivo de sensibiliza-los para esta matéria e Ihes apresentar o “Guia pratico sobre ofertas e
hospitalidade” e o simulador eletrénico de “Autoavaliagdo do risco de conflito de interesses”,
desenvolvidos pelo Comité, identificando boas praticas e destacando a importancia de adotar condutas
integras, nomeadamente, evitando potenciais situagdes de conflito de interesses.

A acdo foi aberta pelo Sr. Inspetor-Geral de Finangas, tendo sido apresentada e moderada pelo Presidente
do Comité, envolvendo os restantes membros do Comité na apresentagao dos referidos instrumentos.

De destacar a importante colaboragao do Dr. Jodo Amaral Tomaz nesta Jornada, membro do Conselho de
Prevencao da Corrupcao, que realizou uma apresentacao sobre a problematica do “Conflito de interesses
e Portas giratérias”.

3.4. Acgdo de sensibilizacdo sobre Assédio Laboral

No dia 24 de novembro de 2023, o Comité promoveu uma “Acdo de sensibilizacdo sobre Assédio Laboral”,
dirigida aos 40 dirigentes intermédios da IGF, onde se abordou o enquadramento legal nacional dessa
temadtica, as normas especificas do Capitulo Ill do Cédigo da IGF sobre a matéria, que impdem uma politica
de tolerancia zero e uma atitude preventiva perante o assédio, as estratégias de acdo e de prevengdo
nesse campo e, por fim, a discussdo de dois casos praticos (ficcionados) em 4 grupos de trabalho, visando
aidentificagdo de situagdes de assédio moral e sexual e as respetivas a¢des a desenvolver, tendo presente
as disposic¢oes do referido Cédigo.

A acdo foi moderada pelo Presidente do Comité de Etica, que também apresentou as normas dos Capitulo
Il do Cadigo da IGF sobre assédio no trabalho, e contou com colaboragdo da Presidente da Comissdo para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), Dr.2 Carla Tavares, que realizou uma apresentagdo sobre
prevencao e combate ao assédio no local de trabalho, incluindo a exposi¢cdo da missdo e atividade da CITE,
o enquadramento legal do combate ao assédio e o desenvolvimento tedérico dos conceitos associados. A
apresentacdo dos casos praticos foi realizada por um dos membros do Comité (Dr. Fausto Gomes) e por
uma dirigente da IGF (Dr2. Custddia Martins) com relevante experiéncia na matéria, tendo todos os
membros do Comité participado na coordenacgdo dos grupos de trabalho. O encerramento da sessdo foi
assegurado por um dos membros da Direcdo da IGF, em substituicdo do Inspetor-geral, o Subinspetor-
Geral de Financas Dr. Viegas Ribeiro, que confirmou e salientou a importancia do combate ao assédio no
trabalho na IGF.
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3.5. Declaragdo de ofertas recebidas

Em 2023, nao foi declarado ao Comité o recebimento de quaisquer ofertas por trabalhadores da IGF, nos
termos do n.24 do artigo 82 do Cédigo.

3.6. Declaragao de conhecimento e compromisso dos trabalhadores da IGF

Durante o ano de 2023, o Comité, em cumprimento do n.2 2 do Despacho n2 16/1G/2022 do Inspetor-
Geral de Financas, de 7 de abril, rececionou cépia de 49 Declaragdes de Conhecimento e de Compromisso
preenchidas e assinadas por trabalhadores da IGF, respeitantes a 28 de trabalhadores que iniciaram ou
reiniciaram func¢des e que atestaram a tomada de conhecimento do contetdo do Codigo e o compromisso
qguanto aos principios e critérios orientadores nele definidos (Cfr. n.2 3 do artigo 12 do Cddigo) e a 21
trabalhadores que suspenderam ou cessaram fung¢Ges na IGF e que renovaram o dever de
confidencialidade (Cfr. alinea e) do n.2 2 do artigo 32 do Cddigo).

3.7. Guia pratico sobre ofertas e hospitalidade e simulador eletrénico para Autoavaliagdo do risco
de conflito de interesses

Conforme ja foi atras referido, no primeiro semestre de 2023 foram aprovados o “Guia Pratico sobre
ofertas e hospitalidade” e o simulador eletrénico de “Autoavaliacdo do risco de conflito de interesses”,
publicamente apresentados nas Jornadas da Etica da IGF. Estes dois instrumentos encontram-se
disponiveis na pagina de Etica da intranet da IGF, estando o simulador também disponivel a utilizadores
externos da IGF.

3.8. Comunicag3o e reporte com o Comité de Etica

Ainteracdo do Comité com os trabalhadores da IGF ndo tem evidenciado a dindmica esperada, apesar da
preocupacdo do Comité em disponibilizar informacdo atualizada sobre a atividade desenvolvida e meios
de contacto (e-mail) aos trabalhadores da IGF, para que possam comunicar as situacées previstas no
Cddigo e/ou outras que entendam relevantes. Nesse sentido, o Comité tem utilizado os canais de
comunicagdo disponiveis, nomeadamente, a pagina da intranet, as a¢des de formacado e de sensibilizagdo
e 0 envio de correio eletrdnico.
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4. PERSPETIVAS PARA 2024

No ano de 2024, o Comité de Etica prevé dar continuidade as a¢des realizadas, mantendo os espagos de
reflexdo e divulgacdo das questdes da ética e atualizando os instrumentos ja disponibilizados, através do
desenvolvimento das seguintes iniciativas:

a) Realizacdo de “Jornada da Etica e da Integridade” (ou “Jornada da Etica e da Prevencdo da
Corrupgdo”), no 12 semestre, a articular com a equipa responsavel pela aplicacdo do Regime Geral
de Prevencao da Corrupgdo na IGF;

b) Concretizacdo de nova “Acdo de sensibilizacdo sobre o Assédio Laboral”, no 22 semestre,
destinada aos Inspetores e outros trabalhadores da IGF, a realizar em 2 ou 3 sessées, consoante
0 numero de participantes e o nimero maximo de elementos admissivel por grupo de trabalho;

c) Revisdo e incrementagdo do simulador eletréonico de “Autoavaliagdo de conflito de interesses”;
d) Revisitacdo e melhoramento do “Guia pratico de ofertas e hospitalidade”;

e) Reorganiza¢do da pagina eletrdnica da Etica, de modo a torna-la mais acessivel e apelativa.

O Comité de Etica,

Assinado por: VITOR MANUEL SILVA CALDEIRA
Num. de Identificacdo: 05368846
Data: 2024.01.18 18:26:49+00'00"

Presidente

Assinado por: JOSE MARIA PEDRO
Num. de Identificagao: 04005510
Data: 2024.01.18 18:38:32+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

19 Vogal efetivo

Digitally signed by RUI
RUI'VAZ DAS VAZ DAS NEVES

NEVES MACEDQ MACEDO RIBEIRO

Date: 2024.01.18
RIBEIRO 18:16:07 Z

22 Vogal efetivo
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