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AGENDA: Geral

Aprovagdo dos critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular para o ciclo
2013/2014 — art.® 43° (SIADAP)

No dia de 15 de dezembro de 2014, reuniu, pelas 16,00h, nas instalagdes da IGF, sita na Rua

Angelina Vidal, n° 41, em Lisboa, o Conselho Coordenador da Avalia¢do, em exercicio.

Aberta a reunido pelo Presidente do CCA, foi discutido e deliberado o seguinte:

1. Ponderacio curricular

Na presente ata procede-se a aprovagdo dos critérios a aplicar na realizagio da ponderagio
curricular prevista no art® 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), bem como dos
procedimentos a que a mesma deve obedecer, no quadro do Despacho normativo n° 4-A/2010, de

4 de fevereiro. }\ ,
v
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1.1. Data limite para pedido de ponderacéo curricular

O CCA deliberou fixar em 16/jan/2015 a data limite para os interessados apresentarem o pedido

de ponderacdo curricular.

1.2. Comunicacéo a efetuar aos trabalhadores abrangidos pelos nimeros 5 e 6 do art.® 42

do SIADAP

A Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade devera comunicar, via e-mail, a todos os trabalhadores
abrangidos pelos niimeros 5 e 6 do art. 42° do SIADAP, que poderdo solicitar a ponderagéo
curricular, no prazo indicado no ponto 1.1., devendo para o efeito consultar a presente ata que ira

ser publicitada no site da IGF.

1.3. Escala e reconhecimento de mérito

Os requerentes da ponderagdo curricular constituem um universo auténomo face a avaliagdo do

desempenho para efeitos da aplicagdo das quotas.

A pontuacdo que resultar da aplicagdo dos critérios indicados sera convertida numa escala de 1 a

5, como previsto no SIADAP, a saber desempenho inadequado, adequado e relevante.

A mengdo de desempenho relevante sera atribuida, no universo dos trabalhadores com avaliagio
igual ou superior a 4, aos trabalhadores que tiverem a pontuagio mais elevada que couber no
produto da aplicag@o da percentagem de 25%, nos termos da alinea a) do n° 1 do art. 37°, ex vi
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legis do art. 75° do SIADAP. Aos restantes trabalhadores daquele universo, cuja pontuagio nfo
couber na aplicagdo daquela percentagem, sera atribuida a pontuacio de 3,999 valores e a
correspondente mengdo de desempenho adequado.

Apenas serdo ponderadas, para efeitos de eventual atribuicdo de mérito, as classifica¢Bes iguais ou

superiores a 4,9.

1.4. Aprovacio dos critérios para a Ponderacio Curricular

A- Na area da missio

Habilitagdo académica (Ha) — pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagio

legalmente reconhecida, nos seguintes termos:

Habitacdes académicas Pontos

Licenciatura 5

Experiéncia Profissional (Ep) — pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Pontos
Exercicio efetivo de fung¢des de controlo financeiro estratégico nos ultimos dois 5
anos, por mais de um ano
Membros dos Gabinetes do MFAP nos ultimos dois anos durante pelo menos 1 5
ano
Exercicio efetivo de fungdes de controlo financeiro estratégico, setorial ou 3
externo até 1 ano nos ultimos 2 anos
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Outras fungdes 1

ParticipacGes relevantes em grupos de trabalho/comissdes por nomeagdo 3

ministerial ou dos secretarios de Estado, ambos do MFAP

Participagdo ativa em seminarios, congressos, conferéncias e coldquios 3

(superior a 3) por indicagdo da IGF

Outras ac¢des previstas no n° 3 do art. 5° do despacho normativo n° 4-A/2010 1

Valorizacio curricular (V¢) — Corresponde as habilitagdes académicas superiores a licenciatura
ou a participa¢do em ac¢des de formagdo consideradas relevantes para o exercicio da atividade, nos

seguintes termos:

Valorizagao curricular Pontos

Doutoramento <
Mestrado

CADAP 3
CAGEP ou FORGEP e
Formagdo especifica em matérias de controlo, em mais de 50H, nos ultimos 3 3
anos

Outras participacdes passivam previstas no n° 1 do art. 6° do despacho 1

normativo n° 4-A/2010

Cargos ou funcdes de relevante interesse (Cd) — pondera os cargos ou fungdes de relevante

interesse publico e social nos seguintes termos:
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Cargos ou funcdes de relevante interesse publico Pontos
Titular de o6rgdo de soberania S
Titular de outros cargos politicos
Cargos dirigentes na IGF nos tltimos dois anos durante pelo menos um ano 5
Membros dos Gabinetes do MFAP nos ultimos dois anos durante pelo menos 1 3
ano
Outros cargos de dire¢do superior noutros organismos nos ultimos trés anos 3
durante pelo menos 1 ano
Cargos ou fungdes em gabinetes doutros membros do Governo ou equiparados 3
nos ultimos dois anos durante pelo menos 1 ano
Outros cargos cujo relevante interesse publico sejam reconhecidos no respetivo i
instrumento de designagdo ou de vinculagio nos ultimos dois anos durante pelo
menos 1 ano
Outras fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo 1
instrumento de designagdo ou de vinculag¢do nos ultimos dois anos durante pelo
menos

Cargos ou funcdes de relevante interesse social

Cargos em Confederagdes Sindicais nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1 5
ano
Cargos dirigentes em Sindicatos nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano 3
Outras fungdes sindicais nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano 1
Cargos em associagOes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade 3
social nos ultimos 2 anos durante pelo menos 1 ano
Fungdes com relevante interesse social que seja reconhecido no respetivo 1
instrumento de designag&o ou vinculagio
Outras fungdes previstas no art. 8° do despacho normativo n° 4-A/2010 1
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O conceito de cargos dirigentes € o considerado nas alineas c) e d) do art. 4° da Lei n° 66-B/2007,

de 28/dez.

Classificaciio e avaliacio final

A avaliacio final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjunto de elementos de ponderacfo curricular, nos seguintes termos:

a) A Habilitacdo Académica é atribuida uma ponderagio de 10%;

b) A Experiéncia Profissional é atribuida uma ponderacgo de 55%;

¢) A Valorizagéo Curricular é atribuida uma ponderacgo de 20%;

d) Ao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse €

atribuida uma ponderacdo de 15%.

Férmula: [0,1%H a + 0,55*EP + 0,2*Vc¢ + 0,15%Cd|

Quando deva ser atribuida pontuagdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), as
ponderagdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagdo prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;

b) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%

¢) A ponderagdo prevista na Habilitagdo Académica e na Valoriza¢do Curricular mantém-se.

Férmula: 0,1*H a + 0,60*EP + 0,2*V¢ + 0,10*Cd|

Considerando que a escala quantitativa adotada pelo legislador (1, 3 ou 5 pontos) podera conduzir,
nalguns casos, a uma pontuagdo final inferior a 2,000 valores (correspondendo a uma avaliagéo de
“Desempenho Inadequado™), o que se admite possa ndo traduzir um resultado apropriado, entende

o CCA que o exercicio efetivo, nos tltimos cinco anos, dos cargos ou fungdes a seguir indicados,
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implicara sempre a atribuicdo de uma pontuacgdo final minima de 2,000 valores, correspondendo a

um “Desempenho Adequado™:

e Cargos dirigentes

e Adjuntos ou assessores de gabinetes de membros do Governo;

e Membros dos orgios de gestdo de entidades publicas empresariais, de sociedades de
capitais publicos ou de programas operacionais;

e Fun¢des associadas a representagdo do Estado Portugués, na Unifio Europeia ou em
cooperagdo no ambito da CPLP;

e Fungdes de auditoria, de regulacdo ou supervisido em organismos publicos ou empresas de
capitais publicos;

e Fungdes ou cargos cujo relevante interesse publico ou social, seja reconhecido no respetivo

instrumento de designa¢do ou vinculagfo.

B — Na drea de suporte

Habilitacdo académica e profissional (Ha) — pondera a titularidade de grau académico ou

habilitagdo profissional nos seguintes termos:

Habita¢des académicas e profissionais Pontos
Habilitagdo legalmente exigida a data da integracdo do -
trabalhador

Experiéncia Profissional (Ep) — pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, nos

seguintes termos:
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Experiéncia Profissional Pontos
Apoio a atividade operacional da IGF nos ultimos 5 anos 5
Exercicio de fung¢des de apoio a gabinetes dos membros do Governo do MFAP 5
nos ultimos 5 anos
Atividades de coordenagéo 3
Outras fung¢des de apoio administrativo 1
Valorizacdo curricular (Ve) — Corresponde as habilitagdes académicas ou profissionais

superiores as legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira ou a
participagdo em ag¢les de formagdo consideradas relevantes para o exercicio da atividade, nos

seguintes termos:

Valorizacao curricular Pontos
Licenciatura ou habilitagdo profissional superior a exigida a data da integragéo 5
do trabalhador
Acoes de formagdo superiores a 40 horas nos ultimos 5 anos 3
Outras participacdes passivas previstas no n° 1 do art. 6° do despacho 1
normativo n® 4-A/2010

Cargos ou fungdes de relevante interesse (Cd) — pondera os cargos ou fungdes de relevante

interesse publico e social nos seguintes termos:

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico Pontos

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no 3

respetivo instrumento de designagéo ou vinculagfo nos ultimos 5 anos

Fungdes sindicais nos ultimos 5 anos, durante pelo menos 1 ano 3

Outros cargos ou fungdes previstas no art. 8° do despacho normativo n° 4- 1
A/2010
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Cargos ou fungoes de relevante interesse social

Cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo g

instrumento de designacdo ou vincula¢do nos ultimos 5 anos

Fungdes em associacdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade 3

social nos ultimos 5 anos, durante pelo menos 1 ano

Outros cargos ou fungdes previstas no art. 8° do despacho normativo n° 4- 1

A/2010

Classificacao e avaliacao final

A avaliacdo final ¢ o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos

elementos, ou conjunto de elementos de ponderagéo curricular, nos seguintes termos:

a)
b)
c)
d)

A Habilitagio Académica é atribuida uma ponderagio de 10%;
A Experiéncia Profissional é atribuida uma ponderagio de 55%;
A Valorizagio Curricular ¢é atribuida uma ponderaggo de 20%;

Ao Cargo ou fungéo de relevante interesse ¢ atribuida uma ponderagéo de 15%.

Férmula: 0,1*Ha + 0,55 * Ep + 0,2*Ve+ 0,15 Cd

Quando deva ser atribuida pontuacdo 1 ao conjunto de elementos referidos na alinea d), as

ponderagdes previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagdo prevista na Experiéncia Profissional sobe para 60%;

b) A ponderagdo prevista na alinea d) desce para 10%

¢) A ponderagdo prevista na Habilitagdo Académica e na Valoriza¢do Curricular mantém-se.

Férmula: 0,1%H a + 0,60*EP + 0,2*Vc + 0,10*Cd|

A presente deliberacdo foi aprovada por unanimidade dos membros que compdem o CCA. \
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Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada ¢ lavrada a presente Ata, que depois

de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os presentes.

SIG José Antonio Viegas Ribeiro

IFD Acécio Carvalhal Costa

SIG Mario Tavares da Silva
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