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EXMO. SR. SUBINSPETOR-GERAL

DA INSPECAO GERAL DE FINANCAS

MARIO RUI TAVARES DA SILVA

Assunto: exercicio do contraditdrio ao projeto de relatdrio da auditoria efetuada pela IGF ao Municipio de Lamego

O Municipio de Lamego tendo sido notificado do projeto de relatério da
auditoria efetuada este Municipio, no &mbito do projeto “Controlo dos
recursos humanos na Administragdo Local Autarquica”, pela IGF, vem exercer o

seu direito de contraditdrio, nos seguintes termos e fundamentos:

Para uma melhor organizagdo da resposta, vai a mesma ser apresentada de acordo

com a elencagem feita nas conclusdes do projecto de relatdrio.

3.2, Sistemas de controlo interno

Conclusdo 3.2.1 ~ itens 2.2.1 e 2.2.1.1. — No que se refere a este ponto cumpre informar que
a Divisdo de Finan¢as e Patriménio esta ja a efetuar a atualizacdo do regulamento do sistema
de controlo interno, nomeadamente, no que concerne a ampliagdo das disposigGes
especificamente direcionadas a realizagdo de despesas a integralidade das respetivas areas

dos recursos humanos (doc. 1).
Conclusdo 3.2.2 - Os servigos de informatica da Divisao Administrativa e de Coordenacg&o

estdo a desenvolver os mecanismos necesséarios para que a aplicagdo informatica relativa

aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplica¢do e o relogio de ponto (doc. 2)
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Conclusdo 3.2.3 - item 2.2.1.2 — A Camara Municipal esta a diligenciar e a envidar todos os
esforgos no sentido de se poder efetuar a interligagdo das aplicagdes informaticas

destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos humanos (doc. 2).

Conclus@o 3.24 - item 2.2.1.3 — Foi ordenado aos servigos de patriménio da DFP que
procedem a um maior desenvolvimento e densificagdo dos mecanismos de controlo dos
procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemével, a fim de se elaborar o respetivo

regulamento (doc. 3).

3.3. Legalidade das despesas com pessoal
Conclusdo 3.3.1- itens 2.3.2.1. — A orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal ja esta

a ser efetuada através de rubricas orcamentais adotadas especificamente para esse efeito.

(doc. 4)

Conclus@o 3.3.2. — itens 2.3.2.2.1 — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado serdo rigorosamente
observados os diplomas legais que regem a tramita¢do destes procedimentos e erradicadas
as falhas instrutorias apontadas, nomeadamente, serdo numerados e rubricados todos os
documentos constitutivos do procedimento concursal; a admissdo e a exclusdo dos
candidatos sera objeto de um maior rigor e, quando despoletada pela falta de documentos
exigidos no aviso de abertura do procedimento, apenas estribada na auséncia de elementos
comprovativos da reunido de requisitos legalmente exigidos, sera notificada aos
concorrentes a acta de homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos.

No que concerne a fase de negociagao entre a entidade empregadora publica e cada
um dos candidatos, destinada a determinagdo do posicionamento remuneratério, o
Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociagdo por escrito, como legalmente
determinado pelo n2 3 do art. 552 da LVCR, conforme documentos que se anexam (docs. 5 a

20).
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Conclusdo 3.3.3 - item 2.3.2.2.2. — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado sera rigorosamente observado o

disposto no art. 232 da LOE/2010.

Conclusdo 3.3.4 — item 2.3.2.3. - Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagbes juridicas por tempo determinado sera pontualmente cumprido o
quadro legal aplicavel, nomeadamente, na constituigdo/composi¢do do juri, nos termos dos
arts. 202 e 212 da Portaria n2 83-A/2009 de 22.01; a exclusdo dos candidatos sera objeto de
um maior rigor e, apenas poderd fundar-se na auséncia de elementos comprovativos da
reunido de requisitos legalmente exigidos. No que concerne a fase de negociagdo entre a
entidade empregadora publica e cada um dos candidatos, destinada a determinagdo do
posicionamento remuneratério, o Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociacio
por escrito, como legalmente determinado pelo n? 3 do art. 552 da LVCR, conforme

documentos que se anexam (docs. 21 a 26).

Conclusdo 3.3.5 — item 2.3.2.4. — A situa¢do em causa verificou-se em contratos celebrados
com os prestadores de servigo em 27.09.2010 e 28.03.2011, com a duragao de 4 e 3 meses,
respetivamente, destinados ao ensino/lecionagdo de musica, dado que a data ndo estavam
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego estes postos de trabalho.
Depois de regularizada esta situagdo foram celebrados, para aquele efeito, contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com estrita observincia dos
respetivos dispositivos legais.

Nos futuros procedimentos destinados a constituicdo de contratos de prestacdo de servigos,
na modalidade de contrato de tarefa e avenga, a autarquia cumprira, escrupulosamente o

quadro legal aplicavel.

Conclus3o 3.3.6 — item 2.3.2.5. — Na sequéncia do despacho do Vice-Presidente da Camara
Municipal, de 02.08.2012 que declarou “a nulidade do acto proferido pelo signatdrio em
19.04.2012, ordenando a reposigdo dos vencimentos que os funciondrios auferiram, bem

como os retroativos que lhes foram creditados”, foram os trabalhadores
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I notificados para repor as quantias em causa, através do oficio
n2 9201, n2 9198, n2 9199 e n® 9200, todos de 21.08.2012 (docs. 27 a 30).

Nesta conformidade, o trabalhador . procedeu a
restituicdo da totalidade de € 2.804,49, em 28.08.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 15 (doc. 31).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 05.09.2012, conforme se constata pela guia de reposicdo n? 16 (docs. 32 e
33).

A quantia que havia |he sido descontada a titulo de contribuicdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 10.,09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n2 17 (docs. 34 e 35).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposigdo n? 22 (docs. 36 e 37).

O trabalhador encontra-se a proceder a
restituicdo da quantia de € 2.685,00, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que
tiveram o seu inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da
Camara, conforme se constata pelas guias de reposi¢do n2 30 de 05.11.2012, n? 37 de
27.11.2012, n? 45 de 26.12.2012, n? 5 de 25.01.2013, n? 11 de 26.02.2013, n? 19 de
27.03.2013, n? 27 de 03.05.2013, n? 35 de 28.05.2013, n° 43 de 01.07.2013 e n? 51 de
29.07.2013 (docs. 38 a 48).

A quantia que lhe havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de €
1.206,00, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n® 18
(docs. 49 a 51),

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a CGA, no
montante de € 414,25, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n? 18 (docs. 50 a 52).

A quantia que havia |lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 58,29, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢do n? 22 (docs. 53 e 54)



A trabalhadora encontra-se a proceder a restituicao da
quantia de € 2.804,52, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢do n? 32 de 05.11.2012, n2 39 de 27.11.2012, n®
47 de 26.12.2012, n2 7 de 25.01.2013, n2 13 de 26.02.2013, n? 21 de 27.03.2013, n? 29 de
03.05.2013, n2 37 de 28.05.2013, n? 45 de 01.07.2013, e n2 53 de 29.07.2013 (docs. 57 a 65).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 19 (docs. 66 a
68).

A quantia que havia Ihe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 19 (docs. 67 a 69).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n? 22 (docs. 70 e 71).

O trabalhador . encontra-se a proceder a restituicdo da
quantia de € 2.793,84, em 12 prestacbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢dao n2 31 de 05.11.2012, n2 38 de 27.11.2012, n®
46 de 26.12.2012, n? 6 de 25.01.2013, n° 12 de 26.02.2013, n? 20 de 27.03.2013, n? 28 de
03.05.2013, n2 36 de 28.05.2013, n2 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013 (docs. 72 a 82).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.196,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 20 (docs. 83 a
85).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposicdo n2 20 (docs. 84 a 86).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢ao n? 22 (docs. 87 e 88)
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Conclusdo 3.3.7 - item 2.3.3.2.3. — Por oficio n? 9336 datado de 04.09.2012 foi
solicitada ao trabalhador a reposi¢do da importancia de € 443,12 a
titulo de pagamento indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 89).

O trabalhador encontra-se a proceder a reposigdo dessa quantia em 12 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 11 prestagdes no valor de € 36,92 e outra (a primeira) no valor
de € 37,00, conforme se afere pelas guias de reposigdo n2 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n? 3 de 25.01.2013, n? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n2 33 de 28.05.2013, n? 41 de 01.07.2013 e n? 49 de
29.07.2013 (docs. 90 a 100).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGC| a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 101).

Por oficio n2 9337 datado de 04.09.2012 foi solicitada a trabalhadora

a reposicao da importancia de € 164,19 a titulo de pagamento
indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 102).

A trabalhadora encontra-se a proceder a reposi¢do dessa quantia em 15 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 14 presta¢oes no valor de € 10,94 e outra (a ultima) no valor de
€ 11,03, conforme se afere pelas guias de reposicdo n? 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n2 3 de 25.01.2013, n2? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n? 33 de 28.05.2013, n2 41 de 01.07.2013 e n2 49 de
29.07.2013 (docs. 103 a 113).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGCl a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 114).

Por oficio n2 9338 datado de 04.09.2012 foi solicitada ao trabalhador Isidro Gabriel
Gomes Cardoso a reposi¢do da importancia de € 63,22 a titulo de pagamento indevido por
trabalho extraordinario prestado (doc. 115).

Em 27.09.2012 o trabalhador apresentou um requerimento no qual questionou a
obrigatoriedade de reposigdo dessa verba (doc. 116).

De acordo com os elementos remetidos constata-se que no més de Janeiro de 2009, o

trabalhador recebeu € 498,40 a titulo de trabalho extraordinario.
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A Lei n? 59/2008 de 11.09, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas e entrou em vigor em 01.01.2009, determina no seu artigo 1582 que se
considera trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador (artigo 1602, n2 1 da Lei n? 59/2008). O trabalho extraordindrio pode ainda ser
prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo (art. 1602, n2 2 da referida Lei). Neste caso,
o trabalho extraordinario apenas fica sujeito aos limites decorrentes do n2 1 do artigo 1312.

Determina o artigo 1612 da Lei n? 59/2008 de 11.09 que o trabalho extraordinério
previsto no n2 1 do mencionado artigo 1602, fica sujeito, por trabalhador aos seguintes
limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho:

c) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de

descanso semanal, obrigatorio ou complementar e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia

de descanso complementar.

Estes limites podem ser ultrapassados desde que ndo impliguem uma remuneragdo

por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas
ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do
horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavei;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante
confirmag3o da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

O n2 3 deste artigo dispde que o limite maximo das 100 horas de trabalho por ano

pode ser aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamentagdo

coletiva de trabalho.
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Nesta conformidade, em 11.09.2009, foi celebrado o Acordo coletivo de trabalho n®
1/2009 entre as entidades empregadoras publicas e alguns sindicatos, que veio a ser
estendido, através do Regulamento de extensdo n2 1-A/2010, (publicado no DR, 22 série de
28.09.2009) as relagGes de trabalho entre os empregadores e os trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
integrados nas carreiras e categorias definidas nas clausulas 12 e 22 daquele acordo ndo
filiados em qualquer associac¢do sindical. Este ACT consagrou, no seu art. 122 que o limite
anual da durag¢do do trabalho extraordinario prestado nas condigdes do n? 1 do art. 1602 da
RCTFP é de 150 horas.

Assim, a presta¢do de trabalho extraordindrio terd que obedecer aos requisitos e
limites acima referidos no artigo 1612 do regime do contrato de trabalho em funcgdes
publicas, sendo o limite anual da duragdo de trabalho extraordinério de 150 horas.

Contudo, compulsados os elementos remetidos pela sec¢do de recursos humanos,
constata-se que o trabalho extraordindrio pago ao trabalhador em janeiro de 2009 foi
prestado nos meses de maio e junho de 2008, ou seja, em data anterior a entrada em vigor
da Lei n2 59/2008 de 11.09.

Em 2008, a prestacdo de trabalho extraordinério, era regulada pelo Decreto-Lei n®
259/98 de 18.08. Nos termos deste dipiloma considerava-se trabalho extraordinario o
trabalho que fosse prestado fora do periodo normal de trabalho diério.

Como referido, o trabalho extraordinario foi prestado no ano de 2008, pelo que se nos
afigura que o direito ao seu recebimento se consolidou em 2008, muito embora sé tenha
sido efetuado o seu pagamento em 2009,

Determinava o Dec. Lei n? 259/98 de 18.08 que o trabalho extraordindrio ndo podia
exceder duas horas por dia, nem ultrapassar 120 horas por ano. Este limite 120 h foi
reduzido para cem horas por ano, por for¢a do disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n2?
169/2006 de 17.08. Os funcionarios e agentes ndao podiam, em cada més, receber por
trabalho extraordindrio mais do que um terco do indice remuneratério. A prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado ndo pode
ultrapassar a duragdo normal de trabalho didrio. Nos termos do artigo 352 deste diploma os

funciondrios e agentes que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos sdo



obrigados a sua reposi¢ao, pela qual ficam solidariamente responsaveis os dirigentes dos
respetivos servicos.

Face ao exposto, afigura-se-nos que tendo sido o trabalho extraordinario prestado
em 2008, o direito ao respetivo recebimento consolidou-se em 2008, mesmo que s venha a
ser pago em 2009, pelo que considera o Municipio de Lamego que ndo foram ultrapassados

os limites remuneratérios legais da prestagdo de trabalho extraordindrio.

Conclusdo 3.3.8 - item 2.3.3.2.4. —= O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista a efetiva implementacdo e realizagdo integral do registo do trabalho
extraordinario de modo a fornecer informagdo sobre o cumprimento dos requisitos
estipulados na Portaria n? 609/2009 de 05.06, tendo ordenado o seu rigoroso cumprimento

a todos os Chefes de Divisdo desta Cdmara Municipal, em 15.07.2009 (doc. 117).

Conclusdo 3.3.9 — item 2.3.3.3. — Na sequéncia do despacho do Presidente da Camara

datado de 20.09.2012, foram os trabalhadores

ficiados para procederem 2 reposi¢do das

quantias recebidas em excesso a titulo de abono para falhas (docs. 118 a 123).
Nesta conformidade os trabalhadores |

solicitaram a reposicao das respetivas quantias em prestagées mensais.

encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia de € 479,69,
em prestacfes mensais e sucessivas, com inicio em 26.02.2013, tal como se afere das guias
de reposigcdo n? 12 de 26.02.2013, n2 20 de 27.03.2013, n2 28 de 03.05.2013, n? 36 de
28.05.2013, n? 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 43,60,

exceto a dltima no valor de € 83,64. (docs.124 a 132)

) encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia
de € 338,73, em prestagbes mensais e sucessivas, com inicio em 05.11.2012, tal como se
afere das guias de reposicdo n® 29 de 05.11.2012, n2 36 de 27.11.2012, n? 44 de 26.12.2012,
n2 4 de 25.01.2013, n? 10 de 26.02.2013, n2 18 de 27.03.2013, n2 26 de 03.05.2013, n2 34 de



28.05.2013, n? 42 de 01.07.2013 e n2 50 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 24, 19,
excepto a 12 no valor de € 24,26 e a Ultima no valor de € 43,90. (docs. 133 a 145)

Os trabalhadores
apresentaram em 09.10.2012 e 08.10.2013, respetivamente, um requerimento no qual
expbem que ndo concordam com o valor a repor, entendendo eles que os feriados e as
tolerdncias de ponto devem ser considerados dias de trabalho efetivo, para efeitos de
pagamento de abono para falhas. Solicitaram que ao valor total cuja reposi¢do foi solicitada,
seja descontado o valor correspondente a 45 dias de feriados e tolerancias de ponto,
pretendendo proceder a reposi¢do desse diferencial em prestagbes (docs. 146 e 147). Sobre
este pedido foram elaboradas as informag¢des n2 572 de 16.11.2012 e n2 598 de 20.12.2012.
Sobre esta recaiu o despacho do Presidente da Cémara, datado de 28.12.2012 concordante
com a conclusdo de que “o abono para falhas devera passar a ser processado reportando-se
ao n? de dias uteis do exercicio efetivo de fun¢bes que o trabalhador preste mensalmente,
deixando de ser devido em todas as situagées em que o trabalhador ndo se encontre em
exercicio efetivo de fun¢des”. (docs. 148 e 149). Os trabalhadores foram notificados em
02.01.2013 através dos oficios n2s 9 e 8, respetivamente (docs. 150 e 151).

A trabalhadora ndo concordando com o teor da
informacao, solicitou a emissdao de parecer juridico (doc. 152). Na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara de 09.01.2013 foi emitida a informagéo n? 34 de 18.01.2013.

Na sequéncia de despacho do Presidente da Cadmara, de 28.01.2013, foi dado
conhecimento a trabalhadora do teor desta informagdo, através do oficio n? 1069 de
30.01.2013. (doc. 153)

Estes trabalhadores ndo procederam a reposicdo das verbas até a presente data.

O trabalhador ndo procedeu a reposicdo das
verbas até a presente data.

Na sequéncia do despacho proferido pelo Presidente da Camara em 03.09.2013, os
trabalhadores foram notificados
através do oficio n2 9895, n? 9896 e n? 9897 de 05.09.2013 para, no prazo de 5 dias,

procederem a reposicdo das verbas em causa (docs. 154 a 157).
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Conclusdo 3.3.10 - item 2.3.3.4. = O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista ao preenchimento correto dos boletins itinerarios, tendo ordenado o
seu rigoroso cumprimento a todos os trabalhadores e eleitos locais desta Camara Municipal

(doc. 158)

Conclusdo 3.3.12 - itens 2.3.3.6 e 2.3.3.7 — Refere o projeto de relatério em causa que a
autarquia deveria ser ressarcida das verbas indevidamente pagas aos trabalhadores, a titulo
de emolumentos notariais e de participages em custas de execugoes fiscais, alegando que a
LVCR revogou expressamente o DL n2 247/87 de 17.06 e o artigo 43¢ do Decreto-Lei n2353-
A/89 de 16.10, respetivamente, pelo que ndo haveria norma legal que previsse o direito a
percecdo de tais quantias.

Cremos que tal argumento ndo colhe.

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, no seu Parecer n2
33/2010, votado na sessdo de 23.11.2011, defende a admissibilidade de os trabalhadores
municipais participarem nos emolumentos notariais enquanto notarios privativos das
camaras municipais, bem como nas taxas de justica dos processos de execug¢do fiscal dos
tributos locais depois de 01 de janeiro de 2009, em virtude da entrada em vigor da Lei n? 12-
A/2008 de 27.02, que aprovou a lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes na administra¢3o
publica (doc. 159).

As conclusdes daquele Parecer referem, em suma:

“Aos notdrios privativos das cdmaras municipais designados antes de 01 de janeiro de
2009, bem como aos funciondrios nomeados para intervir em processos de execugdo fiscal
antes dessa data tem de se aplicar o regime transitério constante do n¢ 2 do artigo 1122 da
LVCR, nos termos do qual os trabalhadores auferirdo as remuneragées que percebiam a data
da entrada em vigor da LVCR até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na categoria por
causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram direito a elas.

De facto, apesar de aquele regime se aplicar, literalmente, apenas aos funciondrios
que percebam ou vejam as suas remunera¢des acessdrias diminuidas por diplomas
aprovados ao abrigo do n? 1 do artigo 1122 da LVCR e nGo por efeito direto e imediato da
propria LVCR, a verdade é que tem de se fazer uma interpretagdo extensiva do n? 2 daquele

preceito, utilizando o argumento de maioria de razgo.
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As autarquias podem continuar a nomear notdrios privativos depois de 01 de janeiro
de 2009, na medida em que a LVCR néo revoga, nem expressa, nem tacitamente, a alinea b)
do n? 1 do artigo 32 do Cédigo de Notariado, o artigo 1272 do Estatuto do Notariado, ou o
artigo 689, n? 2, alinea b) da Lei das Autarquias Locais.

O mesmo se aplica a intervencdo de funciondrios autdrquicos nos processos de
execugdo fiscal dos tributos locais, uma vez que a LVCR tdo pouco revogou, expressa ou
tacitamente, o n? 3 do artigo 56° da Lei das Finangas Locais ou o artigo 72 do diploma
preambular gue aprovou o CPPT.

Ndo existe uma revogagdo tdcita ou global, visto que a LVCR ndo pretende tratar de
nenhuma matéria relacionada nem com o estatuto do notariado ou com a fungéo notarial,
nem com as finangas locais e os respetivos processos de execugdo fiscal, motivo pelo qual o
regime ali consagrado néo se pode considerar incompativel com as normas sobre a fungdo
notarial ou sobre cobrangas fiscais.

Os funciondrios autdrquicos nomeados apds 1 de janeiro de 2009 podem perceber
participa¢cdes emolumentares, emolumentos pessoais e custas dos processos de execugdo
fiscal, na medida em que, em situagbes semelhantes, os funciondrios da Administragcdo
Central (notdrios-funciondrios e funciondrios da DGCl) continuam a poder auferir essas
remuneragdes, em virtude de se manterem em vigor os Decretos-Lei n® 519-F2/79 de 29 de
dezembro e n? 335/97, de 2 de dezembro, aplicando-se os limites previstos para os
funciondrios da Administragdo Central.

Efetivamente, outra solucdo, além de ndo ter em conta o elemento sistemdtico na
interpretagdo da lei — os lugares paralelos — violaria o principio de igualdade por estabelecer

um tratamento desigual para situag@es iguais e sincronicas.”

Em nosso entendimento, esta é a posi¢do que deve ser adoptada nesta matéria, em
virtude de ser a legalmente adequada.

Acresce que, no projeto de relatério, a propésito da compensagdo pela caducidade
dos contratos (item 2.3.3.5) a equipa auditora chamou a colagdo a Recomendagdo n?
8/A/2011 do Senhor Provedor de Justica, invocando que face a existéncia de entendimentos
divergentes nesta tematica ndo se justificava a reposi¢do de tais verbas pelos respetivos

trabalhadores.
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Assim, cremos que igual entendimento deve ser aplicado no que concerne a
percepgdo de quantias a titulo de emolumentos notariais e participagdes em custas por
execucbes fiscais, pelos trabalhadores do municipio. Ndo ha motivo que justifique
entendimento diferenciado, pelo que, por maioria de razdo ndo deve ser ordenada a
reposicdo em causa, face aos fundamentos expendidos no Parecer do Conselho Consultivo

da Procuradoria Geral da Republica.

Alidas, a propria Diretora-Geral da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publica, quando questionada pela ATAM sobre o desempenho da fungdo notarial e a
responsabilidade pelo servigo de execugdes ficais, informou através do oficio n? 103, datado
de 17.01.2011, que essa “Diregdo-Geral jd teve oportunidade de se pronunciar sobre a
mesma no sentido de considerar {...) deverdo ser revistas as condicdes de exercicio das
fungées notariais nas autarquias locais, por forma a que estas situagdes sejam conformadas
com a LVCR (...), todavia, enquanto essa revisGo ndo se verificar julga-se que deverdo

continuar a ser pagos os emolumentos, que correspondam a remunera¢Go da fungéo

notarial, nos precisos termos em que o vinham sendo, mas e apenas enquanto os respetivos
trabalhadores se mantiverem no exercicio efetivo das fun¢des notariais e até @ nova
regulamentacdo destas situagdes.” (sublinhado nosso)

Mais se informa que este entendimento teve a concorddncia de Sua Exceléncia o
Secretdrio de Estado da Administra¢Go Publica tendo, do mesmo, sido dado conhecimento a

Sua Exceléncia o SEALocal.” (docs. 160 e 161)

No mesmo sentido se pronunciou o Sr. Prof. Dr. em 22.12.2009 (doc.
162):

“22. De resto, uma lei que viesse retirar a esses funciondrios as remuneragdes
acessorias concretizadas na participagdo emolumentar em causa, sem 0s compensar
minimamente com a integracGo nas suas remuneracdes principais dos montantes daquela
participacdo, dificilmente poderia passar com éxito o teste da constitucionalidade.

23. Desde logo, uma tal solugGo configuraric uma diminuicGo de saldrios, um
retrocesso social que temos as maiores duvidas que a Constituicdo o permita sem uma

especifica e exigente fundamentagdo que o suporte.
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24. Mas, mesmo que essa diminuigdo de saldrios fosse constitucionalmente aceitdvel,
uma tal solugdo brigaria claramente com a propria Constituigdo, enquanto aplicada apenas a
parte dos funciondrios que exercem as fungcées em causa, isto é, enquanto aplicada apenas
aos funciondrios autdrquicos (rectius funciondrios municipais), uma vez que os funciondrios
da DGCI viram essa integragdo realizada através do Decreto-Lei n? 187/90.

25. Na verdade, uma solugcdo que enveredasse por um tal caminho, violaria o
principio da igualdade consagrado na Constituigdo, seja em geral, no n? 2 do seu art. 132,
seja no que @ remuneragdo do trabalho respeita no art. 592, n® 1, alinea a), que impde para
trabalho igual saldrio igual.

26. Pois aceitar essa diminuigdo de remuneragdo significaria aceitar tratar
desigualmente funciondrios que, em rigor, exercem as mesmas fungdes, discriminando em
sede da Administra¢@o fiscal, sem que para isso se vislumbre qualquer fundamento racional
bastante, os funciondrios municipais face aos correspondentes funciondrios da
Administra¢Go estadual.

(-..)

Desde logo, a preocupacéo da Lei n® 12-A/2008 foi a de estabelecer uma disciplina
normativa completamente nova para a relagdo juridica de emprego publico. Por isso, num tal
quadro geral, a revogag@o expressa do Decreto-Lei n? 247/87 ndo pode deixar de ter idéntica
natureza. De resto, perante um regime juridico particularmente tdo especifico como aquele
de que aqui cuidamos, a sua revogagdo jamais poderia deixar de ter por base uma inteng¢do
clara e inequivoca do legislador nesse sentido. O que estd longe, muito longe mesmo, de se
verificar na situagdo em andlise. Tanto mais que, devemos sublinhar, a subsisténcia do
referido regime se ficou a dever unica e exclusivamente a inércia do legislador, que jamais
integrou a participacdo emolumentar dos mencionados funciondrios municipais na
remunera¢@o principal como lhe competia e fez relativamente aos funciondrios da DGCI
através do Decreto-Lei n® 187/90 de 7 de junho.

Depois, mesmo que, por mera hipdtese académica, se concluisse que se verificou
aquela inequivoca intengcdo do legislador, entdo seria inevitdvel considerar a revoga¢do do
referido regime juridico assim operada manifestamente inconstitucional. E que, numa
situagdo como a aqui em andlise, jamais pode operar uma revogag¢do pura e simples, uma

vez que os direitos dos funciondrios que um tal regime suporta nGo podem ser eliminados
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sem mais. Pois uma tal elimina¢do violaria, sem apelo nem agravo, os principios
constitucionais da proibicdo do retrocesso e da igualdade exatamente nos mesmos termos
em que seriam violados pelas disposi¢cdes legais analisadas e apreciadas no referido

Parecer.”

Pronunciando-se sobre esta tematica, a sociedade de advogados

entende que:

“(...) Tal ndo significa, no entanto, que o direito dos trabalhadores que atualmente
auferem tais suplementos tenha sido, sem mais, extinto, pois ele deve considerar-se coberto
pelo regime de salvaguarda do n® 2 do artigo 1122 que se destina primariamente a garantir
que os suplementos remuneratdrios que, na sequéncia do processo de revisdo previsto no n?
1, venham a ser extintos, continuem a ser transitoriamente auferidos pelos trabalhadores
que deles beneficiavam até ao fim da sua vida ativa na carreira ou categoria em causa.

Com efeito, este regime visa tutelar a irredutibilidade da remuneragdo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e as razbes que o justificam — que residem na
necessidade de proteger i) a dimensdo pessoal e existencial desta prestagdo retributiva, bem
como ii) a confiangca depositada pelo trabalhador na permanéncia de um dado quadro
retributivo — valem indiferente e indistintamente, quer para as situagbes em que @
remuneragdo é afetada na sequéncia do procedimento da revisdo previsto no artigo 1122, n®
1 da Lei n? 12-A/2008, quer para as situagdes em que a extingdo da remuneragdo resulta

diretamente da revogac@o operada pela prdpria Lei n® 12-A/2008.” {doc. 163)

foi designada notaria privativa por despacho

do Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 03.11.2005. Por forca das elei¢bes

autarquicas foi aquela trabalhadora novamente designada notéria privativa, com efeitos a
partir de 02.11.2009 (docs. 164 e 165).

foi designado notario privativo por despacho do

Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 01.03.2010 (doc. 166).

foi nomeada responsavel pelas execugdes
fiscais por deliberagdao da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordinaria realizada em

08.11.2005, com efeitos a partir de 31.10.2005. Por for¢a das eleigbes autarquicas foi aquela
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trabalhadora novamente nomeada em reunido do executivo municipal de 03.11.2009, com
efeitos a partir de 02.11.2009 (docs. 167 a 169).
foi nomeada para prestar apoio juridico
no ambito das execugdes fiscais por despacho do Presidente da Camara datado de
25.11.2005. Por forga das elei¢des autarquicas foi aquela trabalhadora novamente nomeada
por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009 (docs. 170 e 171).
foi nomeada para exercer fungdes de
escrivd nos processos de execucoes fiscais por despacho do Presidente da Camara, datado

de 25.11.2005 (doc. 170)
foi nomeada para exercer fungdes de escriva nos processos
de execugdes fiscais, por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009. (doc.
171)
foi nomeado responsavel pelas execugdes fiscais por
deliberagdo da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordindria realizada em 09.02.2010

(doc. 172).

Face ao exposto, afigura-se-nos que ndo devera ser reposta qualquer quantia a titulo

de emolumentos notariais, nem a titulo de participages em custas de execugdes fiscais.

Conclusdo 3.3.13 - item 2.3.4. — O Municipio de Lamego pugnarda pela tempestiva
apresentagdo das declaragdes de rendimentos, patrimdnio e cargos sociais dos eleitos locais,

junto do Tribunal Constitucional.

Conclusdo 3.3.14 — item 2.3.5.1. — R) A partir desta data, o exercicio de outras atividades por
parte dos eleitos locais, serd comunicada a Assembleia Municipal em simultdneo com a
comunicagdo ao Tribunal Constitucional, em cumprimento do estatuido no artigo 62, n? 1 da
Lei n? 64/93 de 26.08.

Nenhum dos membros do executivo municipal em fun¢des a data da tomada de posse, com
exce¢do da vereadora a meio tempo , efetuou a devida comunicagdo. A
vereadora veio a assumir fungSes a meio tempo e regressou a sua atividade
profissional no seguimento da auditoria efetuada e das diavidas levantadas quanto a opg¢ao

pelo vencimento do lugar de origem.
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Conclusdo 3.3.14 - item 2.3.5.1. - S) Serd presente a préxima sessdo da Assembleia
Municipal a deliberagdo sobre a criagdo de um registo de interesses, nos termos do disposto

no art. 72-A da supra citada Lei.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. - T) - A decisdo sobre os pedidos de acumulagdo de exercicio
de funcGes, que sejam apresentados futuramente pelos trabalhadores, serdo precedidas de
informacdo técnica fundamentada, pormenorizada e exaustiva, de forma a assegurar a
estrita legalidade e respetiva confirmagdo e controlo. Caso os requerimentos que vierem a
ser apresentados ndo estejam instruidos com todos os elementos legalmente exigidos e ndo
estejam densificados todos os factos respeitantes a acumulagdo de fungbes, serdo os
respetivos trabalhadores convidados a suprir as deficiéncias detetadas.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. — U) — O Municipio de Lamego adotara todos mecanismos de

controlo prévio as decisées de acumulagdo, legalmente admitidos.

3.4. Aplicacdo das medidas de consolidacdo orcamental — reducdo remuneratéria
Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.1. — V) Face aos elementos apresentados no projeto de
relatério em causa, a seccdo de recursos humanos desta Cadmara Municipal procedeu
a confirmagao dos valores apurados.

Nesse ambito, constatou-se uma divergéncia face aos valores apurados no que se refere ao
Vereador, conforme se extrai do mapa anexo (doc. 173).

Por forca da reduc¢do remuneratéria e da reduc3o das despesas de representacdo, operada
pela Lei n2 12-A/2010 e pela Lei n? 55-A/2010 de 31.12, desceu o escaldo de IRS que incidia
sobre estes valores de 18,5% para 17%, neste caso concreto, no ano de 2011. Assim sendo,
tal como espelhado no referido mapa, verifica-se um diferencial de valores, devendo ser
reposta pela ADSE a quantia de €16,08, pela CGA a quantia de € 69,60 e pela DGCI (IRS) a
quantia de € 580,00, aferindo-se um saldo a favor do Vereador, ,
no montante de € 82,89 (doc. 174).

O Presidente da Camara, e o vereador

procederam a reposi¢do das quantias em causa, conforme guias de recebimento n? 5875 de

30.08.2013 e n2 5874 de 30.08.2013 (docs. 175 a 178).
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No més de outubro serd feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

O vereador , em 29.08.2013, solicitou o pagamento da
reposicdo de € 296,77, em 6 prestagdes mensais e sucessivas, tendo este pedido sido
deferido por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.08.2013 (docs. 180 e 181).
No més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

No que se refere a vereadora ndo procedeu a reposi¢do, assunto que

se explicitara adiante, no contraditério a conclusdo 3.4.3 — item 2.4.1.5.

Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.2. — W) Por despacho do Presidente da Camara datado de
28.08.2013 foram os membros do GAP notificados para repor as quantias em causa (doc.
182).
procedeu a reposigdo da quantia de € 57,36, conforme se constata pela
guia de recebimento n2 5877 de 30.08.2013 (docs. 183 e 184). No més de outubro sera feito
o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc. 179).
procedeu a reposigdo da quantia de € 66,63,
conforme se constata pela guia de recebimento n2 5878 de 30.08.2008 (docs. 185 e 186). No
més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc.
179).
que atualmente j& ndo exerce fungdes de
adjunto no GAP, foi notificado para proceder a reposi¢cdo através do oficio n? 9857 de
30.08.2013, para proceder a reposicao da quantia de € 15,20 (docs. 187 e 188).
srocedeu a reposicdo da quantia referida, conforme se constata pela guia de
recebimento n2 5974 de 03.09.2013 (doc. 189). No més de outubro sera feito o acerto nos

ficheiros dos descontos em causa (doc. 179).

Conclusdo 3.4.3 - item 2.4.1.5. — O projeto de relatério da auditoria realizada pela IGF
defende a ilegalidade da remuneragdo abonada a vereadora por referéncia

ao lugar de origem.
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O regime juridico do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL) é definido pela Lei n2 29/87, de 30/06,
alterada pelas Leis n2 97/89, de 15/12, 1/9, de 10/01, 11/91, de 17/05, 11/96, de 18/04,
127/97, de 11/12, 50/99, de 24/06, e 86/2001, de 10/08, 22/2004, de 17/06, e Lei n® 52-
A/2005, de 10/10, diplomas que regulam os direitos e deveres dos autarcas pelo que é neles
que estdo contidas as diversas disposi¢des que se lhes aplicam. Os autarcas sdo, obviamente,
eleitos locais e ndo funcionarios publicos, pelo que o regime juridico destes so lhes é
aplicavel se o seu proprio estatuto de eleitos (constante dos diplomas que acima citdmos)
remeter a estatuigdo de certas matérias para o regime da fungéo publica.
Importa, no entanto, clarificar que os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva
colocagdo ou emprego permanente por virtude de desempenho dos seus mandatos e sendo
funcionarios publicos se desempenharem fungdes em regime de tempo inteiro ou de meio
tempo consideram-se em comissdo extraordinéria de servigo publico (artigo 222 do Estatuto
dos eleitos locais, aplicavel as freguesias pelo artigo 112 da mencionada Lei n? 11/96). As
fungdes de autarca ndo tém que ser autorizadas dado que o seu exercicio corresponde a um
direito ao exercicio de um direito politico, nos termos do artigo 502 da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), que ndo pode ser coartado por nenhuma entidade ou
organismo. No que concerne a referéncia ao artigo 502 da CRP temos a informar que o artigo
222 do Estatuto dos Eleitos Locais desenvolve, no que respeita aos eleitos locais, no seu n2 2
o referido preceito constitucional. Efetivamente, o mencionado n? 2 do artigo 502 prescreve
que “ninguém pode ser prejudicado na sua coloca¢do, no seu emprego, na sua carreira
profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio de direitos
politicos ou do desempenho de cargos publicos.” e o artigo 222 do EEL desenvolve este artigo
relativamente aos eleitos autarquicos, nos seguintes termos:
Artigo 22°¢
Garantia dos direitos adquiridos

1. «Os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego

permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos.

2. Os funciondrios e agentes do Estado, de quaisquer pessoas coletivas de direito publico e

de empresas publicas ou nacionalizadas que exergam as fung¢ées de presidente de cdmara

municipal ou de vereador em regime de permanéncia ou de meio tempo consideram-se em

comissdo extraordindria de servigo publico.
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3. Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os eleitos locais ser prejudicados
no que respeita a promogdes, concursos, regalias, gratificagbes, beneficios sociais ou
qualquer outro direito adquirido de cardcter ndo pecunidrio.

4. O tempo de servigo prestado nas condigcdes previstas na presente lei é contado como se
tivesse sido prestado & entidade empregadora, salvo, no que respeita a remuneragdes,
aquele que seja prestado por presidentes de cémara municipal e vereadores em regime de

permanéncia ou de meio tempo».

Assim, esta norma do EEL adequa o preceito constitucional ao desempenho de cargos
politicos autarquicos, impedindo que do exercicio das fungbes autdrquicas resultem
prejuizos para as atividades profissionais de origem, quer estas sejam publicas ou privadas
(“os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagéo ou emprego
permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos”).

O n? 2 do artigo 222 do EEL regula especialmente o desempenho de fungdes autarquicas por
funcionarios e agentes do Estado, de outras pessoas de direito publico e de empresas
publicas estabelecendo que durante o exercicio do mandato mantém o direito ao seu lugar
de origem, considerando-se em comissdo extraordinaria de servigo publico.

Ora, no que respeita aos autarcas nao existe, nesta data, na lei ordinaria, norma que permita
a opgdo pelo vencimento de origem pelo que, em obediéncia ao principio da legalidade, essa
opgao nao seria possivel.

Este entendimento é, ainda, reforgado, pelo facto do atual estatuto dos eleitos locais, Lei n2
29/87, de 30 de Junho, ter revogado um artigo de um diploma que possibilitava essa opgao
(n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81, de 26/06).

De facto com a entrada em vigor do atual estatuto dos eleitos locais foi revogada a Lei n®
9/81, salvo 0 n2 2 do seu artigo 3.

Efetivamente, o n 2 2 do artigo 26 2 da lei n 2 29/87, de 30/6, estipula que o n 2 2 do artigo 3
2 da lei n 29/81, de 26/06, fica revogado com a realizagdo das préximas elei¢des autdrquicas.
Porém, o n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81 estipulava que “para a determinagdo do montante
do subsidio, sempre que ocorra a opgdo legalmente prevista na alinea a) do numero anterior,
serdio considerados os vencimentos e remuneragdes por antiguidade, quando os houver, bem

como os emolumentos e gratificagGes permanentes de quantitativo certo, desde que
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atribuidos genericamente aos trabalhadores da categoria do optante”, correspondendo,
pois, @ norma que foi estabelecida no n? 2 do artigo 72 do EEL.

As elei¢des autdrquicas que se seguiram a publicagdo do EEL realizaram-se em 17 de
Dezembro de 1989, data a partir da qual o n2 2 do artigo 32 da Lei n? 9/81, de 26/06, ficou
revogado.

Resulta do exposto que a partir da realizagdo das eleicdes autarquicas de 1989 deixou de
haver qualquer op¢do de vencimentos. Assim sendo, qual o sentido do n 2 2 do atual artigo
72, acima referido, quando refere a “opgdo legalmente prevista”?

0 Conselho Consultivo da PGR entende que (processo n 2 52/94, DR Il série, n ¢ 217, de
18/09/1996): “A manutencdo deste preceito no texto final da Lei n? 29/87 deve ter-se ficado
a dever a desatengdo do legisiador”.

No entanto, tal como acima fizemos alusdo, no que respeita a cargos politicos a CRP
estabelece no n? 2 do art.2 502 que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu
emprego, na sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito a que
tenha direito, em virtude do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de cargos
publicos.”

Em anotagdo ao art.? 502 da CRP, escrevem .. 0 preceito
constitui uma garantia essencial dos direitos politicos, pondo os cidaddos a coberto de
prejuizos ou discriminagdes profissionais que lhes vedassem ou tornassem arriscado o
exercicio de direitos politicos, (..), a proibigdo de prejuizos implica designadamente: (a)
garantia de estabilidade no emprego, com a consequente proibi¢do de discriminag@o ou
favorecimento na colocagdo ou emprego; (b) garantia dos direitos adquiridos e,

consequentemente, proibicdo da lesdo dos direitos adquiridos (...)" .

A disposicdo objeto de anélise reitera o principio constitucional na medida em que tem por
fim garantir que, quem exer¢a fungdes de eleito local ndo tenha quaisquer prejuizos no
ambito da relacdo de trabalho que detinha, devendo, consequentemente manter, enquanto
eleito local, os direitos entretanto adquiridos no dmbito da sua anterior atividade.

Contudo, o problema relativo a manutengdo dos direitos adquiridos por parte dos eleitos
locais é uma questdo controversa que ainda ndo encontrou consenso dentro da doutrina. De

facto, a aplicagdo das normas do EEL tem deparado com algumas dificuldades praticas. Tem-
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se revelado dificil a aplicagdo do n? 3 do art.2 229, sendo problematico tracar a fronteira de
alguns destes conceitos.
Em conclusdo, é nosso entendimento que, no que concerne a Senhora Vereadora ]

ao ter sido considerada a ilegalidade da remuneragdo que
lhe foi abonada, por referéncia ao lugar de origem, sendo o respetivo pagamento
considerado indevido pela IGF, na sequéncia da auditoria levada a efeito ao setor dos
recursos humanos do Municipio de Lamego, recomendando a sua reposi¢ao, sob pena de
sequente comunicacdo ao Tribunal de Contas para eventual efetivacdo de responsabilidade
financeira, tal facto resulta num claro e efetivo prejuizo para a Senhora Vereadora, pois
recomenda-se-lhe a reposi¢do da quantia de € 11.589,98,
Tal penalizagdo viola, com a devida vénia por entendimento diferente, o art.2 502 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, mais concretamente pelo disposto no seu n2 2
quando refere que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu emprego, na
sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio
de direitos politicos ou do desempenho de cargos politicos.”
Dal o reforco do entendimento defendido pela Senhora Vereadora, por considerar que
nenhuma lei ordindria podera, em quaisquer circunstancias, prevalecer sobre a Lei
Fundamental de um Estado de Direito, como acontece no caso vertente com a violagdo do
art.2 502 da Constitui¢ao da Republica Portuguesa. Ou seja, nenhuma lei prevalece sobre a
Constituigdo da Republica Portuguesa.
Por outro lado, qual o verdadeiro sentido a dar ao atual n® 2 do art.2 72 da Lei n2 29/87, de

30 de junho - Estatuto dos Eleitos Locais -, quando admite a opc¢do legalmente prevista, que

foi determinante para o caso em analise?

Assim, apesar do despacho do Sr. Vice-presidente a ordenar a reposi¢dao das verbas, na
sequéncia da declaracdo de nulidade do despacho anteriormente proferido, entende-se que
é legalmente admissivel a interpretagdo que fazemos dos preceitos aplicdveis ao caso em

apreco, pelo que a Sr.2 Vereadora ndo procedeu a reposi¢do das quantias referidas.
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3.6. Cumprimento da obrigacdo da remessa a DGAL da informacdo relativa ao_pessoal,
bem como a fiabilidade da informacdo prestada

Conclusao 3.6.1 — item 2.6.1, — Compulsados os documentos referentes ao balango social de
2011 constata-se que a informag¢do financeira ali vertida diz respeito apenas aos
trabalhadores do Municipio de Lamego. Os valores constantes dos documentos de prestagio
de contas do mesmo ano referem-se, nomeadamente no que diz respeito aos suplementos
remuneratorios e prestagdes sociais, ndo sé aos trabalhadores mas também aos eleitos
locais e ao pessoal em qualquer outra situagio.

E de referir que, aquando da inscrigdo dos dados do balango social do Municipio de
Lamego no SIIAL, no ambito da informag&o prestada a DGAL, o programa informatico validou
a informacdo; caso existissem divergéncias, o programa ndo validaria a informa.gio
submetida, o que ndo se verificou.

Contudo, o Municipio esta a encetar todas as diligéncias no sentido de promover a
resolugdo das divergéncias apuradas no ambito do projeto de relatério e, posteriormente,

transmitira a IGF as respetivas corregdes.

3.6 Plano de gestdo de riscos de corrupcado e infracoes conexas

Conclusdo 3.7.1 —item 2.7. —2Z) — O Municipio de Lamego esta a proceder 3 analise e estudo

da ampliacdo das areas de risco da organizagdo, no ambito do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragcdes Conexas, de forma a contemplar o universo respeitante a “Recursos
Humanos”.

Conclusdo 3.7.1 - item 2.7. - AA) — O Municipio de Lamego estd a proceder a anélise e
estudo de mecanismos de revisao e atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo

e Infracgdes Conexas.

O Presidente da Cdmara Munj |

o
[

I

(E}/g. FraM[ Lopes)

23



municipio de

Lamego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio proceda a atualizagdo do sistema de controlo interno, nomeadamente, no que
concerne a ampliagdo das disposiches especificamente direcionadas a realizagio de

despesas a integralidade das respetivas areas dos recursos humanos.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Munfcipal

Rua Pe. Alfredo Pinto Teixeira ~ 5100150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fax 254 60 96 01 | comern(@em-lomego.pt | www.cm-lamego.pt



bl

municipio de

Lameqo

DESPACHO

Face as conclusGes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo Administrativa e
de Coordenagdo desenvolva o0s mecanismos necessdrios para que a aplicagdo

informatica relativa aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplicagdo € o

reldgio de ponto.
Mais determino que diligencie no sentido de se poder efetuar a ligagdo das

aplicagdes informadticas destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos

humanos

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Municipal

Ruo Pe, Alfredo Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fox 254 60 96 01 | camora@em-lamego.pi | www.cm-lomego.pt
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municipio de

Lomego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio apresente proposta para um maior desenvolvimento e densificagdo dos
mecanismos de controlo dos procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemovel, a

fim de se elaborar o respetivo regulamento interno.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Cimara Muni¢inal

Rua Pe, Alfreda Pinto Teixeire — 5100-150 LAMEGO | Telef. 254 6096 00 | Fox 254 609601 | camora@cm-lamego.pt | www.cm-lamego.pt
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* Para:
Exmo. Sr. Subinspetor-Geral
da Inspegao-Geral de Finangas
Mario Rui Tavares da Silva
Rua Angelina Vidal, 41
1199-061 Porto

8! referéncia S/ comunicagdo N/ referéncia Data: 09.09.2013
Proc®: 4,02
Of N.2: 9929

Assunto; exercicio do contraditério ao projeto de relatorio da auditoria efetuada pela IGF ao Municipio de Lamego

Junto envio a V. Exa. o contraditério ao projeto de relatorio da auditoria efetuada pela IGF ao

Municipio de Lamego.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Cimara m

(Eng. Francisco Manuel Lopes)

1MP22.00 Informagdo sobre envio

Re: AR | EM. | Azl | Cob.

Rua Pe. Alfreda Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fox 254 60 96 01 | camara@cm-lomego.pt | www.cm-lamego.pt



EXMO. SR. SUBINSPETOR-GERAL

DA INSPECAO GERAL DE FINANCAS

MARIO RUI TAVARES DA SILVA

Assunto: exercicio do contraditdrio ao projeto de relatdrio da auditoria efetuada pela IGF ao Municipio de Lamego

O Municipio de Lamego tendo sido notificado do projeto de relatério da
auditoria efetuada este Municipio, no &mbito do projeto “Controlo dos
recursos humanos na Administragdo Local Autarquica”, pela IGF, vem exercer o

seu direito de contraditdrio, nos seguintes termos e fundamentos:

Para uma melhor organizagdo da resposta, vai a mesma ser apresentada de acordo

com a elencagem feita nas conclusdes do projecto de relatdrio.

3.2, Sistemas de controlo interno

Conclusdo 3.2.1 ~ itens 2.2.1 e 2.2.1.1. — No que se refere a este ponto cumpre informar que
a Divisdo de Finan¢as e Patriménio esta ja a efetuar a atualizacdo do regulamento do sistema
de controlo interno, nomeadamente, no que concerne a ampliagdo das disposigGes
especificamente direcionadas a realizagdo de despesas a integralidade das respetivas areas

dos recursos humanos (doc. 1).
Conclusdo 3.2.2 - Os servigos de informatica da Divisao Administrativa e de Coordenacg&o

estdo a desenvolver os mecanismos necesséarios para que a aplicagdo informatica relativa

aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplica¢do e o relogio de ponto (doc. 2)

Rua Pe. Mlfrado Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fax 254 60 96 01 | camora@em-lamego.pt | www.cm-lamego.pt
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Conclusdo 3.2.3 - item 2.2.1.2 — A Camara Municipal esta a diligenciar e a envidar todos os
esforgos no sentido de se poder efetuar a interligagdo das aplicagdes informaticas

destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos humanos (doc. 2).

Conclus@o 3.24 - item 2.2.1.3 — Foi ordenado aos servigos de patriménio da DFP que
procedem a um maior desenvolvimento e densificagdo dos mecanismos de controlo dos
procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemével, a fim de se elaborar o respetivo

regulamento (doc. 3).

3.3. Legalidade das despesas com pessoal
Conclusdo 3.3.1- itens 2.3.2.1. — A orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal ja esta

a ser efetuada através de rubricas orcamentais adotadas especificamente para esse efeito.

(doc. 4)

Conclus@o 3.3.2. — itens 2.3.2.2.1 — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado serdo rigorosamente
observados os diplomas legais que regem a tramita¢do destes procedimentos e erradicadas
as falhas instrutorias apontadas, nomeadamente, serdo numerados e rubricados todos os
documentos constitutivos do procedimento concursal; a admissdo e a exclusdo dos
candidatos sera objeto de um maior rigor e, quando despoletada pela falta de documentos
exigidos no aviso de abertura do procedimento, apenas estribada na auséncia de elementos
comprovativos da reunido de requisitos legalmente exigidos, sera notificada aos
concorrentes a acta de homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos.

No que concerne a fase de negociagao entre a entidade empregadora publica e cada
um dos candidatos, destinada a determinagdo do posicionamento remuneratério, o
Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociagdo por escrito, como legalmente
determinado pelo n2 3 do art. 552 da LVCR, conforme documentos que se anexam (docs. 5 a

20).
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Conclusdo 3.3.3 - item 2.3.2.2.2. — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado sera rigorosamente observado o

disposto no art. 232 da LOE/2010.

Conclusdo 3.3.4 — item 2.3.2.3. - Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagbes juridicas por tempo determinado sera pontualmente cumprido o
quadro legal aplicavel, nomeadamente, na constituigdo/composi¢do do juri, nos termos dos
arts. 202 e 212 da Portaria n2 83-A/2009 de 22.01; a exclusdo dos candidatos sera objeto de
um maior rigor e, apenas poderd fundar-se na auséncia de elementos comprovativos da
reunido de requisitos legalmente exigidos. No que concerne a fase de negociagdo entre a
entidade empregadora publica e cada um dos candidatos, destinada a determinagdo do
posicionamento remuneratério, o Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociacio
por escrito, como legalmente determinado pelo n? 3 do art. 552 da LVCR, conforme

documentos que se anexam (docs. 21 a 26).

Conclusdo 3.3.5 — item 2.3.2.4. — A situa¢do em causa verificou-se em contratos celebrados
com os prestadores de servigo em 27.09.2010 e 28.03.2011, com a duragao de 4 e 3 meses,
respetivamente, destinados ao ensino/lecionagdo de musica, dado que a data ndo estavam
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego estes postos de trabalho.
Depois de regularizada esta situagdo foram celebrados, para aquele efeito, contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com estrita observincia dos
respetivos dispositivos legais.

Nos futuros procedimentos destinados a constituicdo de contratos de prestacdo de servigos,
na modalidade de contrato de tarefa e avenga, a autarquia cumprira, escrupulosamente o

quadro legal aplicavel.

Conclus3o 3.3.6 — item 2.3.2.5. — Na sequéncia do despacho do Vice-Presidente da Camara
Municipal, de 02.08.2012 que declarou “a nulidade do acto proferido pelo signatdrio em
19.04.2012, ordenando a reposigdo dos vencimentos que os funciondrios auferiram, bem

como os retroativos que lhes foram creditados”, foram os trabalhadores
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I notificados para repor as quantias em causa, através do oficio
n2 9201, n2 9198, n2 9199 e n® 9200, todos de 21.08.2012 (docs. 27 a 30).

Nesta conformidade, o trabalhador . procedeu a
restituicdo da totalidade de € 2.804,49, em 28.08.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 15 (doc. 31).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 05.09.2012, conforme se constata pela guia de reposicdo n? 16 (docs. 32 e
33).

A quantia que havia |he sido descontada a titulo de contribuicdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 10.,09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n2 17 (docs. 34 e 35).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposigdo n? 22 (docs. 36 e 37).

O trabalhador encontra-se a proceder a
restituicdo da quantia de € 2.685,00, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que
tiveram o seu inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da
Camara, conforme se constata pelas guias de reposi¢do n2 30 de 05.11.2012, n? 37 de
27.11.2012, n? 45 de 26.12.2012, n? 5 de 25.01.2013, n? 11 de 26.02.2013, n? 19 de
27.03.2013, n? 27 de 03.05.2013, n? 35 de 28.05.2013, n° 43 de 01.07.2013 e n? 51 de
29.07.2013 (docs. 38 a 48).

A quantia que lhe havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de €
1.206,00, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n® 18
(docs. 49 a 51),

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a CGA, no
montante de € 414,25, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n? 18 (docs. 50 a 52).

A quantia que havia |lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 58,29, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢do n? 22 (docs. 53 e 54)



A trabalhadora encontra-se a proceder a restituicao da
quantia de € 2.804,52, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢do n? 32 de 05.11.2012, n2 39 de 27.11.2012, n®
47 de 26.12.2012, n2 7 de 25.01.2013, n2 13 de 26.02.2013, n? 21 de 27.03.2013, n? 29 de
03.05.2013, n2 37 de 28.05.2013, n? 45 de 01.07.2013, e n2 53 de 29.07.2013 (docs. 57 a 65).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 19 (docs. 66 a
68).

A quantia que havia Ihe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 19 (docs. 67 a 69).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n? 22 (docs. 70 e 71).

O trabalhador . encontra-se a proceder a restituicdo da
quantia de € 2.793,84, em 12 prestacbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢dao n2 31 de 05.11.2012, n2 38 de 27.11.2012, n®
46 de 26.12.2012, n? 6 de 25.01.2013, n° 12 de 26.02.2013, n? 20 de 27.03.2013, n? 28 de
03.05.2013, n2 36 de 28.05.2013, n2 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013 (docs. 72 a 82).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.196,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 20 (docs. 83 a
85).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposicdo n2 20 (docs. 84 a 86).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢ao n? 22 (docs. 87 e 88)
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Conclusdo 3.3.7 - item 2.3.3.2.3. — Por oficio n? 9336 datado de 04.09.2012 foi
solicitada ao trabalhador a reposi¢do da importancia de € 443,12 a
titulo de pagamento indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 89).

O trabalhador encontra-se a proceder a reposigdo dessa quantia em 12 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 11 prestagdes no valor de € 36,92 e outra (a primeira) no valor
de € 37,00, conforme se afere pelas guias de reposigdo n2 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n? 3 de 25.01.2013, n? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n2 33 de 28.05.2013, n? 41 de 01.07.2013 e n? 49 de
29.07.2013 (docs. 90 a 100).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGC| a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 101).

Por oficio n2 9337 datado de 04.09.2012 foi solicitada a trabalhadora

a reposicao da importancia de € 164,19 a titulo de pagamento
indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 102).

A trabalhadora encontra-se a proceder a reposi¢do dessa quantia em 15 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 14 presta¢oes no valor de € 10,94 e outra (a ultima) no valor de
€ 11,03, conforme se afere pelas guias de reposicdo n? 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n2 3 de 25.01.2013, n2? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n? 33 de 28.05.2013, n2 41 de 01.07.2013 e n2 49 de
29.07.2013 (docs. 103 a 113).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGCl a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 114).

Por oficio n2 9338 datado de 04.09.2012 foi solicitada ao trabalhador Isidro Gabriel
Gomes Cardoso a reposi¢do da importancia de € 63,22 a titulo de pagamento indevido por
trabalho extraordinario prestado (doc. 115).

Em 27.09.2012 o trabalhador apresentou um requerimento no qual questionou a
obrigatoriedade de reposigdo dessa verba (doc. 116).

De acordo com os elementos remetidos constata-se que no més de Janeiro de 2009, o

trabalhador recebeu € 498,40 a titulo de trabalho extraordinario.
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A Lei n? 59/2008 de 11.09, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas e entrou em vigor em 01.01.2009, determina no seu artigo 1582 que se
considera trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador (artigo 1602, n2 1 da Lei n? 59/2008). O trabalho extraordindrio pode ainda ser
prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo (art. 1602, n2 2 da referida Lei). Neste caso,
o trabalho extraordinario apenas fica sujeito aos limites decorrentes do n2 1 do artigo 1312.

Determina o artigo 1612 da Lei n? 59/2008 de 11.09 que o trabalho extraordinério
previsto no n2 1 do mencionado artigo 1602, fica sujeito, por trabalhador aos seguintes
limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho:

c) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de

descanso semanal, obrigatorio ou complementar e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia

de descanso complementar.

Estes limites podem ser ultrapassados desde que ndo impliguem uma remuneragdo

por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas
ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do
horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavei;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante
confirmag3o da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

O n2 3 deste artigo dispde que o limite maximo das 100 horas de trabalho por ano

pode ser aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamentagdo

coletiva de trabalho.
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Nesta conformidade, em 11.09.2009, foi celebrado o Acordo coletivo de trabalho n®
1/2009 entre as entidades empregadoras publicas e alguns sindicatos, que veio a ser
estendido, através do Regulamento de extensdo n2 1-A/2010, (publicado no DR, 22 série de
28.09.2009) as relagGes de trabalho entre os empregadores e os trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
integrados nas carreiras e categorias definidas nas clausulas 12 e 22 daquele acordo ndo
filiados em qualquer associac¢do sindical. Este ACT consagrou, no seu art. 122 que o limite
anual da durag¢do do trabalho extraordinario prestado nas condigdes do n? 1 do art. 1602 da
RCTFP é de 150 horas.

Assim, a presta¢do de trabalho extraordindrio terd que obedecer aos requisitos e
limites acima referidos no artigo 1612 do regime do contrato de trabalho em funcgdes
publicas, sendo o limite anual da duragdo de trabalho extraordinério de 150 horas.

Contudo, compulsados os elementos remetidos pela sec¢do de recursos humanos,
constata-se que o trabalho extraordindrio pago ao trabalhador em janeiro de 2009 foi
prestado nos meses de maio e junho de 2008, ou seja, em data anterior a entrada em vigor
da Lei n2 59/2008 de 11.09.

Em 2008, a prestacdo de trabalho extraordinério, era regulada pelo Decreto-Lei n®
259/98 de 18.08. Nos termos deste dipiloma considerava-se trabalho extraordinario o
trabalho que fosse prestado fora do periodo normal de trabalho diério.

Como referido, o trabalho extraordinario foi prestado no ano de 2008, pelo que se nos
afigura que o direito ao seu recebimento se consolidou em 2008, muito embora sé tenha
sido efetuado o seu pagamento em 2009,

Determinava o Dec. Lei n? 259/98 de 18.08 que o trabalho extraordindrio ndo podia
exceder duas horas por dia, nem ultrapassar 120 horas por ano. Este limite 120 h foi
reduzido para cem horas por ano, por for¢a do disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n2?
169/2006 de 17.08. Os funcionarios e agentes ndao podiam, em cada més, receber por
trabalho extraordindrio mais do que um terco do indice remuneratério. A prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado ndo pode
ultrapassar a duragdo normal de trabalho didrio. Nos termos do artigo 352 deste diploma os

funciondrios e agentes que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos sdo



obrigados a sua reposi¢ao, pela qual ficam solidariamente responsaveis os dirigentes dos
respetivos servicos.

Face ao exposto, afigura-se-nos que tendo sido o trabalho extraordinario prestado
em 2008, o direito ao respetivo recebimento consolidou-se em 2008, mesmo que s venha a
ser pago em 2009, pelo que considera o Municipio de Lamego que ndo foram ultrapassados

os limites remuneratérios legais da prestagdo de trabalho extraordindrio.

Conclusdo 3.3.8 - item 2.3.3.2.4. —= O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista a efetiva implementacdo e realizagdo integral do registo do trabalho
extraordinario de modo a fornecer informagdo sobre o cumprimento dos requisitos
estipulados na Portaria n? 609/2009 de 05.06, tendo ordenado o seu rigoroso cumprimento

a todos os Chefes de Divisdo desta Cdmara Municipal, em 15.07.2009 (doc. 117).

Conclusdo 3.3.9 — item 2.3.3.3. — Na sequéncia do despacho do Presidente da Camara

datado de 20.09.2012, foram os trabalhadores

ficiados para procederem 2 reposi¢do das

quantias recebidas em excesso a titulo de abono para falhas (docs. 118 a 123).
Nesta conformidade os trabalhadores |

solicitaram a reposicao das respetivas quantias em prestagées mensais.

encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia de € 479,69,
em prestacfes mensais e sucessivas, com inicio em 26.02.2013, tal como se afere das guias
de reposigcdo n? 12 de 26.02.2013, n2 20 de 27.03.2013, n2 28 de 03.05.2013, n? 36 de
28.05.2013, n? 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 43,60,

exceto a dltima no valor de € 83,64. (docs.124 a 132)

) encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia
de € 338,73, em prestagbes mensais e sucessivas, com inicio em 05.11.2012, tal como se
afere das guias de reposicdo n® 29 de 05.11.2012, n2 36 de 27.11.2012, n? 44 de 26.12.2012,
n2 4 de 25.01.2013, n? 10 de 26.02.2013, n2 18 de 27.03.2013, n2 26 de 03.05.2013, n2 34 de



28.05.2013, n? 42 de 01.07.2013 e n2 50 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 24, 19,
excepto a 12 no valor de € 24,26 e a Ultima no valor de € 43,90. (docs. 133 a 145)

Os trabalhadores
apresentaram em 09.10.2012 e 08.10.2013, respetivamente, um requerimento no qual
expbem que ndo concordam com o valor a repor, entendendo eles que os feriados e as
tolerdncias de ponto devem ser considerados dias de trabalho efetivo, para efeitos de
pagamento de abono para falhas. Solicitaram que ao valor total cuja reposi¢do foi solicitada,
seja descontado o valor correspondente a 45 dias de feriados e tolerancias de ponto,
pretendendo proceder a reposi¢do desse diferencial em prestagbes (docs. 146 e 147). Sobre
este pedido foram elaboradas as informag¢des n2 572 de 16.11.2012 e n2 598 de 20.12.2012.
Sobre esta recaiu o despacho do Presidente da Cémara, datado de 28.12.2012 concordante
com a conclusdo de que “o abono para falhas devera passar a ser processado reportando-se
ao n? de dias uteis do exercicio efetivo de fun¢bes que o trabalhador preste mensalmente,
deixando de ser devido em todas as situagées em que o trabalhador ndo se encontre em
exercicio efetivo de fun¢des”. (docs. 148 e 149). Os trabalhadores foram notificados em
02.01.2013 através dos oficios n2s 9 e 8, respetivamente (docs. 150 e 151).

A trabalhadora ndo concordando com o teor da
informacao, solicitou a emissdao de parecer juridico (doc. 152). Na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara de 09.01.2013 foi emitida a informagéo n? 34 de 18.01.2013.

Na sequéncia de despacho do Presidente da Cadmara, de 28.01.2013, foi dado
conhecimento a trabalhadora do teor desta informagdo, através do oficio n? 1069 de
30.01.2013. (doc. 153)

Estes trabalhadores ndo procederam a reposicdo das verbas até a presente data.

O trabalhador ndo procedeu a reposicdo das
verbas até a presente data.

Na sequéncia do despacho proferido pelo Presidente da Camara em 03.09.2013, os
trabalhadores foram notificados
através do oficio n2 9895, n? 9896 e n? 9897 de 05.09.2013 para, no prazo de 5 dias,

procederem a reposicdo das verbas em causa (docs. 154 a 157).
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Conclusdo 3.3.10 - item 2.3.3.4. = O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista ao preenchimento correto dos boletins itinerarios, tendo ordenado o
seu rigoroso cumprimento a todos os trabalhadores e eleitos locais desta Camara Municipal

(doc. 158)

Conclusdo 3.3.12 - itens 2.3.3.6 e 2.3.3.7 — Refere o projeto de relatério em causa que a
autarquia deveria ser ressarcida das verbas indevidamente pagas aos trabalhadores, a titulo
de emolumentos notariais e de participages em custas de execugoes fiscais, alegando que a
LVCR revogou expressamente o DL n2 247/87 de 17.06 e o artigo 43¢ do Decreto-Lei n2353-
A/89 de 16.10, respetivamente, pelo que ndo haveria norma legal que previsse o direito a
percecdo de tais quantias.

Cremos que tal argumento ndo colhe.

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, no seu Parecer n2
33/2010, votado na sessdo de 23.11.2011, defende a admissibilidade de os trabalhadores
municipais participarem nos emolumentos notariais enquanto notarios privativos das
camaras municipais, bem como nas taxas de justica dos processos de execug¢do fiscal dos
tributos locais depois de 01 de janeiro de 2009, em virtude da entrada em vigor da Lei n? 12-
A/2008 de 27.02, que aprovou a lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes na administra¢3o
publica (doc. 159).

As conclusdes daquele Parecer referem, em suma:

“Aos notdrios privativos das cdmaras municipais designados antes de 01 de janeiro de
2009, bem como aos funciondrios nomeados para intervir em processos de execugdo fiscal
antes dessa data tem de se aplicar o regime transitério constante do n¢ 2 do artigo 1122 da
LVCR, nos termos do qual os trabalhadores auferirdo as remuneragées que percebiam a data
da entrada em vigor da LVCR até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na categoria por
causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram direito a elas.

De facto, apesar de aquele regime se aplicar, literalmente, apenas aos funciondrios
que percebam ou vejam as suas remunera¢des acessdrias diminuidas por diplomas
aprovados ao abrigo do n? 1 do artigo 1122 da LVCR e nGo por efeito direto e imediato da
propria LVCR, a verdade é que tem de se fazer uma interpretagdo extensiva do n? 2 daquele

preceito, utilizando o argumento de maioria de razgo.
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As autarquias podem continuar a nomear notdrios privativos depois de 01 de janeiro
de 2009, na medida em que a LVCR néo revoga, nem expressa, nem tacitamente, a alinea b)
do n? 1 do artigo 32 do Cédigo de Notariado, o artigo 1272 do Estatuto do Notariado, ou o
artigo 689, n? 2, alinea b) da Lei das Autarquias Locais.

O mesmo se aplica a intervencdo de funciondrios autdrquicos nos processos de
execugdo fiscal dos tributos locais, uma vez que a LVCR tdo pouco revogou, expressa ou
tacitamente, o n? 3 do artigo 56° da Lei das Finangas Locais ou o artigo 72 do diploma
preambular gue aprovou o CPPT.

Ndo existe uma revogagdo tdcita ou global, visto que a LVCR ndo pretende tratar de
nenhuma matéria relacionada nem com o estatuto do notariado ou com a fungéo notarial,
nem com as finangas locais e os respetivos processos de execugdo fiscal, motivo pelo qual o
regime ali consagrado néo se pode considerar incompativel com as normas sobre a fungdo
notarial ou sobre cobrangas fiscais.

Os funciondrios autdrquicos nomeados apds 1 de janeiro de 2009 podem perceber
participa¢cdes emolumentares, emolumentos pessoais e custas dos processos de execugdo
fiscal, na medida em que, em situagbes semelhantes, os funciondrios da Administragcdo
Central (notdrios-funciondrios e funciondrios da DGCl) continuam a poder auferir essas
remuneragdes, em virtude de se manterem em vigor os Decretos-Lei n® 519-F2/79 de 29 de
dezembro e n? 335/97, de 2 de dezembro, aplicando-se os limites previstos para os
funciondrios da Administragdo Central.

Efetivamente, outra solucdo, além de ndo ter em conta o elemento sistemdtico na
interpretagdo da lei — os lugares paralelos — violaria o principio de igualdade por estabelecer

um tratamento desigual para situag@es iguais e sincronicas.”

Em nosso entendimento, esta é a posi¢do que deve ser adoptada nesta matéria, em
virtude de ser a legalmente adequada.

Acresce que, no projeto de relatério, a propésito da compensagdo pela caducidade
dos contratos (item 2.3.3.5) a equipa auditora chamou a colagdo a Recomendagdo n?
8/A/2011 do Senhor Provedor de Justica, invocando que face a existéncia de entendimentos
divergentes nesta tematica ndo se justificava a reposi¢do de tais verbas pelos respetivos

trabalhadores.
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Assim, cremos que igual entendimento deve ser aplicado no que concerne a
percepgdo de quantias a titulo de emolumentos notariais e participagdes em custas por
execucbes fiscais, pelos trabalhadores do municipio. Ndo ha motivo que justifique
entendimento diferenciado, pelo que, por maioria de razdo ndo deve ser ordenada a
reposicdo em causa, face aos fundamentos expendidos no Parecer do Conselho Consultivo

da Procuradoria Geral da Republica.

Alidas, a propria Diretora-Geral da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publica, quando questionada pela ATAM sobre o desempenho da fungdo notarial e a
responsabilidade pelo servigo de execugdes ficais, informou através do oficio n? 103, datado
de 17.01.2011, que essa “Diregdo-Geral jd teve oportunidade de se pronunciar sobre a
mesma no sentido de considerar {...) deverdo ser revistas as condicdes de exercicio das
fungées notariais nas autarquias locais, por forma a que estas situagdes sejam conformadas
com a LVCR (...), todavia, enquanto essa revisGo ndo se verificar julga-se que deverdo

continuar a ser pagos os emolumentos, que correspondam a remunera¢Go da fungéo

notarial, nos precisos termos em que o vinham sendo, mas e apenas enquanto os respetivos
trabalhadores se mantiverem no exercicio efetivo das fun¢des notariais e até @ nova
regulamentacdo destas situagdes.” (sublinhado nosso)

Mais se informa que este entendimento teve a concorddncia de Sua Exceléncia o
Secretdrio de Estado da Administra¢Go Publica tendo, do mesmo, sido dado conhecimento a

Sua Exceléncia o SEALocal.” (docs. 160 e 161)

No mesmo sentido se pronunciou o Sr. Prof. Dr. em 22.12.2009 (doc.
162):

“22. De resto, uma lei que viesse retirar a esses funciondrios as remuneragdes
acessorias concretizadas na participagdo emolumentar em causa, sem 0s compensar
minimamente com a integracGo nas suas remuneracdes principais dos montantes daquela
participacdo, dificilmente poderia passar com éxito o teste da constitucionalidade.

23. Desde logo, uma tal solugGo configuraric uma diminuicGo de saldrios, um
retrocesso social que temos as maiores duvidas que a Constituicdo o permita sem uma

especifica e exigente fundamentagdo que o suporte.
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24. Mas, mesmo que essa diminuigdo de saldrios fosse constitucionalmente aceitdvel,
uma tal solugdo brigaria claramente com a propria Constituigdo, enquanto aplicada apenas a
parte dos funciondrios que exercem as fungcées em causa, isto é, enquanto aplicada apenas
aos funciondrios autdrquicos (rectius funciondrios municipais), uma vez que os funciondrios
da DGCI viram essa integragdo realizada através do Decreto-Lei n? 187/90.

25. Na verdade, uma solugcdo que enveredasse por um tal caminho, violaria o
principio da igualdade consagrado na Constituigdo, seja em geral, no n? 2 do seu art. 132,
seja no que @ remuneragdo do trabalho respeita no art. 592, n® 1, alinea a), que impde para
trabalho igual saldrio igual.

26. Pois aceitar essa diminuigdo de remuneragdo significaria aceitar tratar
desigualmente funciondrios que, em rigor, exercem as mesmas fungdes, discriminando em
sede da Administra¢@o fiscal, sem que para isso se vislumbre qualquer fundamento racional
bastante, os funciondrios municipais face aos correspondentes funciondrios da
Administra¢Go estadual.

(-..)

Desde logo, a preocupacéo da Lei n® 12-A/2008 foi a de estabelecer uma disciplina
normativa completamente nova para a relagdo juridica de emprego publico. Por isso, num tal
quadro geral, a revogag@o expressa do Decreto-Lei n? 247/87 ndo pode deixar de ter idéntica
natureza. De resto, perante um regime juridico particularmente tdo especifico como aquele
de que aqui cuidamos, a sua revogagdo jamais poderia deixar de ter por base uma inteng¢do
clara e inequivoca do legislador nesse sentido. O que estd longe, muito longe mesmo, de se
verificar na situagdo em andlise. Tanto mais que, devemos sublinhar, a subsisténcia do
referido regime se ficou a dever unica e exclusivamente a inércia do legislador, que jamais
integrou a participacdo emolumentar dos mencionados funciondrios municipais na
remunera¢@o principal como lhe competia e fez relativamente aos funciondrios da DGCI
através do Decreto-Lei n® 187/90 de 7 de junho.

Depois, mesmo que, por mera hipdtese académica, se concluisse que se verificou
aquela inequivoca intengcdo do legislador, entdo seria inevitdvel considerar a revoga¢do do
referido regime juridico assim operada manifestamente inconstitucional. E que, numa
situagdo como a aqui em andlise, jamais pode operar uma revogag¢do pura e simples, uma

vez que os direitos dos funciondrios que um tal regime suporta nGo podem ser eliminados
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sem mais. Pois uma tal elimina¢do violaria, sem apelo nem agravo, os principios
constitucionais da proibicdo do retrocesso e da igualdade exatamente nos mesmos termos
em que seriam violados pelas disposi¢cdes legais analisadas e apreciadas no referido

Parecer.”

Pronunciando-se sobre esta tematica, a sociedade de advogados

entende que:

“(...) Tal ndo significa, no entanto, que o direito dos trabalhadores que atualmente
auferem tais suplementos tenha sido, sem mais, extinto, pois ele deve considerar-se coberto
pelo regime de salvaguarda do n® 2 do artigo 1122 que se destina primariamente a garantir
que os suplementos remuneratdrios que, na sequéncia do processo de revisdo previsto no n?
1, venham a ser extintos, continuem a ser transitoriamente auferidos pelos trabalhadores
que deles beneficiavam até ao fim da sua vida ativa na carreira ou categoria em causa.

Com efeito, este regime visa tutelar a irredutibilidade da remuneragdo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e as razbes que o justificam — que residem na
necessidade de proteger i) a dimensdo pessoal e existencial desta prestagdo retributiva, bem
como ii) a confiangca depositada pelo trabalhador na permanéncia de um dado quadro
retributivo — valem indiferente e indistintamente, quer para as situagbes em que @
remuneragdo é afetada na sequéncia do procedimento da revisdo previsto no artigo 1122, n®
1 da Lei n? 12-A/2008, quer para as situagdes em que a extingdo da remuneragdo resulta

diretamente da revogac@o operada pela prdpria Lei n® 12-A/2008.” {doc. 163)

foi designada notaria privativa por despacho

do Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 03.11.2005. Por forca das elei¢bes

autarquicas foi aquela trabalhadora novamente designada notéria privativa, com efeitos a
partir de 02.11.2009 (docs. 164 e 165).

foi designado notario privativo por despacho do

Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 01.03.2010 (doc. 166).

foi nomeada responsavel pelas execugdes
fiscais por deliberagdao da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordinaria realizada em

08.11.2005, com efeitos a partir de 31.10.2005. Por for¢a das eleigbes autarquicas foi aquela
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trabalhadora novamente nomeada em reunido do executivo municipal de 03.11.2009, com
efeitos a partir de 02.11.2009 (docs. 167 a 169).
foi nomeada para prestar apoio juridico
no ambito das execugdes fiscais por despacho do Presidente da Camara datado de
25.11.2005. Por forga das elei¢des autarquicas foi aquela trabalhadora novamente nomeada
por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009 (docs. 170 e 171).
foi nomeada para exercer fungdes de
escrivd nos processos de execucoes fiscais por despacho do Presidente da Camara, datado

de 25.11.2005 (doc. 170)
foi nomeada para exercer fungdes de escriva nos processos
de execugdes fiscais, por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009. (doc.
171)
foi nomeado responsavel pelas execugdes fiscais por
deliberagdo da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordindria realizada em 09.02.2010

(doc. 172).

Face ao exposto, afigura-se-nos que ndo devera ser reposta qualquer quantia a titulo

de emolumentos notariais, nem a titulo de participages em custas de execugdes fiscais.

Conclusdo 3.3.13 - item 2.3.4. — O Municipio de Lamego pugnarda pela tempestiva
apresentagdo das declaragdes de rendimentos, patrimdnio e cargos sociais dos eleitos locais,

junto do Tribunal Constitucional.

Conclusdo 3.3.14 — item 2.3.5.1. — R) A partir desta data, o exercicio de outras atividades por
parte dos eleitos locais, serd comunicada a Assembleia Municipal em simultdneo com a
comunicagdo ao Tribunal Constitucional, em cumprimento do estatuido no artigo 62, n? 1 da
Lei n? 64/93 de 26.08.

Nenhum dos membros do executivo municipal em fun¢des a data da tomada de posse, com
exce¢do da vereadora a meio tempo , efetuou a devida comunicagdo. A
vereadora veio a assumir fungSes a meio tempo e regressou a sua atividade
profissional no seguimento da auditoria efetuada e das diavidas levantadas quanto a opg¢ao

pelo vencimento do lugar de origem.
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Conclusdo 3.3.14 - item 2.3.5.1. - S) Serd presente a préxima sessdo da Assembleia
Municipal a deliberagdo sobre a criagdo de um registo de interesses, nos termos do disposto

no art. 72-A da supra citada Lei.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. - T) - A decisdo sobre os pedidos de acumulagdo de exercicio
de funcGes, que sejam apresentados futuramente pelos trabalhadores, serdo precedidas de
informacdo técnica fundamentada, pormenorizada e exaustiva, de forma a assegurar a
estrita legalidade e respetiva confirmagdo e controlo. Caso os requerimentos que vierem a
ser apresentados ndo estejam instruidos com todos os elementos legalmente exigidos e ndo
estejam densificados todos os factos respeitantes a acumulagdo de fungbes, serdo os
respetivos trabalhadores convidados a suprir as deficiéncias detetadas.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. — U) — O Municipio de Lamego adotara todos mecanismos de

controlo prévio as decisées de acumulagdo, legalmente admitidos.

3.4. Aplicacdo das medidas de consolidacdo orcamental — reducdo remuneratéria
Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.1. — V) Face aos elementos apresentados no projeto de
relatério em causa, a seccdo de recursos humanos desta Cadmara Municipal procedeu
a confirmagao dos valores apurados.

Nesse ambito, constatou-se uma divergéncia face aos valores apurados no que se refere ao
Vereador, conforme se extrai do mapa anexo (doc. 173).

Por forca da reduc¢do remuneratéria e da reduc3o das despesas de representacdo, operada
pela Lei n2 12-A/2010 e pela Lei n? 55-A/2010 de 31.12, desceu o escaldo de IRS que incidia
sobre estes valores de 18,5% para 17%, neste caso concreto, no ano de 2011. Assim sendo,
tal como espelhado no referido mapa, verifica-se um diferencial de valores, devendo ser
reposta pela ADSE a quantia de €16,08, pela CGA a quantia de € 69,60 e pela DGCI (IRS) a
quantia de € 580,00, aferindo-se um saldo a favor do Vereador, ,
no montante de € 82,89 (doc. 174).

O Presidente da Camara, e o vereador

procederam a reposi¢do das quantias em causa, conforme guias de recebimento n? 5875 de

30.08.2013 e n2 5874 de 30.08.2013 (docs. 175 a 178).
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No més de outubro serd feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

O vereador , em 29.08.2013, solicitou o pagamento da
reposicdo de € 296,77, em 6 prestagdes mensais e sucessivas, tendo este pedido sido
deferido por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.08.2013 (docs. 180 e 181).
No més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

No que se refere a vereadora ndo procedeu a reposi¢do, assunto que

se explicitara adiante, no contraditério a conclusdo 3.4.3 — item 2.4.1.5.

Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.2. — W) Por despacho do Presidente da Camara datado de
28.08.2013 foram os membros do GAP notificados para repor as quantias em causa (doc.
182).
procedeu a reposigdo da quantia de € 57,36, conforme se constata pela
guia de recebimento n2 5877 de 30.08.2013 (docs. 183 e 184). No més de outubro sera feito
o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc. 179).
procedeu a reposigdo da quantia de € 66,63,
conforme se constata pela guia de recebimento n2 5878 de 30.08.2008 (docs. 185 e 186). No
més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc.
179).
que atualmente j& ndo exerce fungdes de
adjunto no GAP, foi notificado para proceder a reposi¢cdo através do oficio n? 9857 de
30.08.2013, para proceder a reposicao da quantia de € 15,20 (docs. 187 e 188).
srocedeu a reposicdo da quantia referida, conforme se constata pela guia de
recebimento n2 5974 de 03.09.2013 (doc. 189). No més de outubro sera feito o acerto nos

ficheiros dos descontos em causa (doc. 179).

Conclusdo 3.4.3 - item 2.4.1.5. — O projeto de relatério da auditoria realizada pela IGF
defende a ilegalidade da remuneragdo abonada a vereadora por referéncia

ao lugar de origem.
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O regime juridico do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL) é definido pela Lei n2 29/87, de 30/06,
alterada pelas Leis n2 97/89, de 15/12, 1/9, de 10/01, 11/91, de 17/05, 11/96, de 18/04,
127/97, de 11/12, 50/99, de 24/06, e 86/2001, de 10/08, 22/2004, de 17/06, e Lei n® 52-
A/2005, de 10/10, diplomas que regulam os direitos e deveres dos autarcas pelo que é neles
que estdo contidas as diversas disposi¢des que se lhes aplicam. Os autarcas sdo, obviamente,
eleitos locais e ndo funcionarios publicos, pelo que o regime juridico destes so lhes é
aplicavel se o seu proprio estatuto de eleitos (constante dos diplomas que acima citdmos)
remeter a estatuigdo de certas matérias para o regime da fungéo publica.
Importa, no entanto, clarificar que os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva
colocagdo ou emprego permanente por virtude de desempenho dos seus mandatos e sendo
funcionarios publicos se desempenharem fungdes em regime de tempo inteiro ou de meio
tempo consideram-se em comissdo extraordinéria de servigo publico (artigo 222 do Estatuto
dos eleitos locais, aplicavel as freguesias pelo artigo 112 da mencionada Lei n? 11/96). As
fungdes de autarca ndo tém que ser autorizadas dado que o seu exercicio corresponde a um
direito ao exercicio de um direito politico, nos termos do artigo 502 da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), que ndo pode ser coartado por nenhuma entidade ou
organismo. No que concerne a referéncia ao artigo 502 da CRP temos a informar que o artigo
222 do Estatuto dos Eleitos Locais desenvolve, no que respeita aos eleitos locais, no seu n2 2
o referido preceito constitucional. Efetivamente, o mencionado n? 2 do artigo 502 prescreve
que “ninguém pode ser prejudicado na sua coloca¢do, no seu emprego, na sua carreira
profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio de direitos
politicos ou do desempenho de cargos publicos.” e o artigo 222 do EEL desenvolve este artigo
relativamente aos eleitos autarquicos, nos seguintes termos:
Artigo 22°¢
Garantia dos direitos adquiridos

1. «Os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego

permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos.

2. Os funciondrios e agentes do Estado, de quaisquer pessoas coletivas de direito publico e

de empresas publicas ou nacionalizadas que exergam as fung¢ées de presidente de cdmara

municipal ou de vereador em regime de permanéncia ou de meio tempo consideram-se em

comissdo extraordindria de servigo publico.
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3. Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os eleitos locais ser prejudicados
no que respeita a promogdes, concursos, regalias, gratificagbes, beneficios sociais ou
qualquer outro direito adquirido de cardcter ndo pecunidrio.

4. O tempo de servigo prestado nas condigcdes previstas na presente lei é contado como se
tivesse sido prestado & entidade empregadora, salvo, no que respeita a remuneragdes,
aquele que seja prestado por presidentes de cémara municipal e vereadores em regime de

permanéncia ou de meio tempo».

Assim, esta norma do EEL adequa o preceito constitucional ao desempenho de cargos
politicos autarquicos, impedindo que do exercicio das fungbes autdrquicas resultem
prejuizos para as atividades profissionais de origem, quer estas sejam publicas ou privadas
(“os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagéo ou emprego
permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos”).

O n? 2 do artigo 222 do EEL regula especialmente o desempenho de fungdes autarquicas por
funcionarios e agentes do Estado, de outras pessoas de direito publico e de empresas
publicas estabelecendo que durante o exercicio do mandato mantém o direito ao seu lugar
de origem, considerando-se em comissdo extraordinaria de servigo publico.

Ora, no que respeita aos autarcas nao existe, nesta data, na lei ordinaria, norma que permita
a opgdo pelo vencimento de origem pelo que, em obediéncia ao principio da legalidade, essa
opgao nao seria possivel.

Este entendimento é, ainda, reforgado, pelo facto do atual estatuto dos eleitos locais, Lei n2
29/87, de 30 de Junho, ter revogado um artigo de um diploma que possibilitava essa opgao
(n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81, de 26/06).

De facto com a entrada em vigor do atual estatuto dos eleitos locais foi revogada a Lei n®
9/81, salvo 0 n2 2 do seu artigo 3.

Efetivamente, o n 2 2 do artigo 26 2 da lei n 2 29/87, de 30/6, estipula que o n 2 2 do artigo 3
2 da lei n 29/81, de 26/06, fica revogado com a realizagdo das préximas elei¢des autdrquicas.
Porém, o n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81 estipulava que “para a determinagdo do montante
do subsidio, sempre que ocorra a opgdo legalmente prevista na alinea a) do numero anterior,
serdio considerados os vencimentos e remuneragdes por antiguidade, quando os houver, bem

como os emolumentos e gratificagGes permanentes de quantitativo certo, desde que
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atribuidos genericamente aos trabalhadores da categoria do optante”, correspondendo,
pois, @ norma que foi estabelecida no n? 2 do artigo 72 do EEL.

As elei¢des autdrquicas que se seguiram a publicagdo do EEL realizaram-se em 17 de
Dezembro de 1989, data a partir da qual o n2 2 do artigo 32 da Lei n? 9/81, de 26/06, ficou
revogado.

Resulta do exposto que a partir da realizagdo das eleicdes autarquicas de 1989 deixou de
haver qualquer op¢do de vencimentos. Assim sendo, qual o sentido do n 2 2 do atual artigo
72, acima referido, quando refere a “opgdo legalmente prevista”?

0 Conselho Consultivo da PGR entende que (processo n 2 52/94, DR Il série, n ¢ 217, de
18/09/1996): “A manutencdo deste preceito no texto final da Lei n? 29/87 deve ter-se ficado
a dever a desatengdo do legisiador”.

No entanto, tal como acima fizemos alusdo, no que respeita a cargos politicos a CRP
estabelece no n? 2 do art.2 502 que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu
emprego, na sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito a que
tenha direito, em virtude do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de cargos
publicos.”

Em anotagdo ao art.? 502 da CRP, escrevem .. 0 preceito
constitui uma garantia essencial dos direitos politicos, pondo os cidaddos a coberto de
prejuizos ou discriminagdes profissionais que lhes vedassem ou tornassem arriscado o
exercicio de direitos politicos, (..), a proibigdo de prejuizos implica designadamente: (a)
garantia de estabilidade no emprego, com a consequente proibi¢do de discriminag@o ou
favorecimento na colocagdo ou emprego; (b) garantia dos direitos adquiridos e,

consequentemente, proibicdo da lesdo dos direitos adquiridos (...)" .

A disposicdo objeto de anélise reitera o principio constitucional na medida em que tem por
fim garantir que, quem exer¢a fungdes de eleito local ndo tenha quaisquer prejuizos no
ambito da relacdo de trabalho que detinha, devendo, consequentemente manter, enquanto
eleito local, os direitos entretanto adquiridos no dmbito da sua anterior atividade.

Contudo, o problema relativo a manutengdo dos direitos adquiridos por parte dos eleitos
locais é uma questdo controversa que ainda ndo encontrou consenso dentro da doutrina. De

facto, a aplicagdo das normas do EEL tem deparado com algumas dificuldades praticas. Tem-
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se revelado dificil a aplicagdo do n? 3 do art.2 229, sendo problematico tracar a fronteira de
alguns destes conceitos.
Em conclusdo, é nosso entendimento que, no que concerne a Senhora Vereadora ]

ao ter sido considerada a ilegalidade da remuneragdo que
lhe foi abonada, por referéncia ao lugar de origem, sendo o respetivo pagamento
considerado indevido pela IGF, na sequéncia da auditoria levada a efeito ao setor dos
recursos humanos do Municipio de Lamego, recomendando a sua reposi¢ao, sob pena de
sequente comunicacdo ao Tribunal de Contas para eventual efetivacdo de responsabilidade
financeira, tal facto resulta num claro e efetivo prejuizo para a Senhora Vereadora, pois
recomenda-se-lhe a reposi¢do da quantia de € 11.589,98,
Tal penalizagdo viola, com a devida vénia por entendimento diferente, o art.2 502 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, mais concretamente pelo disposto no seu n2 2
quando refere que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu emprego, na
sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio
de direitos politicos ou do desempenho de cargos politicos.”
Dal o reforco do entendimento defendido pela Senhora Vereadora, por considerar que
nenhuma lei ordindria podera, em quaisquer circunstancias, prevalecer sobre a Lei
Fundamental de um Estado de Direito, como acontece no caso vertente com a violagdo do
art.2 502 da Constitui¢ao da Republica Portuguesa. Ou seja, nenhuma lei prevalece sobre a
Constituigdo da Republica Portuguesa.
Por outro lado, qual o verdadeiro sentido a dar ao atual n® 2 do art.2 72 da Lei n2 29/87, de

30 de junho - Estatuto dos Eleitos Locais -, quando admite a opc¢do legalmente prevista, que

foi determinante para o caso em analise?

Assim, apesar do despacho do Sr. Vice-presidente a ordenar a reposi¢dao das verbas, na
sequéncia da declaracdo de nulidade do despacho anteriormente proferido, entende-se que
é legalmente admissivel a interpretagdo que fazemos dos preceitos aplicdveis ao caso em

apreco, pelo que a Sr.2 Vereadora ndo procedeu a reposi¢do das quantias referidas.
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3.6. Cumprimento da obrigacdo da remessa a DGAL da informacdo relativa ao_pessoal,
bem como a fiabilidade da informacdo prestada

Conclusao 3.6.1 — item 2.6.1, — Compulsados os documentos referentes ao balango social de
2011 constata-se que a informag¢do financeira ali vertida diz respeito apenas aos
trabalhadores do Municipio de Lamego. Os valores constantes dos documentos de prestagio
de contas do mesmo ano referem-se, nomeadamente no que diz respeito aos suplementos
remuneratorios e prestagdes sociais, ndo sé aos trabalhadores mas também aos eleitos
locais e ao pessoal em qualquer outra situagio.

E de referir que, aquando da inscrigdo dos dados do balango social do Municipio de
Lamego no SIIAL, no ambito da informag&o prestada a DGAL, o programa informatico validou
a informacdo; caso existissem divergéncias, o programa ndo validaria a informa.gio
submetida, o que ndo se verificou.

Contudo, o Municipio esta a encetar todas as diligéncias no sentido de promover a
resolugdo das divergéncias apuradas no ambito do projeto de relatério e, posteriormente,

transmitira a IGF as respetivas corregdes.

3.6 Plano de gestdo de riscos de corrupcado e infracoes conexas

Conclusdo 3.7.1 —item 2.7. —2Z) — O Municipio de Lamego esta a proceder 3 analise e estudo

da ampliacdo das areas de risco da organizagdo, no ambito do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragcdes Conexas, de forma a contemplar o universo respeitante a “Recursos
Humanos”.

Conclusdo 3.7.1 - item 2.7. - AA) — O Municipio de Lamego estd a proceder a anélise e
estudo de mecanismos de revisao e atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo

e Infracgdes Conexas.

O Presidente da Cdmara Munj |

o
[

I

(E}/g. FraM[ Lopes)
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municipio de

Lamego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio proceda a atualizagdo do sistema de controlo interno, nomeadamente, no que
concerne a ampliagdo das disposiches especificamente direcionadas a realizagio de

despesas a integralidade das respetivas areas dos recursos humanos.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Munfcipal

Rua Pe. Alfredo Pinto Teixeira ~ 5100150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fax 254 60 96 01 | comern(@em-lomego.pt | www.cm-lamego.pt
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municipio de

Lameqo

DESPACHO

Face as conclusGes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo Administrativa e
de Coordenagdo desenvolva o0s mecanismos necessdrios para que a aplicagdo

informatica relativa aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplicagdo € o

reldgio de ponto.
Mais determino que diligencie no sentido de se poder efetuar a ligagdo das

aplicagdes informadticas destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos

humanos

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Municipal

Ruo Pe, Alfredo Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fox 254 60 96 01 | camora@em-lamego.pi | www.cm-lomego.pt



D T,

municipio de

Lomego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio apresente proposta para um maior desenvolvimento e densificagdo dos
mecanismos de controlo dos procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemovel, a

fim de se elaborar o respetivo regulamento interno.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Cimara Muni¢inal

Rua Pe, Alfreda Pinto Teixeire — 5100-150 LAMEGO | Telef. 254 6096 00 | Fox 254 609601 | camora@cm-lamego.pt | www.cm-lamego.pt
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" Para:
Exma. fra.

S/ comunicagéo NI referéncia Data: 2011/06/22
Proc®:000.07.01

Of N.° 6751

unto: DETERMINAGAQ DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Divisdo da
ucagéo, Acgao Social e Cultural, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02, artigo 19.° da Lei n.® 3-8/2010
b 28 de Abril (Orgamento de Estado para 2010) e artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, (Orgamento de

stado para 2011), proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1.201,48€, a que corresponde a 2* posigéo
gmuneratoria e o nivel remuneratério n.° 15.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessade na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

ohl N Pracidanta da Mamara

Informag&o sobre envio

o !




" Para;
Fxma. Sra,

§/ comunicacdo N reforéncia / Data: 2010/42/09
Proc:00007.01
OF N.2: 14119

DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Divisdo de
ngéo e Servigos Urbanos, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.? 3-B/2010 de
Abril — Orcamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecunidrioc de 1201,48¢€, a que
1 :_. nde a 2° posigdo remuneratoria € o nivel remuneratorio n® 15.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camaray/

Infarmagan sobre envio

e 3
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" Para:
Exmo. Sr,

Sf comunicagdo N referéncia i
o Proct 0000701 Data: 2010/12/09
OF N.% 14120

nto; DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIACAO

: No seguimento do Procedimento Concursal para contratagéo de um Técnico Superior, para a Divisao de
»Ambxente e Qualidade de Vida, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.® 3-B/2010 de
de Abril - Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1407 45€, a que
mesponde a 32 posicao remuneratéria e o nivel remuneratorio n® 19.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

) Prasidente da (amara

SSIDAC

iR 7

wae Informagao sobre envio
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" Para:
Exmo. Sr.

§/ comunicagéo N/ referéncia / Data: 201012/09
Proc®:000.07.01
OF N2 14121

AGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIOINEGOCIAGAO

nto do Procedimento Concursal para contratago de um Técnico Superior, para a Diviséo
rdenagao, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-8/2010
ento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1.613,42€, a que

0 remuneratéria e o nivel remuneratorio n® 23.

0, queira V. Exa. pronunciar-se se esté interessado na proposta apresentada.

B1es cumprimentos,

O Presidente da Camara

Informag 3o sobre envio

[(Reg T AR [ EM ] Azd | Cob ]




' Para:
Exmo, Sr.

Proc®:000.07.01

$f comunicagdo N/ referéncia / Data; 2010/09f22
OF N.°: 10633

nto: DETERMINAGAQ DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Divisdo de
hangas e Patrimonio, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
- Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1.613,42€, a que corresponde a
posicdo remuneratéria e o nivel remuneratorio n® 23.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara .

SSIDAC

IMP022.00 Informacio sobre envio
Reg. | AR | EM. | Azdl | Cob.




" Para:
Exma. Sra.

Proc®:000.07.01

Sf comunicagéo N/ referéncia / Data: 2010/09/22
Of° N.%: 10634

nto: DETERMINAGAQ DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

: No seguimento do Procedimento Concursal para contratagéo de um Técnico Superior, para a Divisdo de Obras
hunicipais, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-8/2010 de 28 de Abril -
ﬂrgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1.613,42€, a que comesponde a 4°
g_osigéo remuneratoria e o nivel remuneratdrio n® 23.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

N Dracidanta da Mamara

SSIDAC

IMP022 00 Informagio sobre envio
Reo. | AR | EM. | Az

. Y
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" Para:
Exmo. Sr.

Sliferencia
Proc®;000.07.01

OF N.% 10685

8/ comunicagio N/ referdncia / Data: 2010/09/24

iinto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/INEGOCIACAC

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Assistente Técnico, para a Divisdo de
nangas e Patriménio, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.? 3-B/2010 de 28 de
- Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecuniério de 683,13 €, a que corresponde a 12

0sicdo remuneratoria e o nivel remuneratdrio n® 5.
Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Cémar@/

SSIDAC

P22 00 Inifarmagdo sobre envig
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" Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicagio

N/ referéncia Data; 2010/12/03
Proc®:000.07.01
Of N2 13372

anto; DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

j No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Assistente Técnico, para a Divisdo de
i iente e Qualidade de Vida, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
de Abril - Orcamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 683,13€, a que corresponde
posicdo remuneratoria € o nivel remuneratorio n® 5.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camaga

IMP0O22.00 Informacio sobre envio
(AR BN At TS5




Xy E

" Para:
Exma. Sra,

Sf comunicagdo N/ referéncia Data: 201011013
Proc®:000.07.01 /
OF N.°: 11682

: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIG/NEGOCIAGAO

~ No seguimento do Procedimento Concursal para contratagio de um Técnico Superior, para a Divisdo de
nie e Qualidade de Vida, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
_ Abril - Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecuniario de 532,08€, a que corresponde
' igdo remuneratéria e o nivel remuneratorio n® 2.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

N Pracidents Aa ﬂﬁmnrﬁ

M
P022 0o Informagso sobre envio
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' Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicagdo NI referéncia / Data; 2010/1019
Proc®:000.07.01
Of N2 11797

& Assunto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIOINEGOCIAGAQ

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um lﬁu‘-@mym»\ para a Divisdo de
_ihnuiengao e Servigos Urbanos, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
28 de Abril - Orcamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniério de 532,08€, a que corresponde

& a2 posicio remuneratoria e o nivel remuneratorio n° 2.
Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara /)

SSIDAC

47022 0p

Informag3o sobre envia
[Reg. | AR | EM | Al | Cob ]




" Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicagio N/ referéncia / Data: 2010/10/19

Proc®:000.07.01
Of N.°: 11796

nto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um ‘.2,1-5\ quwqm\ para a Divisdo de
nutengédo e Servigos Urbanos, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
8de Abril -~ Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 532,08€, a que corresponde

2 posicéo remuneratoria e o nivel remuneratorio n° 2.
Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

N Drasidanta da C Amara -

SS/IDAC

IMP022.00 Informac3o sobre envio
[Rea. ] AR [ EM T Azu [ Cob |
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Assunto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIOINEGOCIAGAO

8/ comunicagio

* Para;

Fvmn Qr

N/ referéncia
Proc®:000.07.01
OF N.% 1080F

/

Data: 2010/09/29

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Divisao de Acgao
Social € Cultural, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.? 3-B/2010 de 28 de Abril -
Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 1.407 45€, a que corresponde a 3

Posigan remuneratéria e o nivel remuneratério n® 19.

- SS/DAC

IMP022.09

Face a0 exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

[ W o TSP BN [PRRY SRR ﬂ:_--_n

Informag o sobre envio
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&/ refarbncia $/comunicagdo N/ referéncia Data: 2010/09/30
Proc®:000.07.01
Of* N.°: 10816

Assunto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Diviséo de Acgéo
Social e Cultural, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril -
Orgamento de Estado para 2010, proponho & V. Exa. o montante pecuniario de 1.407,45€, a que comesponde a 32
posicao remuneratoria e o nivel remuneratorio n° 19.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

M Drasidanta Aa f‘&marﬂ

SSIDAC

' iMege
200 Informacio sobre envio
[Reg | AR. [ EM. | Awl | Cov. |




" Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicagio N/ referéncia Data: 2010110119
Proc®:000.07.01 /
OP N.": 11782

. pnio: DETERMINAGAQ DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Assistente Tecnico, para a Diviséo de
s Municipais, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril -
ento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecuniario de 1.098,50€, a que corresponde a 8°
ﬁo remuneratoria e o nivel remuneratorio n° 13,

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

M Dennidantn da MAmaen

SSIDAC

Wpo22,00 Informagao sobre envio
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' Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicagio NI referéncia Data: 2010/1019
Proc®:000.07.01
Of* N.°: 11796

ginto; DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagao de um Ly\s\ 'Qrmcmu\ para a Divisdo de
| encao e Servicos Urbanos, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
2 Abril - Orcamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 532,08€, a que corresponde
posicao remuneratoria e o nivel remuneratorio n° 2.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara p

! f - 8SDAC
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' Para:
Exmo. Sr.

Data: 2010/12/6
Proc®:000.07.08

S/ referéncia S/ comunicagdo N/ referéncia
OP N.°: 14032 /

Assunto: DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagéo de um Técnico Superior, para a Divisdo de Acgéo
Social e Cultural, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril -
quamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecunidrio de 1.201,48€, a que corresponde a 22

posigdo remuneratdria e o nivel remuneratorio n® 15.
Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara

- 88DAC

o MR g Informagao sobre envio

[Reg. [ AR | EM | Azt | Cob |




<X 02

" Para:
Exmo. Sr.

Prec®:000.07.08

b isloréncia S/ comunicagdo Nf referéncia / Data: 2011/01/25
OF N2 1121

ssunto; DETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIACAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Assistente Técnico, para a Divisdo de
Municipais, nos fermos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril -
amento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecuniario de 683,13€, a que corresponde a 12 posigao

_neratén‘a e 0 nivel remuneratério n.” 5,

5 Face a0 exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Camara

Informag&o sobre envio
L Reg. [ AR | EM. | Azu | Cob. |




' Para:
Exmo. Sr.

Proc™:000.07.01 Data: 2010/12/03

S/ comunicagao N referéncia /
Of N.° 13377

ETERMINACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAC

No seguimento do Procedimento Concursal para contratacdo de um Assistente ODefaCionaL para a Divisdo de
pnte e Qualidade de Vida, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19 o da Lei n® 3-8/2010 de
Abril ~ Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. o montante pecuniario de 475€, a que corresponde a
0 remuneratéria e o nivel remuneratorio n® 1.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada

Com os melhores cumprimentos.

AP e i e AR 77

Informaco sobre envio
[Reg. ] AR | EM | Aaut |




" Para:
Exmo. Sr.

8/ comunicagio N referéncia Data: 2010111117
Proc™:000.07.01 /
OF N.2: 12910

ETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

Jimento do Procedimento Concursal para contratagéo de um Técnico Superior, para a Divisao de Acgéo
nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril —
do para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecunidrio de 1.201,48€, a que corresponde a 22
a e 0 nivel remuneratorio n°® 15.

Xposto, queira V. Exa, pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Tes cumprimentos.

N Dranidanta da MARmAra

Informaco sobre enio
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' Para:
Exmo. Sr.

S/ comunicacédo N/ referéncia / Data: 2010/11/22

Proc:000.07.01 _ /l 0 ‘\gkl

Of N.°: 12983

jinto: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

“No seguimento do Procedimento Concursal para contratagdo de um Técnico Superior, para a Diviséo de
nte e Qualidade de Vida, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de
Abril - Orgamento de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecuniario de 1.201,48€, a que
ponde a 2° posigao remuneratoria e o nivel remuneratério n® 15.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos.

M Dracidanta da Mamara

4




' Para:
Exma. Sra,

$/ comunicagdo N/ referéncia / Data: 2010/11/22
Proc®:000.07.01
OfF N.% 12083

o: DETERMINAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO/NEGOCIAGAO

No seguimento do Procedimento Concursal para contratagéo de um Técnico Superior, para a Divisdo de Ac¢do
 Cultural, nos termos do artigo 55° da Lei 12-A/2008 de 27.02 e artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril -
#nto de Estado para 2010, proponho a V. Exa. 0 montante pecunidrio de 1.201,48€, a que corresponde a 22
muneratoria e o nivel remuneratorio n° 15.

Face ao exposto, queira V. Exa. pronunciar-se se esta interessado na proposta apresentada.

- Com os melhores cumprimentos.

M Dranidanta da MAmara -

Informacao sobre envio
Reg. | AR | EM [ Asdt | Cob.
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* Exmo. Sr.
ego
S refergncis # comunicagin N referéncia Dats: 20120821
Proc®07.62
OF KoSN

Assunto: aiteracio de posi¢io remuneratéria

Em cumprimento do despacho exarado pelo Exmo. St Vice-Presidente da Camara, Dr. Anténio Pinto Carveira, de
que se anexa cdpia, informo V. Exa. que o despacho profendo a 19/04/2012, que deferminou a mudanga da posigao
remuneratdria, foi considerado nulo, pelo que deve repor 0s montantes indevidamente auferidos, bem como os retroativos
que também Ihe foram indevidamente creditados, ao abrigo deste despacho.

Assim e nos termos do despache ora proferido, deve V Exa. repor a quantia de 2.793 84€, em doze prestaces.

Com os methores cumprimentos.

Ve

' / = ¥
' OChele de Divisao Admimstrativa e de'Coordenagdo

AY
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" Para:

Ni reforéncla Data: 2012/08/21

Proc®:00.07.02
OFf N.°.8198

S/ referéncia §/ comunicagio

Assunto: alteragdo de posicao remuneratéria

Em cumprimento do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara, Dr. Anténio Pinto Carreira, de
que se anexa copia, informo V. Exa. que o despacho proferido a 19/04/2012, que determinou a mudanga da posicao
remuneratoria, foi considerado nulo, pelo que deve repor os montantes indevidamente auferidos, bem como os retroativas

que também the foram indevidamente creditados, ao abrigo deste despacho.
Assim e nos termos do despacho ora proferido, deve V Exa. repor a quantia de 2.804,49€, em doze prestagses.

Com os melhores cumprimentos.

~

Chefe de Divisao Administativa de Goordénagao

DAC/MC

Informagao sobve envio

IMPO22.00
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'- s * Para:
municiplo de

Lomeqgo

S/ referéncia S/ comunicagio N/ referéncia Data: 2012/08/21
Proc®;00.07.02
OF N.29199

Assunto: alteragdo de posigao remuneratoria

Em cumprimento do despacho exarado pelo Exmo. Sr, Vice-Presidente da Camara, Dr. Anténio Pinto Carreira, de
que se anexa copia, informo V. Exa. que o despacho proferido a 19/04/2012, que determinou a mudanga da posigdo
remuneratéria, foi considerado nulo, pelo que deve repor os montantes indevidamente auferidos, bem como os retroativos
que também |he foram indevidamente creditados, ao abrigo deste despacho.

Assim e nos termos do despacho ora proferido, deve V Exa. repor a quantia de 2.804,49€, em doze prestagdes.

Com os melhores cumprimentos.

\')—M'Hn{o de Niviedn ﬁdminiqtratiudfé;}.Cnnrda't(mnﬁn \

DACIMC

Fﬂ:w..-, CM-QQ_(-.;“,. i J&

&i‘%“?_gr!g\ .

IMP022.00 Infarmag o sobre envio
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HUNICIPIO DE LAMEGO Doc. A4S
CONTRIBUINTE N.¢ 506572218
AV2, PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA

DATA . NUMERO | ANO

- nﬁfA-. © PAGINA |
b e e - GUIA DE REPOSIGAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS : : | dy
2012/08/28 1 1 L 2012/08/28 + 15 2012 |
CONTRIBUINTE MUNICIPIO DE LAMEGO
e AV® PADRE ALFREDO PINTQ TEIXEIRA
; ' LAMEGO
L Se— 1 ALMACAVE
5100 150 LAMEGO
i ORDEM DE PAGAMENTO ! CLASSIFICACAQ i VA f . !
i s e TR . o : - e u © IMPORTANCIA
P ANO | NUMERO | TIPO @ LINHA |  ORGANICA . ECONOMICA ' PLANO . p160 | VALOR _i |
SR 1R 6 LN - 02010401 NS ! 2.804,49
AL 280,89

TIPO DE PAGAMENTO: CHE RECEBIMENTO POR CHEQUE . VALOR DA GUIA ILIQUIDO: |
- DOIS MIL OITOCENTOS E QUATRO EUROS E QUARENTA E NOVE CENTIHOS

BANCO : " VALOR DA GUIA LIQUIDO: )
" CONTA NUMERO ' . DOIS MIL OITOCENTOS E QUATRO EUROS E QUARENTA E NOVE CENTIMOS

- MOTIVD - -~ - - - :
! DEVOLUCAO DE VENCIMENTOS DE - DESPACHO DE 2.8.2012 |

RECEBIDA BN 2012/08/28
SERVICO EMISSOR ] s

JORGE

PROCESSADO POR COMPUTADOR




Despacho:

[P -
/ —

Gbe b AR
b v TR

INFORMAGAO N.*436 /DAC Data: 04/09/2012 Pag. 1de 1

Assunto: Restituicdo de quantias indevidas Anexos:

Exm®. Senhor
Presidente da Cdmara Municipal de Lamego

ay.1,6,f./.02

Tendo o senhor . Coordenador Técnico desta Cémara Municipal,
procedido & reposicéo na totalidade do vaior de Z 804,49 ¢, € de fazer o encontro com a DGCI, relativamente &
quantia de 1 190,00 €, referente ao IRS que Ihe foi descontado, com a alteragao da posigao remuneratéria e

retroativos recebidos.

A consideragéo superior.

A Coordenadora Técnica



MUNICIPIO DE LAMEGO
CONTRIBUINTE N.° 506572218
AV3_ PADRE ALFREDO PINTC TEIXEIRA

DATA | PAGIVA " DATA NUMERO @ ANO
A ; GUIA DF REPOSICAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS : :
2012/09/05 + 1 2012/09/05 - 16 2012
CONTRIBUINTE MUNICIPIO DE LAMEGO
IS  AVA.PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA
LAMEGO
1 ALMACAVE
5100 150 LAMEGO
 GROEM DE PAGAMENTO : CLASSIFICACAQ VA _
L s ws . : _ | : IMPORTANCTA
CANO © NUMERO | TIPO  LINHA  ORGANICA - ECONOMICA PLANO o160 - VALOR
W 16 u 0 - 01010401 NS i 1.190,00
TOTAL 1.190,00
" TIPO DE PAGAMENTO: NUM * VALOR DA GUIA ILIQUI0O: :
- MIL CENTO E NOVENTA EUROS -'
- LANCO ' VALOR DA GUIA LIQUIDO: '
© CONTA NUMERD MIL CENTO E NOVENTA EUROS
" RESTITUICAO DE IRS DE REFERENTE A VENCIMENTOS INDEVIDOS DE JUNHO/2012
RECEBIDA EM  2012/09/05 : n[
TECAN TI-Jﬂ-

SERVICO EMISSOR
JORGE
PROCESSADO POR COMPUTADOR
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Assunto: Restituicdo de quantias indevidas Anexos:

Exm?®. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Lamego

Uma vez que a alteragdo de posigdo remuneratéria foi considerada ilegal, e tendo os trabalhadores

I Jde repor as quantias recebidas indevidamente, é de fazer o encontro com a Caixa Geral de

Aposentacdes, relativamente a quantia de 1 677,28 €, paga a mais pelos referidos trabalhadores.

A considerag&o superior.
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MUNICIPIO DE LAMEGO
CONTRIBUINTE N.¢ 506572218
AV2 .PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA

CDATA ! PAGIVA DATA  NUKERO . AN '
weem e g : GUIA DE REPOSICAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS :
- 2012/09/10 01 - 2012/09/10 -+ 17 2012
CONTRIBUINTE MUNICIPIO DE LAMEGO
o e AV? PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA
i LAMEGD
1 ALMACAVE
5100 150 LAMEGO
" ORDEM DE PAGANENTO f CLASSIFICAGAO IVA ! )
e e I : o , : : : : © IMPORTANCIA
AND - NUMERD ' TIPO . LINHA , ORGANICA = ECONGMICA - PLANO - C0DIG0 VALOR ;
BV /7 SRS TR . 01010401 CONS | Q1,01 «
TOTAL 421,01 1
i TIPO DE PAGAMENTO: NUM © VALOR DA GUIA ILIQUIDO:

" aunCo

QUATROCENTOS E VINTE E UM EUROS E UM CENTIMO

VALOR DA GUTA LIQUIDO: .
. .JINTA NUMERO QUATROCENTOS E VINTE E UM EUROS E UM CENTIMO
" MOTIVO __”.__.._ : 3
+ RESTITUICAO DE C.G.APOSENTAGOES DE REFERENTE A VENCIMENTOS INDEVIDOS DE

© JUNH0/2012

RECEBIDA EM  2012/09/10

SERVICO EMISSOR : ; TESﬂUBEZLO 4

JORGE

PROCESSADO POR COMPUTADOR
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Assunto: Restituicdo de quantias indevidas Anexos:

Exm®. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Lamego

Uma vez que a alterac¢éo de posi¢ao remuneratoria foi considerada ilegal, e tendo os trabalhadores,

de repor as quantias recebidas indevidamente, & de fazer o encontro com a ADSE,
relativamente s quantias a seguir identificadas referente ac que Ihes foi descontado, com a alteragéo da

posicao remuneratéria e retroativos recebidos:

A consideragao superior.

A Coordenadora Técnica

IWROO7.00

J
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DATA PAGINA
01/10/00 1 i
CONTRIBUINTE

" ORDEM DE PAGANENTO

e e L e Fmiaiviit

CANO ! NUMERO TIPO LIMHA

R, | S T

i ¢ | ou

012178 615
| 01217 16 ! 3
0L 1R 6 3

S | SRS .. VSN NI, | DO

lnmnsmummouw
|
| BANCO

| CONTA NUHERO

MOTIVO ~— imoeme e

VENCIMENTOS INDEUIDOS

| RESTITUIGAO 00S DESCONTOS DA ADSE DE
|
l

et +

SERVICO EMISSOR

i & S

MUNICIPIO DE LAMEGO
CONTRIBUINTE N.© 506572218
AV, PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA

DA NMERO MO
/001 2 20n

GUIA DE REPOSIGAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

MUNICIPIO DE LAMEGO
AV® PADRE ALFREDO PINTO TEIXEIRA

LAMEGO

1 ALMACAVE

5100 150 LAMEGO

CLhSSIFIEACﬂD | VA : )
L N—_— e SR -1 IMPORTANCIA
ORGANICA ECONGMICA | o cﬁnrso VALGR i
SRR, SR S .:_ S R s R A s s T
! 02 P 01010401 i NS | I 60,49
L0 | 01010401 | | NS ; ! 58,29
02 ! 01010401 | i NS [ 5 60,49
! 02 } 01010401 ‘ } NS ! i 60,49
TOTAL i 239,76

VALOR DA GUITA ILIQUIDO:

DUZENTOS E TRINTA E NOVE EUROS E SETENTA E SEIS CENTINMOS
VALOR DA GUIA LIQUIDO: X
DUZENTOS E TRINTA E NOVE EUROS E SETENTA E SEIS CENTIMOS

POR
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* Para:
Exmo. Sr. Subinspetor-Geral
da Inspegao-Geral de Finangas
Mario Rui Tavares da Silva
Rua Angelina Vidal, 41
1199-061 Porto

8! referéncia S/ comunicagdo N/ referéncia Data: 09.09.2013
Proc®: 4,02
Of N.2: 9929

Assunto; exercicio do contraditério ao projeto de relatorio da auditoria efetuada pela IGF ao Municipio de Lamego

Junto envio a V. Exa. o contraditério ao projeto de relatorio da auditoria efetuada pela IGF ao

Municipio de Lamego.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Cimara m

(Eng. Francisco Manuel Lopes)

1MP22.00 Informagdo sobre envio

Re: AR | EM. | Azl | Cob.

Rua Pe. Alfreda Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fox 254 60 96 01 | camara@cm-lomego.pt | www.cm-lamego.pt



EXMO. SR. SUBINSPETOR-GERAL

DA INSPECAO GERAL DE FINANCAS

MARIO RUI TAVARES DA SILVA

Assunto: exercicio do contraditdrio ao projeto de relatdrio da auditoria efetuada pela IGF ao Municipio de Lamego

O Municipio de Lamego tendo sido notificado do projeto de relatério da
auditoria efetuada este Municipio, no &mbito do projeto “Controlo dos
recursos humanos na Administragdo Local Autarquica”, pela IGF, vem exercer o

seu direito de contraditdrio, nos seguintes termos e fundamentos:

Para uma melhor organizagdo da resposta, vai a mesma ser apresentada de acordo

com a elencagem feita nas conclusdes do projecto de relatdrio.

3.2, Sistemas de controlo interno

Conclusdo 3.2.1 ~ itens 2.2.1 e 2.2.1.1. — No que se refere a este ponto cumpre informar que
a Divisdo de Finan¢as e Patriménio esta ja a efetuar a atualizacdo do regulamento do sistema
de controlo interno, nomeadamente, no que concerne a ampliagdo das disposigGes
especificamente direcionadas a realizagdo de despesas a integralidade das respetivas areas

dos recursos humanos (doc. 1).
Conclusdo 3.2.2 - Os servigos de informatica da Divisao Administrativa e de Coordenacg&o

estdo a desenvolver os mecanismos necesséarios para que a aplicagdo informatica relativa

aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplica¢do e o relogio de ponto (doc. 2)

Rua Pe. Mlfrado Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fax 254 60 96 01 | camora@em-lamego.pt | www.cm-lamego.pt
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Conclusdo 3.2.3 - item 2.2.1.2 — A Camara Municipal esta a diligenciar e a envidar todos os
esforgos no sentido de se poder efetuar a interligagdo das aplicagdes informaticas

destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos humanos (doc. 2).

Conclus@o 3.24 - item 2.2.1.3 — Foi ordenado aos servigos de patriménio da DFP que
procedem a um maior desenvolvimento e densificagdo dos mecanismos de controlo dos
procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemével, a fim de se elaborar o respetivo

regulamento (doc. 3).

3.3. Legalidade das despesas com pessoal
Conclusdo 3.3.1- itens 2.3.2.1. — A orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal ja esta

a ser efetuada através de rubricas orcamentais adotadas especificamente para esse efeito.

(doc. 4)

Conclus@o 3.3.2. — itens 2.3.2.2.1 — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado serdo rigorosamente
observados os diplomas legais que regem a tramita¢do destes procedimentos e erradicadas
as falhas instrutorias apontadas, nomeadamente, serdo numerados e rubricados todos os
documentos constitutivos do procedimento concursal; a admissdo e a exclusdo dos
candidatos sera objeto de um maior rigor e, quando despoletada pela falta de documentos
exigidos no aviso de abertura do procedimento, apenas estribada na auséncia de elementos
comprovativos da reunido de requisitos legalmente exigidos, sera notificada aos
concorrentes a acta de homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos.

No que concerne a fase de negociagao entre a entidade empregadora publica e cada
um dos candidatos, destinada a determinagdo do posicionamento remuneratério, o
Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociagdo por escrito, como legalmente
determinado pelo n2 3 do art. 552 da LVCR, conforme documentos que se anexam (docs. 5 a

20).
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Conclusdo 3.3.3 - item 2.3.2.2.2. — Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagdes juridicas por tempo indeterminado sera rigorosamente observado o

disposto no art. 232 da LOE/2010.

Conclusdo 3.3.4 — item 2.3.2.3. - Nos futuros procedimentos concursais destinados a
constituicdo de relagbes juridicas por tempo determinado sera pontualmente cumprido o
quadro legal aplicavel, nomeadamente, na constituigdo/composi¢do do juri, nos termos dos
arts. 202 e 212 da Portaria n2 83-A/2009 de 22.01; a exclusdo dos candidatos sera objeto de
um maior rigor e, apenas poderd fundar-se na auséncia de elementos comprovativos da
reunido de requisitos legalmente exigidos. No que concerne a fase de negociagdo entre a
entidade empregadora publica e cada um dos candidatos, destinada a determinagdo do
posicionamento remuneratério, o Municipio de Lamego sempre efetuou essa negociacio
por escrito, como legalmente determinado pelo n? 3 do art. 552 da LVCR, conforme

documentos que se anexam (docs. 21 a 26).

Conclusdo 3.3.5 — item 2.3.2.4. — A situa¢do em causa verificou-se em contratos celebrados
com os prestadores de servigo em 27.09.2010 e 28.03.2011, com a duragao de 4 e 3 meses,
respetivamente, destinados ao ensino/lecionagdo de musica, dado que a data ndo estavam
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Lamego estes postos de trabalho.
Depois de regularizada esta situagdo foram celebrados, para aquele efeito, contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, com estrita observincia dos
respetivos dispositivos legais.

Nos futuros procedimentos destinados a constituicdo de contratos de prestacdo de servigos,
na modalidade de contrato de tarefa e avenga, a autarquia cumprira, escrupulosamente o

quadro legal aplicavel.

Conclus3o 3.3.6 — item 2.3.2.5. — Na sequéncia do despacho do Vice-Presidente da Camara
Municipal, de 02.08.2012 que declarou “a nulidade do acto proferido pelo signatdrio em
19.04.2012, ordenando a reposigdo dos vencimentos que os funciondrios auferiram, bem

como os retroativos que lhes foram creditados”, foram os trabalhadores
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I notificados para repor as quantias em causa, através do oficio
n2 9201, n2 9198, n2 9199 e n® 9200, todos de 21.08.2012 (docs. 27 a 30).

Nesta conformidade, o trabalhador . procedeu a
restituicdo da totalidade de € 2.804,49, em 28.08.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 15 (doc. 31).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 05.09.2012, conforme se constata pela guia de reposicdo n? 16 (docs. 32 e
33).

A quantia que havia |he sido descontada a titulo de contribuicdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 10.,09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n2 17 (docs. 34 e 35).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposigdo n? 22 (docs. 36 e 37).

O trabalhador encontra-se a proceder a
restituicdo da quantia de € 2.685,00, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que
tiveram o seu inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da
Camara, conforme se constata pelas guias de reposi¢do n2 30 de 05.11.2012, n? 37 de
27.11.2012, n? 45 de 26.12.2012, n? 5 de 25.01.2013, n? 11 de 26.02.2013, n? 19 de
27.03.2013, n? 27 de 03.05.2013, n? 35 de 28.05.2013, n° 43 de 01.07.2013 e n? 51 de
29.07.2013 (docs. 38 a 48).

A quantia que lhe havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de €
1.206,00, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n® 18
(docs. 49 a 51),

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a CGA, no
montante de € 414,25, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n? 18 (docs. 50 a 52).

A quantia que havia |lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 58,29, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢do n? 22 (docs. 53 e 54)



A trabalhadora encontra-se a proceder a restituicao da
quantia de € 2.804,52, em 12 prestagbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢do n? 32 de 05.11.2012, n2 39 de 27.11.2012, n®
47 de 26.12.2012, n2 7 de 25.01.2013, n2 13 de 26.02.2013, n? 21 de 27.03.2013, n? 29 de
03.05.2013, n2 37 de 28.05.2013, n? 45 de 01.07.2013, e n2 53 de 29.07.2013 (docs. 57 a 65).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.190,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 19 (docs. 66 a
68).

A quantia que havia Ihe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢ao n2 19 (docs. 67 a 69).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de
reposi¢do n? 22 (docs. 70 e 71).

O trabalhador . encontra-se a proceder a restituicdo da
quantia de € 2.793,84, em 12 prestacbes mensais, iguais e sucessivas, que tiveram o seu
inicio em 05.11.2012, em cumprimento do despacho do Vice-Presidente da Camara,
conforme se constata pelas guias de reposi¢dao n2 31 de 05.11.2012, n2 38 de 27.11.2012, n®
46 de 26.12.2012, n? 6 de 25.01.2013, n° 12 de 26.02.2013, n? 20 de 27.03.2013, n? 28 de
03.05.2013, n2 36 de 28.05.2013, n2 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013 (docs. 72 a 82).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de IRS, no montante de € 1.196,00,
foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de reposi¢do n2 20 (docs. 83 a
85).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribuigdo para a CGA, no
montante de € 421,01, foi devolvida em 18.09.2012, conforme se constata pela guia de
reposicdo n2 20 (docs. 84 a 86).

A quantia que havia lhe sido descontada a titulo de contribui¢do para a ADSE, no
montante de € 60,49, foi devolvida em 01.10.2012, conforme se constata pela guia de

reposi¢ao n? 22 (docs. 87 e 88)
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Conclusdo 3.3.7 - item 2.3.3.2.3. — Por oficio n? 9336 datado de 04.09.2012 foi
solicitada ao trabalhador a reposi¢do da importancia de € 443,12 a
titulo de pagamento indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 89).

O trabalhador encontra-se a proceder a reposigdo dessa quantia em 12 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 11 prestagdes no valor de € 36,92 e outra (a primeira) no valor
de € 37,00, conforme se afere pelas guias de reposigdo n2 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n? 3 de 25.01.2013, n? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n2 33 de 28.05.2013, n? 41 de 01.07.2013 e n? 49 de
29.07.2013 (docs. 90 a 100).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGC| a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 101).

Por oficio n2 9337 datado de 04.09.2012 foi solicitada a trabalhadora

a reposicao da importancia de € 164,19 a titulo de pagamento
indevido por trabalho extraordinario prestado (doc. 102).

A trabalhadora encontra-se a proceder a reposi¢do dessa quantia em 15 prestagdes
mensais e sucessivas, sendo 14 presta¢oes no valor de € 10,94 e outra (a ultima) no valor de
€ 11,03, conforme se afere pelas guias de reposicdo n? 28 de 05.11.2012, n? 35 de
27.11.2012, n? 43 de 26.12.2012, n2 3 de 25.01.2013, n2? 9 de 26.02.2013, n? 17 de
27.03.2013, n2 25 de 03.05.2013, n? 33 de 28.05.2013, n2 41 de 01.07.2013 e n2 49 de
29.07.2013 (docs. 103 a 113).

O Municipio de Lamego vai solicitar a DGCl a quantia que havia sido descontada a
titulo de IRS (doc. 114).

Por oficio n2 9338 datado de 04.09.2012 foi solicitada ao trabalhador Isidro Gabriel
Gomes Cardoso a reposi¢do da importancia de € 63,22 a titulo de pagamento indevido por
trabalho extraordinario prestado (doc. 115).

Em 27.09.2012 o trabalhador apresentou um requerimento no qual questionou a
obrigatoriedade de reposigdo dessa verba (doc. 116).

De acordo com os elementos remetidos constata-se que no més de Janeiro de 2009, o

trabalhador recebeu € 498,40 a titulo de trabalho extraordinario.
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A Lei n? 59/2008 de 11.09, que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas e entrou em vigor em 01.01.2009, determina no seu artigo 1582 que se
considera trabalho extraordinario todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rgdo ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador (artigo 1602, n2 1 da Lei n? 59/2008). O trabalho extraordindrio pode ainda ser
prestado havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para o 6rgdo ou servigo (art. 1602, n2 2 da referida Lei). Neste caso,
o trabalho extraordinario apenas fica sujeito aos limites decorrentes do n2 1 do artigo 1312.

Determina o artigo 1612 da Lei n? 59/2008 de 11.09 que o trabalho extraordinério
previsto no n2 1 do mencionado artigo 1602, fica sujeito, por trabalhador aos seguintes
limites:

a) Cem horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho:

c) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio nos dias de

descanso semanal, obrigatorio ou complementar e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrio em meio-dia

de descanso complementar.

Estes limites podem ser ultrapassados desde que ndo impliguem uma remuneragdo

por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas
ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do
horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavei;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizagdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante
confirmag3o da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

O n2 3 deste artigo dispde que o limite maximo das 100 horas de trabalho por ano

pode ser aumentado até duzentas horas por ano, por instrumento de regulamentagdo

coletiva de trabalho.
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Nesta conformidade, em 11.09.2009, foi celebrado o Acordo coletivo de trabalho n®
1/2009 entre as entidades empregadoras publicas e alguns sindicatos, que veio a ser
estendido, através do Regulamento de extensdo n2 1-A/2010, (publicado no DR, 22 série de
28.09.2009) as relagGes de trabalho entre os empregadores e os trabalhadores vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado
integrados nas carreiras e categorias definidas nas clausulas 12 e 22 daquele acordo ndo
filiados em qualquer associac¢do sindical. Este ACT consagrou, no seu art. 122 que o limite
anual da durag¢do do trabalho extraordinario prestado nas condigdes do n? 1 do art. 1602 da
RCTFP é de 150 horas.

Assim, a presta¢do de trabalho extraordindrio terd que obedecer aos requisitos e
limites acima referidos no artigo 1612 do regime do contrato de trabalho em funcgdes
publicas, sendo o limite anual da duragdo de trabalho extraordinério de 150 horas.

Contudo, compulsados os elementos remetidos pela sec¢do de recursos humanos,
constata-se que o trabalho extraordindrio pago ao trabalhador em janeiro de 2009 foi
prestado nos meses de maio e junho de 2008, ou seja, em data anterior a entrada em vigor
da Lei n2 59/2008 de 11.09.

Em 2008, a prestacdo de trabalho extraordinério, era regulada pelo Decreto-Lei n®
259/98 de 18.08. Nos termos deste dipiloma considerava-se trabalho extraordinario o
trabalho que fosse prestado fora do periodo normal de trabalho diério.

Como referido, o trabalho extraordinario foi prestado no ano de 2008, pelo que se nos
afigura que o direito ao seu recebimento se consolidou em 2008, muito embora sé tenha
sido efetuado o seu pagamento em 2009,

Determinava o Dec. Lei n? 259/98 de 18.08 que o trabalho extraordindrio ndo podia
exceder duas horas por dia, nem ultrapassar 120 horas por ano. Este limite 120 h foi
reduzido para cem horas por ano, por for¢a do disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n2?
169/2006 de 17.08. Os funcionarios e agentes ndao podiam, em cada més, receber por
trabalho extraordindrio mais do que um terco do indice remuneratério. A prestacdo de
trabalho em dia de descanso semanal, de descanso complementar e em feriado ndo pode
ultrapassar a duragdo normal de trabalho didrio. Nos termos do artigo 352 deste diploma os

funciondrios e agentes que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos sdo



obrigados a sua reposi¢ao, pela qual ficam solidariamente responsaveis os dirigentes dos
respetivos servicos.

Face ao exposto, afigura-se-nos que tendo sido o trabalho extraordinario prestado
em 2008, o direito ao respetivo recebimento consolidou-se em 2008, mesmo que s venha a
ser pago em 2009, pelo que considera o Municipio de Lamego que ndo foram ultrapassados

os limites remuneratérios legais da prestagdo de trabalho extraordindrio.

Conclusdo 3.3.8 - item 2.3.3.2.4. —= O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista a efetiva implementacdo e realizagdo integral do registo do trabalho
extraordinario de modo a fornecer informagdo sobre o cumprimento dos requisitos
estipulados na Portaria n? 609/2009 de 05.06, tendo ordenado o seu rigoroso cumprimento

a todos os Chefes de Divisdo desta Cdmara Municipal, em 15.07.2009 (doc. 117).

Conclusdo 3.3.9 — item 2.3.3.3. — Na sequéncia do despacho do Presidente da Camara

datado de 20.09.2012, foram os trabalhadores

ficiados para procederem 2 reposi¢do das

quantias recebidas em excesso a titulo de abono para falhas (docs. 118 a 123).
Nesta conformidade os trabalhadores |

solicitaram a reposicao das respetivas quantias em prestagées mensais.

encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia de € 479,69,
em prestacfes mensais e sucessivas, com inicio em 26.02.2013, tal como se afere das guias
de reposigcdo n? 12 de 26.02.2013, n2 20 de 27.03.2013, n2 28 de 03.05.2013, n? 36 de
28.05.2013, n? 44 de 01.07.2013 e n2 52 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 43,60,

exceto a dltima no valor de € 83,64. (docs.124 a 132)

) encontra-se a proceder a reposi¢ao da quantia
de € 338,73, em prestagbes mensais e sucessivas, com inicio em 05.11.2012, tal como se
afere das guias de reposicdo n® 29 de 05.11.2012, n2 36 de 27.11.2012, n? 44 de 26.12.2012,
n2 4 de 25.01.2013, n? 10 de 26.02.2013, n2 18 de 27.03.2013, n2 26 de 03.05.2013, n2 34 de



28.05.2013, n? 42 de 01.07.2013 e n2 50 de 29.07.2013, cada uma delas no valor de € 24, 19,
excepto a 12 no valor de € 24,26 e a Ultima no valor de € 43,90. (docs. 133 a 145)

Os trabalhadores
apresentaram em 09.10.2012 e 08.10.2013, respetivamente, um requerimento no qual
expbem que ndo concordam com o valor a repor, entendendo eles que os feriados e as
tolerdncias de ponto devem ser considerados dias de trabalho efetivo, para efeitos de
pagamento de abono para falhas. Solicitaram que ao valor total cuja reposi¢do foi solicitada,
seja descontado o valor correspondente a 45 dias de feriados e tolerancias de ponto,
pretendendo proceder a reposi¢do desse diferencial em prestagbes (docs. 146 e 147). Sobre
este pedido foram elaboradas as informag¢des n2 572 de 16.11.2012 e n2 598 de 20.12.2012.
Sobre esta recaiu o despacho do Presidente da Cémara, datado de 28.12.2012 concordante
com a conclusdo de que “o abono para falhas devera passar a ser processado reportando-se
ao n? de dias uteis do exercicio efetivo de fun¢bes que o trabalhador preste mensalmente,
deixando de ser devido em todas as situagées em que o trabalhador ndo se encontre em
exercicio efetivo de fun¢des”. (docs. 148 e 149). Os trabalhadores foram notificados em
02.01.2013 através dos oficios n2s 9 e 8, respetivamente (docs. 150 e 151).

A trabalhadora ndo concordando com o teor da
informacao, solicitou a emissdao de parecer juridico (doc. 152). Na sequéncia do despacho do
Presidente da Camara de 09.01.2013 foi emitida a informagéo n? 34 de 18.01.2013.

Na sequéncia de despacho do Presidente da Cadmara, de 28.01.2013, foi dado
conhecimento a trabalhadora do teor desta informagdo, através do oficio n? 1069 de
30.01.2013. (doc. 153)

Estes trabalhadores ndo procederam a reposicdo das verbas até a presente data.

O trabalhador ndo procedeu a reposicdo das
verbas até a presente data.

Na sequéncia do despacho proferido pelo Presidente da Camara em 03.09.2013, os
trabalhadores foram notificados
através do oficio n2 9895, n? 9896 e n? 9897 de 05.09.2013 para, no prazo de 5 dias,

procederem a reposicdo das verbas em causa (docs. 154 a 157).
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Conclusdo 3.3.10 - item 2.3.3.4. = O Municipio de Lamego estd a desenvolver todas as
diligéncias com vista ao preenchimento correto dos boletins itinerarios, tendo ordenado o
seu rigoroso cumprimento a todos os trabalhadores e eleitos locais desta Camara Municipal

(doc. 158)

Conclusdo 3.3.12 - itens 2.3.3.6 e 2.3.3.7 — Refere o projeto de relatério em causa que a
autarquia deveria ser ressarcida das verbas indevidamente pagas aos trabalhadores, a titulo
de emolumentos notariais e de participages em custas de execugoes fiscais, alegando que a
LVCR revogou expressamente o DL n2 247/87 de 17.06 e o artigo 43¢ do Decreto-Lei n2353-
A/89 de 16.10, respetivamente, pelo que ndo haveria norma legal que previsse o direito a
percecdo de tais quantias.

Cremos que tal argumento ndo colhe.

O Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, no seu Parecer n2
33/2010, votado na sessdo de 23.11.2011, defende a admissibilidade de os trabalhadores
municipais participarem nos emolumentos notariais enquanto notarios privativos das
camaras municipais, bem como nas taxas de justica dos processos de execug¢do fiscal dos
tributos locais depois de 01 de janeiro de 2009, em virtude da entrada em vigor da Lei n? 12-
A/2008 de 27.02, que aprovou a lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes na administra¢3o
publica (doc. 159).

As conclusdes daquele Parecer referem, em suma:

“Aos notdrios privativos das cdmaras municipais designados antes de 01 de janeiro de
2009, bem como aos funciondrios nomeados para intervir em processos de execugdo fiscal
antes dessa data tem de se aplicar o regime transitério constante do n¢ 2 do artigo 1122 da
LVCR, nos termos do qual os trabalhadores auferirdo as remuneragées que percebiam a data
da entrada em vigor da LVCR até ao fim da sua vida ativa na carreira ou na categoria por
causa de cuja integragdo ou titularidade adquiriram direito a elas.

De facto, apesar de aquele regime se aplicar, literalmente, apenas aos funciondrios
que percebam ou vejam as suas remunera¢des acessdrias diminuidas por diplomas
aprovados ao abrigo do n? 1 do artigo 1122 da LVCR e nGo por efeito direto e imediato da
propria LVCR, a verdade é que tem de se fazer uma interpretagdo extensiva do n? 2 daquele

preceito, utilizando o argumento de maioria de razgo.
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As autarquias podem continuar a nomear notdrios privativos depois de 01 de janeiro
de 2009, na medida em que a LVCR néo revoga, nem expressa, nem tacitamente, a alinea b)
do n? 1 do artigo 32 do Cédigo de Notariado, o artigo 1272 do Estatuto do Notariado, ou o
artigo 689, n? 2, alinea b) da Lei das Autarquias Locais.

O mesmo se aplica a intervencdo de funciondrios autdrquicos nos processos de
execugdo fiscal dos tributos locais, uma vez que a LVCR tdo pouco revogou, expressa ou
tacitamente, o n? 3 do artigo 56° da Lei das Finangas Locais ou o artigo 72 do diploma
preambular gue aprovou o CPPT.

Ndo existe uma revogagdo tdcita ou global, visto que a LVCR ndo pretende tratar de
nenhuma matéria relacionada nem com o estatuto do notariado ou com a fungéo notarial,
nem com as finangas locais e os respetivos processos de execugdo fiscal, motivo pelo qual o
regime ali consagrado néo se pode considerar incompativel com as normas sobre a fungdo
notarial ou sobre cobrangas fiscais.

Os funciondrios autdrquicos nomeados apds 1 de janeiro de 2009 podem perceber
participa¢cdes emolumentares, emolumentos pessoais e custas dos processos de execugdo
fiscal, na medida em que, em situagbes semelhantes, os funciondrios da Administragcdo
Central (notdrios-funciondrios e funciondrios da DGCl) continuam a poder auferir essas
remuneragdes, em virtude de se manterem em vigor os Decretos-Lei n® 519-F2/79 de 29 de
dezembro e n? 335/97, de 2 de dezembro, aplicando-se os limites previstos para os
funciondrios da Administragdo Central.

Efetivamente, outra solucdo, além de ndo ter em conta o elemento sistemdtico na
interpretagdo da lei — os lugares paralelos — violaria o principio de igualdade por estabelecer

um tratamento desigual para situag@es iguais e sincronicas.”

Em nosso entendimento, esta é a posi¢do que deve ser adoptada nesta matéria, em
virtude de ser a legalmente adequada.

Acresce que, no projeto de relatério, a propésito da compensagdo pela caducidade
dos contratos (item 2.3.3.5) a equipa auditora chamou a colagdo a Recomendagdo n?
8/A/2011 do Senhor Provedor de Justica, invocando que face a existéncia de entendimentos
divergentes nesta tematica ndo se justificava a reposi¢do de tais verbas pelos respetivos

trabalhadores.

12



Assim, cremos que igual entendimento deve ser aplicado no que concerne a
percepgdo de quantias a titulo de emolumentos notariais e participagdes em custas por
execucbes fiscais, pelos trabalhadores do municipio. Ndo ha motivo que justifique
entendimento diferenciado, pelo que, por maioria de razdo ndo deve ser ordenada a
reposicdo em causa, face aos fundamentos expendidos no Parecer do Conselho Consultivo

da Procuradoria Geral da Republica.

Alidas, a propria Diretora-Geral da Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego
Publica, quando questionada pela ATAM sobre o desempenho da fungdo notarial e a
responsabilidade pelo servigo de execugdes ficais, informou através do oficio n? 103, datado
de 17.01.2011, que essa “Diregdo-Geral jd teve oportunidade de se pronunciar sobre a
mesma no sentido de considerar {...) deverdo ser revistas as condicdes de exercicio das
fungées notariais nas autarquias locais, por forma a que estas situagdes sejam conformadas
com a LVCR (...), todavia, enquanto essa revisGo ndo se verificar julga-se que deverdo

continuar a ser pagos os emolumentos, que correspondam a remunera¢Go da fungéo

notarial, nos precisos termos em que o vinham sendo, mas e apenas enquanto os respetivos
trabalhadores se mantiverem no exercicio efetivo das fun¢des notariais e até @ nova
regulamentacdo destas situagdes.” (sublinhado nosso)

Mais se informa que este entendimento teve a concorddncia de Sua Exceléncia o
Secretdrio de Estado da Administra¢Go Publica tendo, do mesmo, sido dado conhecimento a

Sua Exceléncia o SEALocal.” (docs. 160 e 161)

No mesmo sentido se pronunciou o Sr. Prof. Dr. em 22.12.2009 (doc.
162):

“22. De resto, uma lei que viesse retirar a esses funciondrios as remuneragdes
acessorias concretizadas na participagdo emolumentar em causa, sem 0s compensar
minimamente com a integracGo nas suas remuneracdes principais dos montantes daquela
participacdo, dificilmente poderia passar com éxito o teste da constitucionalidade.

23. Desde logo, uma tal solugGo configuraric uma diminuicGo de saldrios, um
retrocesso social que temos as maiores duvidas que a Constituicdo o permita sem uma

especifica e exigente fundamentagdo que o suporte.
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24. Mas, mesmo que essa diminuigdo de saldrios fosse constitucionalmente aceitdvel,
uma tal solugdo brigaria claramente com a propria Constituigdo, enquanto aplicada apenas a
parte dos funciondrios que exercem as fungcées em causa, isto é, enquanto aplicada apenas
aos funciondrios autdrquicos (rectius funciondrios municipais), uma vez que os funciondrios
da DGCI viram essa integragdo realizada através do Decreto-Lei n? 187/90.

25. Na verdade, uma solugcdo que enveredasse por um tal caminho, violaria o
principio da igualdade consagrado na Constituigdo, seja em geral, no n? 2 do seu art. 132,
seja no que @ remuneragdo do trabalho respeita no art. 592, n® 1, alinea a), que impde para
trabalho igual saldrio igual.

26. Pois aceitar essa diminuigdo de remuneragdo significaria aceitar tratar
desigualmente funciondrios que, em rigor, exercem as mesmas fungdes, discriminando em
sede da Administra¢@o fiscal, sem que para isso se vislumbre qualquer fundamento racional
bastante, os funciondrios municipais face aos correspondentes funciondrios da
Administra¢Go estadual.

(-..)

Desde logo, a preocupacéo da Lei n® 12-A/2008 foi a de estabelecer uma disciplina
normativa completamente nova para a relagdo juridica de emprego publico. Por isso, num tal
quadro geral, a revogag@o expressa do Decreto-Lei n? 247/87 ndo pode deixar de ter idéntica
natureza. De resto, perante um regime juridico particularmente tdo especifico como aquele
de que aqui cuidamos, a sua revogagdo jamais poderia deixar de ter por base uma inteng¢do
clara e inequivoca do legislador nesse sentido. O que estd longe, muito longe mesmo, de se
verificar na situagdo em andlise. Tanto mais que, devemos sublinhar, a subsisténcia do
referido regime se ficou a dever unica e exclusivamente a inércia do legislador, que jamais
integrou a participacdo emolumentar dos mencionados funciondrios municipais na
remunera¢@o principal como lhe competia e fez relativamente aos funciondrios da DGCI
através do Decreto-Lei n® 187/90 de 7 de junho.

Depois, mesmo que, por mera hipdtese académica, se concluisse que se verificou
aquela inequivoca intengcdo do legislador, entdo seria inevitdvel considerar a revoga¢do do
referido regime juridico assim operada manifestamente inconstitucional. E que, numa
situagdo como a aqui em andlise, jamais pode operar uma revogag¢do pura e simples, uma

vez que os direitos dos funciondrios que um tal regime suporta nGo podem ser eliminados
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sem mais. Pois uma tal elimina¢do violaria, sem apelo nem agravo, os principios
constitucionais da proibicdo do retrocesso e da igualdade exatamente nos mesmos termos
em que seriam violados pelas disposi¢cdes legais analisadas e apreciadas no referido

Parecer.”

Pronunciando-se sobre esta tematica, a sociedade de advogados

entende que:

“(...) Tal ndo significa, no entanto, que o direito dos trabalhadores que atualmente
auferem tais suplementos tenha sido, sem mais, extinto, pois ele deve considerar-se coberto
pelo regime de salvaguarda do n® 2 do artigo 1122 que se destina primariamente a garantir
que os suplementos remuneratdrios que, na sequéncia do processo de revisdo previsto no n?
1, venham a ser extintos, continuem a ser transitoriamente auferidos pelos trabalhadores
que deles beneficiavam até ao fim da sua vida ativa na carreira ou categoria em causa.

Com efeito, este regime visa tutelar a irredutibilidade da remuneragdo dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas e as razbes que o justificam — que residem na
necessidade de proteger i) a dimensdo pessoal e existencial desta prestagdo retributiva, bem
como ii) a confiangca depositada pelo trabalhador na permanéncia de um dado quadro
retributivo — valem indiferente e indistintamente, quer para as situagbes em que @
remuneragdo é afetada na sequéncia do procedimento da revisdo previsto no artigo 1122, n®
1 da Lei n? 12-A/2008, quer para as situagdes em que a extingdo da remuneragdo resulta

diretamente da revogac@o operada pela prdpria Lei n® 12-A/2008.” {doc. 163)

foi designada notaria privativa por despacho

do Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 03.11.2005. Por forca das elei¢bes

autarquicas foi aquela trabalhadora novamente designada notéria privativa, com efeitos a
partir de 02.11.2009 (docs. 164 e 165).

foi designado notario privativo por despacho do

Presidente da Cdmara, com efeitos a partir de 01.03.2010 (doc. 166).

foi nomeada responsavel pelas execugdes
fiscais por deliberagdao da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordinaria realizada em

08.11.2005, com efeitos a partir de 31.10.2005. Por for¢a das eleigbes autarquicas foi aquela
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trabalhadora novamente nomeada em reunido do executivo municipal de 03.11.2009, com
efeitos a partir de 02.11.2009 (docs. 167 a 169).
foi nomeada para prestar apoio juridico
no ambito das execugdes fiscais por despacho do Presidente da Camara datado de
25.11.2005. Por forga das elei¢des autarquicas foi aquela trabalhadora novamente nomeada
por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009 (docs. 170 e 171).
foi nomeada para exercer fungdes de
escrivd nos processos de execucoes fiscais por despacho do Presidente da Camara, datado

de 25.11.2005 (doc. 170)
foi nomeada para exercer fungdes de escriva nos processos
de execugdes fiscais, por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.10.2009. (doc.
171)
foi nomeado responsavel pelas execugdes fiscais por
deliberagdo da Camara Municipal de Lamego, em reunido ordindria realizada em 09.02.2010

(doc. 172).

Face ao exposto, afigura-se-nos que ndo devera ser reposta qualquer quantia a titulo

de emolumentos notariais, nem a titulo de participages em custas de execugdes fiscais.

Conclusdo 3.3.13 - item 2.3.4. — O Municipio de Lamego pugnarda pela tempestiva
apresentagdo das declaragdes de rendimentos, patrimdnio e cargos sociais dos eleitos locais,

junto do Tribunal Constitucional.

Conclusdo 3.3.14 — item 2.3.5.1. — R) A partir desta data, o exercicio de outras atividades por
parte dos eleitos locais, serd comunicada a Assembleia Municipal em simultdneo com a
comunicagdo ao Tribunal Constitucional, em cumprimento do estatuido no artigo 62, n? 1 da
Lei n? 64/93 de 26.08.

Nenhum dos membros do executivo municipal em fun¢des a data da tomada de posse, com
exce¢do da vereadora a meio tempo , efetuou a devida comunicagdo. A
vereadora veio a assumir fungSes a meio tempo e regressou a sua atividade
profissional no seguimento da auditoria efetuada e das diavidas levantadas quanto a opg¢ao

pelo vencimento do lugar de origem.
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Conclusdo 3.3.14 - item 2.3.5.1. - S) Serd presente a préxima sessdo da Assembleia
Municipal a deliberagdo sobre a criagdo de um registo de interesses, nos termos do disposto

no art. 72-A da supra citada Lei.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. - T) - A decisdo sobre os pedidos de acumulagdo de exercicio
de funcGes, que sejam apresentados futuramente pelos trabalhadores, serdo precedidas de
informacdo técnica fundamentada, pormenorizada e exaustiva, de forma a assegurar a
estrita legalidade e respetiva confirmagdo e controlo. Caso os requerimentos que vierem a
ser apresentados ndo estejam instruidos com todos os elementos legalmente exigidos e ndo
estejam densificados todos os factos respeitantes a acumulagdo de fungbes, serdo os
respetivos trabalhadores convidados a suprir as deficiéncias detetadas.

Conclusdo 3.3.16 — item 2.3.6. — U) — O Municipio de Lamego adotara todos mecanismos de

controlo prévio as decisées de acumulagdo, legalmente admitidos.

3.4. Aplicacdo das medidas de consolidacdo orcamental — reducdo remuneratéria
Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.1. — V) Face aos elementos apresentados no projeto de
relatério em causa, a seccdo de recursos humanos desta Cadmara Municipal procedeu
a confirmagao dos valores apurados.

Nesse ambito, constatou-se uma divergéncia face aos valores apurados no que se refere ao
Vereador, conforme se extrai do mapa anexo (doc. 173).

Por forca da reduc¢do remuneratéria e da reduc3o das despesas de representacdo, operada
pela Lei n2 12-A/2010 e pela Lei n? 55-A/2010 de 31.12, desceu o escaldo de IRS que incidia
sobre estes valores de 18,5% para 17%, neste caso concreto, no ano de 2011. Assim sendo,
tal como espelhado no referido mapa, verifica-se um diferencial de valores, devendo ser
reposta pela ADSE a quantia de €16,08, pela CGA a quantia de € 69,60 e pela DGCI (IRS) a
quantia de € 580,00, aferindo-se um saldo a favor do Vereador, ,
no montante de € 82,89 (doc. 174).

O Presidente da Camara, e o vereador

procederam a reposi¢do das quantias em causa, conforme guias de recebimento n? 5875 de

30.08.2013 e n2 5874 de 30.08.2013 (docs. 175 a 178).
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No més de outubro serd feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

O vereador , em 29.08.2013, solicitou o pagamento da
reposicdo de € 296,77, em 6 prestagdes mensais e sucessivas, tendo este pedido sido
deferido por despacho do Presidente da Camara, datado de 30.08.2013 (docs. 180 e 181).
No més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos dos vencimentos dos
referidos eleitos locais (doc. 179)

No que se refere a vereadora ndo procedeu a reposi¢do, assunto que

se explicitara adiante, no contraditério a conclusdo 3.4.3 — item 2.4.1.5.

Conclusdo 3.4.1- item 2.4.1.2. — W) Por despacho do Presidente da Camara datado de
28.08.2013 foram os membros do GAP notificados para repor as quantias em causa (doc.
182).
procedeu a reposigdo da quantia de € 57,36, conforme se constata pela
guia de recebimento n2 5877 de 30.08.2013 (docs. 183 e 184). No més de outubro sera feito
o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc. 179).
procedeu a reposigdo da quantia de € 66,63,
conforme se constata pela guia de recebimento n2 5878 de 30.08.2008 (docs. 185 e 186). No
més de outubro sera feito o acerto nos ficheiros dos descontos do seu vencimento (doc.
179).
que atualmente j& ndo exerce fungdes de
adjunto no GAP, foi notificado para proceder a reposi¢cdo através do oficio n? 9857 de
30.08.2013, para proceder a reposicao da quantia de € 15,20 (docs. 187 e 188).
srocedeu a reposicdo da quantia referida, conforme se constata pela guia de
recebimento n2 5974 de 03.09.2013 (doc. 189). No més de outubro sera feito o acerto nos

ficheiros dos descontos em causa (doc. 179).

Conclusdo 3.4.3 - item 2.4.1.5. — O projeto de relatério da auditoria realizada pela IGF
defende a ilegalidade da remuneragdo abonada a vereadora por referéncia

ao lugar de origem.
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O regime juridico do Estatuto dos Eleitos Locais (EEL) é definido pela Lei n2 29/87, de 30/06,
alterada pelas Leis n2 97/89, de 15/12, 1/9, de 10/01, 11/91, de 17/05, 11/96, de 18/04,
127/97, de 11/12, 50/99, de 24/06, e 86/2001, de 10/08, 22/2004, de 17/06, e Lei n® 52-
A/2005, de 10/10, diplomas que regulam os direitos e deveres dos autarcas pelo que é neles
que estdo contidas as diversas disposi¢des que se lhes aplicam. Os autarcas sdo, obviamente,
eleitos locais e ndo funcionarios publicos, pelo que o regime juridico destes so lhes é
aplicavel se o seu proprio estatuto de eleitos (constante dos diplomas que acima citdmos)
remeter a estatuigdo de certas matérias para o regime da fungéo publica.
Importa, no entanto, clarificar que os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva
colocagdo ou emprego permanente por virtude de desempenho dos seus mandatos e sendo
funcionarios publicos se desempenharem fungdes em regime de tempo inteiro ou de meio
tempo consideram-se em comissdo extraordinéria de servigo publico (artigo 222 do Estatuto
dos eleitos locais, aplicavel as freguesias pelo artigo 112 da mencionada Lei n? 11/96). As
fungdes de autarca ndo tém que ser autorizadas dado que o seu exercicio corresponde a um
direito ao exercicio de um direito politico, nos termos do artigo 502 da Constituicdo da
Republica Portuguesa (CRP), que ndo pode ser coartado por nenhuma entidade ou
organismo. No que concerne a referéncia ao artigo 502 da CRP temos a informar que o artigo
222 do Estatuto dos Eleitos Locais desenvolve, no que respeita aos eleitos locais, no seu n2 2
o referido preceito constitucional. Efetivamente, o mencionado n? 2 do artigo 502 prescreve
que “ninguém pode ser prejudicado na sua coloca¢do, no seu emprego, na sua carreira
profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio de direitos
politicos ou do desempenho de cargos publicos.” e o artigo 222 do EEL desenvolve este artigo
relativamente aos eleitos autarquicos, nos seguintes termos:
Artigo 22°¢
Garantia dos direitos adquiridos

1. «Os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagdo ou emprego

permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos.

2. Os funciondrios e agentes do Estado, de quaisquer pessoas coletivas de direito publico e

de empresas publicas ou nacionalizadas que exergam as fung¢ées de presidente de cdmara

municipal ou de vereador em regime de permanéncia ou de meio tempo consideram-se em

comissdo extraordindria de servigo publico.
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3. Durante o exercicio do respetivo mandato ndo podem os eleitos locais ser prejudicados
no que respeita a promogdes, concursos, regalias, gratificagbes, beneficios sociais ou
qualquer outro direito adquirido de cardcter ndo pecunidrio.

4. O tempo de servigo prestado nas condigcdes previstas na presente lei é contado como se
tivesse sido prestado & entidade empregadora, salvo, no que respeita a remuneragdes,
aquele que seja prestado por presidentes de cémara municipal e vereadores em regime de

permanéncia ou de meio tempo».

Assim, esta norma do EEL adequa o preceito constitucional ao desempenho de cargos
politicos autarquicos, impedindo que do exercicio das fungbes autdrquicas resultem
prejuizos para as atividades profissionais de origem, quer estas sejam publicas ou privadas
(“os eleitos locais ndo podem ser prejudicados na respetiva colocagéo ou emprego
permanente por virtude do desempenho dos seus mandatos”).

O n? 2 do artigo 222 do EEL regula especialmente o desempenho de fungdes autarquicas por
funcionarios e agentes do Estado, de outras pessoas de direito publico e de empresas
publicas estabelecendo que durante o exercicio do mandato mantém o direito ao seu lugar
de origem, considerando-se em comissdo extraordinaria de servigo publico.

Ora, no que respeita aos autarcas nao existe, nesta data, na lei ordinaria, norma que permita
a opgdo pelo vencimento de origem pelo que, em obediéncia ao principio da legalidade, essa
opgao nao seria possivel.

Este entendimento é, ainda, reforgado, pelo facto do atual estatuto dos eleitos locais, Lei n2
29/87, de 30 de Junho, ter revogado um artigo de um diploma que possibilitava essa opgao
(n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81, de 26/06).

De facto com a entrada em vigor do atual estatuto dos eleitos locais foi revogada a Lei n®
9/81, salvo 0 n2 2 do seu artigo 3.

Efetivamente, o n 2 2 do artigo 26 2 da lei n 2 29/87, de 30/6, estipula que o n 2 2 do artigo 3
2 da lei n 29/81, de 26/06, fica revogado com a realizagdo das préximas elei¢des autdrquicas.
Porém, o n2 2 do artigo 32 da Lei n2 9/81 estipulava que “para a determinagdo do montante
do subsidio, sempre que ocorra a opgdo legalmente prevista na alinea a) do numero anterior,
serdio considerados os vencimentos e remuneragdes por antiguidade, quando os houver, bem

como os emolumentos e gratificagGes permanentes de quantitativo certo, desde que
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atribuidos genericamente aos trabalhadores da categoria do optante”, correspondendo,
pois, @ norma que foi estabelecida no n? 2 do artigo 72 do EEL.

As elei¢des autdrquicas que se seguiram a publicagdo do EEL realizaram-se em 17 de
Dezembro de 1989, data a partir da qual o n2 2 do artigo 32 da Lei n? 9/81, de 26/06, ficou
revogado.

Resulta do exposto que a partir da realizagdo das eleicdes autarquicas de 1989 deixou de
haver qualquer op¢do de vencimentos. Assim sendo, qual o sentido do n 2 2 do atual artigo
72, acima referido, quando refere a “opgdo legalmente prevista”?

0 Conselho Consultivo da PGR entende que (processo n 2 52/94, DR Il série, n ¢ 217, de
18/09/1996): “A manutencdo deste preceito no texto final da Lei n? 29/87 deve ter-se ficado
a dever a desatengdo do legisiador”.

No entanto, tal como acima fizemos alusdo, no que respeita a cargos politicos a CRP
estabelece no n? 2 do art.2 502 que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu
emprego, na sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito a que
tenha direito, em virtude do exercicio de direitos politicos ou do desempenho de cargos
publicos.”

Em anotagdo ao art.? 502 da CRP, escrevem .. 0 preceito
constitui uma garantia essencial dos direitos politicos, pondo os cidaddos a coberto de
prejuizos ou discriminagdes profissionais que lhes vedassem ou tornassem arriscado o
exercicio de direitos politicos, (..), a proibigdo de prejuizos implica designadamente: (a)
garantia de estabilidade no emprego, com a consequente proibi¢do de discriminag@o ou
favorecimento na colocagdo ou emprego; (b) garantia dos direitos adquiridos e,

consequentemente, proibicdo da lesdo dos direitos adquiridos (...)" .

A disposicdo objeto de anélise reitera o principio constitucional na medida em que tem por
fim garantir que, quem exer¢a fungdes de eleito local ndo tenha quaisquer prejuizos no
ambito da relacdo de trabalho que detinha, devendo, consequentemente manter, enquanto
eleito local, os direitos entretanto adquiridos no dmbito da sua anterior atividade.

Contudo, o problema relativo a manutengdo dos direitos adquiridos por parte dos eleitos
locais é uma questdo controversa que ainda ndo encontrou consenso dentro da doutrina. De

facto, a aplicagdo das normas do EEL tem deparado com algumas dificuldades praticas. Tem-
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se revelado dificil a aplicagdo do n? 3 do art.2 229, sendo problematico tracar a fronteira de
alguns destes conceitos.
Em conclusdo, é nosso entendimento que, no que concerne a Senhora Vereadora ]

ao ter sido considerada a ilegalidade da remuneragdo que
lhe foi abonada, por referéncia ao lugar de origem, sendo o respetivo pagamento
considerado indevido pela IGF, na sequéncia da auditoria levada a efeito ao setor dos
recursos humanos do Municipio de Lamego, recomendando a sua reposi¢ao, sob pena de
sequente comunicacdo ao Tribunal de Contas para eventual efetivacdo de responsabilidade
financeira, tal facto resulta num claro e efetivo prejuizo para a Senhora Vereadora, pois
recomenda-se-lhe a reposi¢do da quantia de € 11.589,98,
Tal penalizagdo viola, com a devida vénia por entendimento diferente, o art.2 502 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, mais concretamente pelo disposto no seu n2 2
quando refere que “Ninguém pode ser prejudicado na sua colocagdo, no seu emprego, na
sua carreira profissional ou nos beneficios sociais a que tenha direito, em virtude do exercicio
de direitos politicos ou do desempenho de cargos politicos.”
Dal o reforco do entendimento defendido pela Senhora Vereadora, por considerar que
nenhuma lei ordindria podera, em quaisquer circunstancias, prevalecer sobre a Lei
Fundamental de um Estado de Direito, como acontece no caso vertente com a violagdo do
art.2 502 da Constitui¢ao da Republica Portuguesa. Ou seja, nenhuma lei prevalece sobre a
Constituigdo da Republica Portuguesa.
Por outro lado, qual o verdadeiro sentido a dar ao atual n® 2 do art.2 72 da Lei n2 29/87, de

30 de junho - Estatuto dos Eleitos Locais -, quando admite a opc¢do legalmente prevista, que

foi determinante para o caso em analise?

Assim, apesar do despacho do Sr. Vice-presidente a ordenar a reposi¢dao das verbas, na
sequéncia da declaracdo de nulidade do despacho anteriormente proferido, entende-se que
é legalmente admissivel a interpretagdo que fazemos dos preceitos aplicdveis ao caso em

apreco, pelo que a Sr.2 Vereadora ndo procedeu a reposi¢do das quantias referidas.
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3.6. Cumprimento da obrigacdo da remessa a DGAL da informacdo relativa ao_pessoal,
bem como a fiabilidade da informacdo prestada

Conclusao 3.6.1 — item 2.6.1, — Compulsados os documentos referentes ao balango social de
2011 constata-se que a informag¢do financeira ali vertida diz respeito apenas aos
trabalhadores do Municipio de Lamego. Os valores constantes dos documentos de prestagio
de contas do mesmo ano referem-se, nomeadamente no que diz respeito aos suplementos
remuneratorios e prestagdes sociais, ndo sé aos trabalhadores mas também aos eleitos
locais e ao pessoal em qualquer outra situagio.

E de referir que, aquando da inscrigdo dos dados do balango social do Municipio de
Lamego no SIIAL, no ambito da informag&o prestada a DGAL, o programa informatico validou
a informacdo; caso existissem divergéncias, o programa ndo validaria a informa.gio
submetida, o que ndo se verificou.

Contudo, o Municipio esta a encetar todas as diligéncias no sentido de promover a
resolugdo das divergéncias apuradas no ambito do projeto de relatério e, posteriormente,

transmitira a IGF as respetivas corregdes.

3.6 Plano de gestdo de riscos de corrupcado e infracoes conexas

Conclusdo 3.7.1 —item 2.7. —2Z) — O Municipio de Lamego esta a proceder 3 analise e estudo

da ampliacdo das areas de risco da organizagdo, no ambito do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupgao e Infragcdes Conexas, de forma a contemplar o universo respeitante a “Recursos
Humanos”.

Conclusdo 3.7.1 - item 2.7. - AA) — O Municipio de Lamego estd a proceder a anélise e
estudo de mecanismos de revisao e atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo

e Infracgdes Conexas.

O Presidente da Cdmara Munj |

o
[

I

(E}/g. FraM[ Lopes)
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municipio de

Lamego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio proceda a atualizagdo do sistema de controlo interno, nomeadamente, no que
concerne a ampliagdo das disposiches especificamente direcionadas a realizagio de

despesas a integralidade das respetivas areas dos recursos humanos.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Munfcipal

Rua Pe. Alfredo Pinto Teixeira ~ 5100150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fax 254 60 96 01 | comern(@em-lomego.pt | www.cm-lamego.pt
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municipio de

Lameqo

DESPACHO

Face as conclusGes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo Administrativa e
de Coordenagdo desenvolva o0s mecanismos necessdrios para que a aplicagdo

informatica relativa aos recursos humanos assegure a ligagdo entre a aplicagdo € o

reldgio de ponto.
Mais determino que diligencie no sentido de se poder efetuar a ligagdo das

aplicagdes informadticas destinadas ao tratamento de dados respeitantes aos recursos

humanos

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Camara Municipal

Ruo Pe, Alfredo Pinto Teixeira — 5100-150 LAMEG O | Telef. 254 60 96 00 | Fox 254 60 96 01 | camora@em-lamego.pi | www.cm-lomego.pt



D T,

municipio de

Lomego

DESPACHO

Face as conclusdes apresentadas pela IGF no projeto de relatério da auditoria
efetuada ao Municipio de Lamego, determino que o Chefe da Divisdo de Finangas e
Patriménio apresente proposta para um maior desenvolvimento e densificagdo dos
mecanismos de controlo dos procedimentos/critérios para a atribui¢do de telemovel, a

fim de se elaborar o respetivo regulamento interno.

Lamego, 28 de agosto de 2013

O Presidente da Cimara Muni¢inal

Rua Pe, Alfreda Pinto Teixeire — 5100-150 LAMEGO | Telef. 254 6096 00 | Fox 254 609601 | camora@cm-lamego.pt | www.cm-lamego.pt
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MUNICIPIO DE LAMEGO
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PESSOAL EM FUNGOES
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i PESSOAL CONTRATADO A TERMO
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'OUTROS

SEGURANGA SOCIAL
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{QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
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'AQUISICAO DE BENS
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