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2010 / 2011 2011 / 2012 2010 / 2012

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesa Total   7 363 130   8 515 074   9 547 058 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesa corrente   4 155 065   3 636 918   3 597 091 

Despesa Total com Remunerações Certas e Permanentes   1 463 762   1 348 879   1 134 991 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Abonos variáveis ou eventuais    61 591    66 848    48 870 

Despesa Total com Pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Segurança Social    471 930    362 063    345 953 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesas com remunerações certas e permanentes de eleitos 

locais  a)
   103 894    88 893    64 851 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesas com remunerações certas e permanentes do pessoal 

em regime do contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado a)

   954 058    885 881    843 907 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesas com remunerações certas e permanentes do restante 

pessoal (contrato a termo, avenças e tarefas, em qualquer 

outra situação, aguardando aposentação) a)

   67 550    46 990    30 454 

Despesa total com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesas com remunerações certas e permanentes do pessoal 

em regime do contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado a)

   954 058    885 881    843 907 

Despesa Total com Remunerações Certas e Permanentes   1 463 762   1 348 879   1 134 991 

Despesas com remunerações certas e permanentes do restante 

pessoal (eleitos locais, contrato a termo, avenças e tarefas, em 

qualquer outra situação, aguardando aposentação) a)

   171 443    135 883    95 305 

Despesa Total com Remunerações Certas e Permanentes   1 463 762   1 348 879   1 134 991 

Despesas com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

População    9 883    10 585    10 585 

Despesas com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

N.º de trabalhadores b)     96     89     83 

População    9 883    10 585    10 585 

N.º de trabalhadores b)     96     89     83 
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-0,65 -1,39-0,74
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Mede o peso das despesas com pessoal nas despesas correntes da autarquia.-6,35

5,33 7,40

-5,54

Mede o peso das despesas com remunerações certas e permanentes do pessoal em regime do contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado  no total das despesas com pessoal.

Indica-nos o n.º de habitantes por cada trabalhador ao serviço da autarquia local

Indica o valor das despesas com pessoal "per capita".

Mede o peso da com remunerações certas e permanentes do restante pessoal (contrato a termo,

avenças e tarefas, em qualquer outra situação, aguardando aposentação) no total das despesas com

pessoal.

-     7,73 -     11,41 Indica o valor das despesas com pessoal por trabalhador ao serviço da autarquia local

     23,88

-13,95

Mede o peso com remunerações certas e permanentes do restante pessoal (eleitos locais, contrato a

termo, avenças e tarefas, em qualquer outra situação, aguardando aposentação) no total das despesas

com remunerações certas e permanentes.

0,50 8,68 9,18

7 55,16%49,83%47,77%

5 23,63% 20,37% 22,61%

6 5,20% 5,00% 4,24%

3 73,29% 75,87% 74,19%

4 3,08% 3,76% 3,19%

2 48,88% 42,53%48,07%

2010 2011

INDICADORES ORÇAMENTAIS - 2010/2012

OBSERVAÇÕESINDICADORES

VARIAÇÃO (pontos percentuais)

2012
% No TRIÉNIO

 2010/2012

Mede o peso das despesas com pessoal no total das despesas pagas pela Autarquia.-11,10-6,25 -4,851 27,13% 20,88% 16,02% 21,34%

7,23     15,53

0,81

2,06

-0,20 -0,76 -0,96
Mede o peso das despesa com remunerações certas e permanentes dos eleitos locais no total das

despesas com pessoal.

-3,26 2,25 -1,01

Indica o peso das despesas incorridas com a segurança social (incluem-se aqui os encargos com a saúde,

subsídio familiar a crianças e jovens, contribuições para a segurança social, acidentes em serviço e

doenças profissionais, seguros, etc.) no total das despesas com pessoal.

Mede o peso das despesas com remunerações certas e permanentes (inclui vencimentos, subsídios dos

eleitos locais, gratificações, despesas de representação, subsídio de refeição, de férias e de Natal e

remunerações por doença e maternidade/paternidade) no total das despesas com pessoal.

-28,49

Mede o peso das despesas com remunerações certas e permanentes do pessoal em regime do contrato

de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado no total das despesas com remunerações

certas e permanentes

0,68 -0,57 0,11

Mede o peso dos abonos variáveis ou eventuais (incluem-se aqui, nomeadamente, as horas

extraordinárias, alimentação e alojamento, ajudas de custo, abonos para falhas, formação, subsídio de

turno, etc.) no total das despesas com pessoal

2,59 -1,68 0,90

-16,89

8 3,38% 2,64% 1,99%

13 103 119

11 145202 168

12    20 805    19 975    18 431 

74,35%

8,40% -1,64 -1,68 -3,32
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2010 2011

INDICADORES ORÇAMENTAIS - 2010/2012

OBSERVAÇÕESINDICADORES

VARIAÇÃO (pontos percentuais)

2012
% No TRIÉNIO

 2010/2012

Despesas com remunerações certas e permanentes dos 

trabalhadores necessários para assegurar o exercício de 

actividades objecto de transferência ou contratualização no 

domínio da educação

               

Despesas com pessoal   1 997 283   1 777 789   1 529 814 

Despesas com remunerações certas e permanentes dos 

trabalhadores necessários para assegurar o exercício de 

actividades objecto de transferência ou contratualização no 

domínio da educação

               

Despesa Total com Remunerações Certas e Permanentes   1 463 762   1 348 879   1 134 991 

N.º de trabalhadores afectos à educação                

N.º total de trabalhadores do Município b)     96     89     83 

a)

b)

0,00% 0,00 0,00 0,00

Indica o peso das remunerações do pessoal necessário para assegurar o exercício de actividades objecto

de transferência ou contratualização de competências da acdministração central para a administração

local no domínio da educação, no total das remunerações certas e permanentes.

16 0,00% 0,00% 0,00% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Indica o peso do n.º de trabalhadores afectos è educação no total de trabalhadores ao serviço do

município.

15 0,00% 0,00% 0,00%

 Incluindo, para além das avenças e tarefas, os eleitos locais em regime de permanência e membros do GAP não pertencentes ao mapa de pessoal do MM

Face à ausência de discriminação necessária nos mapas de controlo orçamental da despesa do Município auditado, não foi possível considerar nesta análise as despesas de representação, os subsídios de refeição e os subsídios de férias reportados a cada um dos tipos de relação jurídica de vinculação com a Autarquia

OBSERVAÇÕES:  Estes indicadores foram construídos a partir da informação recolhida pelos mapas "Evolução das Despesas com Pessoal (Anexo 2) e "Execução Orçamental da Despesa com Pessoal e Aquisições de Serviços" (Anexo 1).

14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00

Indica o peso das despesas com o pessoal necessário para asseguarar o exercício de actividades objecto

de transferência ou contratualização de competências da acdministração central para a administração

local no domínio da educação, no total das despesas com pessoal.
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