
Controlo das Despesas de Recursos Humanos 

e Contratação Pública -
Auditoria ao Município da Murtosa

Anexo 5

Superior Intermédio
Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional

Comissão de Serviço (a) 0 3 0 0 0 0 0 0 2     5

Membros do GAEL 

que integram o 

mapa de pessoal

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

por Tempo Indeterminado
    0     0     11     19     51     0     1     0     1     83

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo Certo
0 0 3 0 0 0 0 0 0     3

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0     0

Outras Situações (a) 0 0 0 0 0 0 0 0 3     3
Eleitos locais em 

permanência

TOTAL TRABALHADORES         3     14     19     51         1     0     6     94

% 0,0% 3,1% 14,6% 19,8% 53,1% 0,0% 1,0% 0,0% 6,3% 97,9%

Contratos de tarefa 0

Contratos de Avença 2

Outras situações 0

2

%

    96

OBSERVAÇÕES

2

0

TOTAL CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOAS SINGULARES

Relação Jurídica

Dirigente Carreiras Gerais

2,1%

(a) Foram indevidamente incluídos  os eleitos locais em regime de permanência (très) no Quadro 1, pelo que o total a considerar deverá ser 91 trabalhadores e 2 avençados.

ANÁLISE DO BALANÇO SOCIAL 

Contagem de efectivos segundo o Grupo Profissional

TOTAL (TRABALHADORES + PRESTADORES)

Outros

(b)

ANO DE 2010

Bombeiro Informática
Policia 

Municipal
TOTAL
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ANÁLISE DO BALANÇO SOCIAL 

Contagem de efectivos segundo o Grupo Profissional

Superior Intermédio
Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional

Comissão de Serviço (a)     0     2     0     0     0     0     0     0     3     5

Membros do GAEL, 

que integram o 

mapa de pessoal

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

por Tempo Indeterminado
    0     0     11     17     49     0     1     0     1     79

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo Certo
    0     0     0     0     0     0     0     0     0     0

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo incerto
    0     0     0     0     0     0     0     0     0     0

Outras Situações (a)     0     0     0     0     0     0     0     0     0     0

TOTAL TRABALHADORES     0     2     11     17     49     0     1     0     4     84

% 0,0% 2,3% 12,8% 19,8% 57,0% 0,0% 1,2% 0,0% 4,7% 97,7%

Contratos de tarefa 0

Contratos de Avença 2

Outras situações 0

2

%

    86

De acordo com o Quadro 33, existem 2 eleitos em regime de permanência/tempo inteiro e 3 em regime de não permanância

ANO DE 2011

Relação Jurídica

Dirigente Carreiras Gerais

Bombeiro Informática
Policia 

Municipal

Outros

(b)
OBSERVAÇÕESTOTAL

0

2

0

TOTAL CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOAS SINGULARES

2,3%

(a) Não inclui os eleitos locais.

TOTAL (TRABALHADORES + PRESTADORES)

2/3



Controlo das Despesas de Recursos Humanos 

e Contratação Pública -
Auditoria ao Município da Murtosa

Anexo 5

ANÁLISE DO BALANÇO SOCIAL 

Contagem de efectivos segundo o Grupo Profissional

Superior Intermédio
Técnico 

Superior

Assistente 

Técnico

Assistente 

Operacional

Comissão de Serviço (a) 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

por Tempo Indeterminado
0 0 13 15 46 0 1 0 1 76

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo Certo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo incerto
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outras Situações (a) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL TRABALHADORES     0     1     13     15     46     0     1         3     79

% 0,0% 1,2% 16,0% 18,5% 56,8% 0,0% 1,2% 0,0% 3,7% 97,5%

Contratos de tarefa 0

Contratos de Avença 2

Outras situações 0

2

%

    81

0

TOTAL CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PESSOAS SINGULARES

TOTAL (TRABALHADORES + PRESTADORES)

(a) No número total de trabalhadores não estão incluidos os membros do Gabinete de Apoio Pessoal que não pertencem ao mapa de pessoal do Município , bem como os eleitos locais que constam de um mapa autónomo

criado para o efeito

2,5%

TOTAL OBSERVAÇÕES

0

Relação Jurídica

Dirigente Carreiras Gerais

Bombeiro Informática

2

Policia 

Municipal

Outros

(b)

ANO DE 2012

3/3


