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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação
Outras

Redução 5% - 

Mês de julho

Redução 5% -

Retroativos de junho e 

Subsídio de Férias

(a) 

VENCIMENTO
DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO
DIFERENÇA

(1) (2) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (6a)=(6)*2 (7)=(1)-(6)-(6a) (8)=(7)*30% ou 20% (9) (10) (11)=(9+10)-(7+8)

153 Presidente   3 053,00    888,78   3 941,78    152,65    305,30   2 595,05    870,11   2 595,05    888,78    37,36

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 916,42    122,12    244,24   2 076,04    464,06   2 076,04    474,02    19,92

230
Vereador Tempo 

Inteiro
  2 442,40    474,02   2 916,42    122,12    244,24   2 076,04    464,06   2 076,04    474,02    19,92

  7 937,80    ,00   1 836,82    ,00   9 774,62    396,89    793,78   6 747,13   1 798,22   6 747,13   1 836,82    77,20

(a) A redução remuneratória estabelecida na Lei 12-A/2010, de 30/jun, produziu efeitos a 1/jun, razão pela qual foi necessário efectuar a sua aplicação retroativa em relação ao subsídio de férias à remuneração paga naquele mês

(b) Reduzidas as despesas de representação relativas a jun/2010

N.º
Categoria / 

Cargo

TOTAIS

CÁLCULO DAS REDUÇõES

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEI 12-A/2010, DE 30/JUN )

ELEITOS LOCAIS

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILIQUIDA) REDUÇÃO

PAGAMENTO

Jul/2010

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL

JULHO / 2010

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO 

(b)

Identificação
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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação
Outra VENCIMENTO

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO
DIFERENÇA

(1) (3) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (7)=(1)-(6) (8)=(7)*30% ou 20% (9) (10) (11)=(9+10)-(7+8)

153 Presidente   3 053,00    888,78    ,00   3 941,78    152,65   2 900,35    870,11   2 900,35    888,78    18,68

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

230
Vereador Tempo 

Inteiro
  2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

  7 937,80    ,00   1 836,82    ,00   9 774,62    396,89   7 540,91   1 798,22   7 540,91   1 836,82    38,60

N.º
Categoria / 

Cargo

TOTAIS

AGOSTO / 2010

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEI 12-A/2010, DE 30/JUN )

ELEITOS LOCAIS

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILÍQUIDA) CÁLCULO DAS REDUÇÕES

PAGAMENTO

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL
Valor da 

Redução 5%

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO

 (a)

Identificação
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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação
Outra VENCIMENTO

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO
DIFERENÇA

(1) (3) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (7)=(1)-(6) (8)=(7)*30% ou 20% (EL) (9) (10) (11)=(9+10)-(7+8)

153 Presidente   3 053,00    888,78   3 941,78    152,65   2 900,35    870,11   2 900,35    888,78    18,68

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

230
Vereador Tempo 

Inteiro
  2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

3
Secretária do 

Presidente a)
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    448,20    17,21

8
Secretário da 

Vereação a)
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    448,20    17,21

  9 860,16    ,00   2 845,34    ,00   12 705,50    493,01   9 367,15   2 756,31   9 463,27   2 733,22    73,03TOTAIS

a) A diferença apurada refere-se aos dias de setembro que antecederam a vigência do diploma legal que impos a redução remuneratória aos membros dos Gabinetes de Apoio dos Eleitos Locais

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEIS  12-A/2010, DE 30/JUN e 47/2010, DE 7/SET)

ELEITOS LOCAIS E GABINETES DE APOIO À PRESIDÊNCIA E VEREADORES

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILIQUIDA) CÁLCULO DAS REDUÇõES

PAGAMENTO

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL
Valor da Redução 

5%

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

SETEMBRO / 2010

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO

Identificação

N.º
Categoria / 

Cargo
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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação
Outra VENCIMENTO

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO/

OUTRA

DIFERENÇA

(1) (3) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (7)=(1)-(6) (8)=(7)*30% ou 20% (9) (10) (11)=(9+10)-(7+8)

153 Presidente   3 053,00    888,78    ,00   3 941,78    152,65   2 900,35    870,11   2 900,35    888,78    18,68

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

230
Vereador Tempo 

Inteiro
  2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

3
Secretária do 

Presidente
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    430,99    ,00

8
Secretário da 

Vereação
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    430,99    ,00

  9 860,16    ,00   2 845,34    ,00   12 705,50    493,01   9 367,15   2 756,31   9 463,27   2 698,80    38,61

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEIS  12-A/2010, DE 30/JUN e 47/2010, DE 7/SET)

ELEITOS LOCAIS E GABINETES DE APOIO À PRESIDÊNCIA E VEREADORES

OUTUBRO / 2010

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILIQUIDA) CÁLCULO DAS REDUÇõES

PAGAMENTO

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL
Valor da Redução 

5%

Identificação

N.º
Categoria / 

Cargo

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO

 (a)

TOTAIS
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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação

Subsídio de 

Natal

Redução 5% - 

Mês de 

novembro

Redução 5% - 

Subsídio de 

Natal

Despesas de 

Representação
VENCIMENTO

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO

SUBSÍDIO 

DE NATAL
DIFERENÇA

(1) (2) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (6a)=(4)*5% (6b)=(3)*5% (7)=(1)-(6)-(6a) (8)=(3)-(6b) (8a)=(4)-(6a) (9) (10) (10a) (11)=(9+10+10a)-(7+8+8a)

153 Presidente   3 053,00    888,78   3 053,00   6 994,78    152,65    152,65    18,68   2 900,35    870,11   2 900,35   2 900,35    888,78   2 900,35    18,68

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 442,40   5 358,82    122,12    122,12    9,96   2 320,28    464,06   2 320,28   2 320,28    474,02   2 320,28    9,96

230
Vereador 

Tempo Inteiro
  2 442,40    474,02   2 442,40   5 358,82    122,12    122,12    9,96   2 320,28    464,06   2 320,28   2 320,28    474,02   2 320,28    9,96

3
Secretária do 

Presidente
   961,18    504,26   1 465,44   2 930,88    48,06    73,27    25,21    913,12    479,05   1 392,17    961,18    430,99   1 392,17    ,00

8
Secretário da 

Vereação
   961,18    504,26   1 465,44   2 930,88    48,06    73,27    25,21    913,12    479,05   1 392,17    961,18    430,99   1 392,17    ,00

  9 860,16    ,00   2 845,34   10 868,68   23 574,18    493,01    543,43    89,03   9 367,15   2 756,31   10 325,25   9 463,27   2 698,80   10 325,25    38,61TOTAIS

CÁLCULO DAS REDUÇõES

REDUÇÃO

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEIS  12-A/2010, DE 30/JUN e 47/2010, DE 7/SET)

ELEITOS LOCAIS E GABINETES DE APOIO À PRESIDÊNCIA E VEREADORES

NOVEMBRO / 2010

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILÍQUIDA)

PAGAMENTO

nov/2010

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL
SUBSÍDIO DE 

NATAL

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃ

O

Identificação

N.º
Categoria / 

Cargo
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un: euro

Abonos
Despesas de 

Representação
Outra VENCIMENTO

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃ

O

DIFERENÇA

(1) (3) (3) (4) (5)=(1+2+3+4) (6)=(1)*5% (7)=(1)-(6)
(8)=(7)*30% ou 

20%
(9) (10) (11)=(9+10)-(7+8)

153 Presidente   3 053,00    888,78    ,00   3 941,78    152,65   2 900,35    870,11   2 900,35    888,78    18,68

154 Vice-Presidente   2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

230
Vereador Tempo 

Inteiro
  2 442,40    474,02   2 916,42    122,12   2 320,28    464,06   2 320,28    474,02    9,96

3
Secretária do 

Presidente
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    430,99    ,00

8
Secretário da 

Vereação
   961,18    504,26   1 465,44    48,06    913,12    479,05    961,18    430,99    ,00

  9 860,16    ,00   2 845,34    ,00   12 705,50    493,01   9 367,15   2 756,31   9 463,27   2 698,80    38,61

CÁLCULO DAS REDUÇÕES REMUNERATÓRIAS

(LEIS  12-A/2010, DE 30/JUN e 47/2010, DE 7/SET)

ELEITOS LOCAIS E GABINETES DE APOIO À PRESIDÊNCIA E VEREADORES

DEZEMBRO / 2010

REMUNERAÇÃO AUFERIDA NA ENTIDADE (ILÍQUIDA) CÁLCULO DAS REDUÇõES

PAGAMENTO

Vencimento 

Base

Outras remunerações

TOTAL
Valor da 

Redução 5%

Identificação

N.º
Categoria / 

Cargo

MONTANTE DA 

REMUNERAÇÃO 

REDUZIDA

DESPESAS DE 

REPRESENTAÇÃO

TOTAIS


