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CALCULO DAS REDUCOES REMUNERATORIAS
( Lei 12-A/2010, de 30/Jun, Lei 47/2010, de 7/Set, LOE 2011 e LOE 2012)

ELEITOS LOCAIS, MEMBROS DO GABINETE DE APOIO PESSOAL E TRABALHADORES COM REMUNERAGOES SUPERIORES A € 1.500

JANEIRO DE 2012

un: euro
Identificagdo REMUNERAGAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERACAO AUFERIDA REDUGAO (LOE 2012)
VALOR PAGO
= PELA
T%E'I'T\lli']‘:E?QAS::A P REMUNERAGAO |  AUTARQUIA DIFERENCA
. Despesas de VALOR DA REMUNERACAO A RECEBER (incluindo o
Vencimento < Trabalho a) eb) P
" Desp de " representacdo | Senhas de subsidio de
Cat . Vencim Base R et (apos Ao 50) N Ab / Outra férias)
N.0 a ceagror;a / P redugio) P o Extraord > 1.500€ > A
9 < 2.000€ :
10)=(1+2] 12)=(2000%*3,5% 13)=(10)-(11 12)-
@) @) (3)=(1)*5% (4)=(2)*5% (5) (6) 1) ©) (3+a)+)(5(+;'+7)::+9) (11)=(10%3,5%) (((1)0)52000)*150/:; ( )(1‘1);/((12))/‘( ) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3053,00 888,78 2900,35 870,11 33,15 3803,61 358,58 3 445,03 3 460,71 15,68/c)
230 Vereador 2 442,40 474,02 2320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
184 Chefed‘ieGG:Pbi”“e 1167,15 921,10 30,70 2 118,95 89,03 2 029,92 2 029,92 ,00(/d)
5 | Chefe de Divisdo 2613,84 194,80 NA 2 808,64 199,38 2 609,26 2 609,26 ,00
26 | Técnico Superior 3089,52 194,80 NA 3 284,32 275,49 3 008,83 3 008,83 ,00
55 | Técnico Superior 3089,52 NA 3089,52 244,32 2 845,20 2 845,20 ,00
103 | Tec. Informética 1613,42 NA 1 613,42 56,47 1 556,95 1 556,95 ,00
104 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1 750,73 61,28 1 689,45 1689,45 ,00
119 | Técnico Superior 933,72 NA 619,56 61,28 1 614,56 1 614,56 1 614,56 ,00(le)
127 | Técnico Superior 1017,50 NA 482,50 1 500,00 ,00 1.500,00 1.500,00 ,00
179 | Técnico Superior ,00 NA 2042,52 2042,52 ,00 ,00 2 042,52 2 042,52 ,00(1f)
186 | Técnico Superior 1 579,09 NA 1 579,09 55,27 1523,82 1523,82 ,00
207 | GAV/Técnico 1 579,09 NA 1 579,09 55,27 1 523,82 1 523,82 ,00
Superior
183 | Técnico Superior 1373,12 NA 469,17 1842,29 64,48 1777,81 1777,81 ,00
||TOTAIS | 25 302,10‘ 1 752,4o| 5 220,63‘ 2 255,26| ,oo‘ 2 662,08‘ 469,17‘ 607,63| 31 411,07‘ 292,76‘ 1362,30 29 756,01 29 780,07 24,06

a) No célculo da remuneragdo total iliquida engloba-se a remuneragdo base e todos os outros abonos, nos termos do art. 19.9 n.° 4 da LOE para 2011)
b) Nos termos do art. 19.°2 n.° da LOE para 2011 a aplicacdo da taxa de redugdo é autonoma no caso do subsidio de férias e de natal.

c) Corresponde & diferenca de vencimento entre o exercicio do cargo de Vice-Presidente e de Presidente, que renunciou em 29/dez/2011.

d) Corresponde & diferenca de vencimento entre o exercicio do cargo de Chefe do GAP ainda em dezembro 2011.

e) Recebeu abono de parentalidade, logo ndo sujeito a redugdo

f) Recebeu abono de parentalidade, logo ndo suieito a reducdo
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FEVEREIRO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2011)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. . = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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MARGCO/2012
un: euro
Identificacio REMUNERACAO REDUCAO DE 5% OUTRA REMUNERACAO AUFERIDA REDUCAO (LOE 2011)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. - = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / Base Repri taca 6s reduca 6 a g2 Abonos | g o1 t Extraordinari Outss
N.© presentacao (apos r ) (apos r ) uplementar raordinario
Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). -
(1) 2 (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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ABRIL/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. . = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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MAIO/2012
un: euro
Identificacio REMUNERACAO REDUCAO DE 5% OUTRA REMUNERACAO AUFERIDA REDUCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. . = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / Base Repri taca 6s reduca 6 a g2 Abonos | g o1 t Extraordinari Outss
N.© presentacao (apos r ) (aposr ) uplementar raordinario
Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). -
(1) 2 (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 915,90 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 488,48 2320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 404,38 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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un: euro

Identificagdo REMUNERAGAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERACAO AUFERIDA REDUGAO (LOE 2012)

REMUNERAGCAO ~ REMUNERAGCAO VALg:L:AGO DIFERENCA
. Despesas de TOTAL ILIQUIDA| VALOR DA REMUNERACAO A RECEBER
Vencimento < Trabalho AUTARQUIA
q Desp de P representacdo | Senhas de
cat ia/ Vencim Base R (apos (apés redugiio) Ab: Outra
N.° a g::r;a P redugdo) pos r o Extraord > 1.500€ ST
9 < 2.000€ :
_ o _ (10)=(1+2) ou _ (12)=(2000%3,5%+ | (13)=(10)-(11)/(12)- r1an
e @ (3)=(1)*5% (a)=(2)*5% 6) 0) @ © (rneraiararey | (1D=(1013,50%) | CDCIES0 A (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2442,40 474,02 2320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2 597,22 8,38
184 Chefed‘leGG:Pbi"e‘e 1167,15 921,10 2 088,25 84,12 2 004,13 2 004,13 ,00
5 | Chefe de Divisgo 2613,84 194,80 NA 2 808,64 199,38 2 609,26 2 609,26 ,00
26 | Técnico Superior 3089,52 NA 3089,52 244,32 2 845,20 2 845,20 ,00
55 | Técnico Superior 3089,52 NA 3089,52 244,32 2 845,20 2 845,20 ,00
103 | Tec. Informética 1613,42 NA 1 613,42 56,47 1 556,95 1 556,95 ,00
104 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1 750,73 61,28 1 689,45 1 689,45 ,00
119 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1 750,73 61,28 1 689,45 1 689,45 ,00
127 | Técnico Superior 1 579,09 NA 212,31 1 791,40 62,70 1728,70 1728,70 ,00
179 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1750,73 61,28 1 689,45 1 689,45 ,00
186 | Técnico Superior 1 579,09 NA 1 579,09 55,27 1523,82 1523,82 ,00
207 | GAV/Técnico 1579,09 NA 1579,09 55,27 1523,82 1523,82 ,00
Superior

||TOTAIS | 27 058,31‘ 2 478,70| 5 220,63‘ 1 334,1s| ,oo‘ ,oo‘ 212,31‘ ,oo| 29 445,91‘ 413,53‘ 1320,92 27 711,46 27 735,5z| 24,06”

Anexo 9 Pag 6



I inspeccaogeral.financas

CALCULO DAS REDUCOES REMUNERATORIAS
( Lei n.° 12-A/2010, de 30/3un, Lei n.° 47/2010, de 7/Set, LOE 2011 e LOE 2012)

ELEITOS LOCAIS

Controlo das Despesas de Recursos Humanos

e Contratagéo Publica -

Auditoria ao Municipio da Murtosa

Anexo 9 Pag 7

JULHO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. . = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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AGOSTO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
- - P Senhas AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ P NC00C
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (4)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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SETEMBRO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
- - P Senhas AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ P NC00C
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (4)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07




I inspeccaogeral.financas

CALCULO DAS REDUCOES REMUNERATORIAS
( Lei n.° 12-A/2010, de 30/3un, Lei n.° 47/2010, de 7/Set, LOE 2011 e LOE 2012)

ELEITOS LOCAIS

Controlo das Despesas de Recursos Humanos

e Contratagéo Publica -

Auditoria ao Municipio da Murtosa

Anexo 9 Pag 10

OUTUBRO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
- - P Senhas AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ P NC00C
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (4)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07
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un: euro
Identificagio REMUNERAGAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERACAO AUFERIDA REDUGAO (LOE 2012)
VALOR PAGO
REMUNERAGAO B PELA
TOTAL ILIQUIDA | REMUNERAGAO | AUTARQUIA | /o ooy
. Despesas de T (sem incluir VALOR DA REMUNERACAO A RECEBER (incluindo o
. Desp de VI LD representacdo | Senhas de rabatho idio de Natal) subsidio de
Ccat ia/ Vencim Base R} (apés (apés redugiio) Ab / Outra férias)
N.° a g::r;a P redugio) pos r o Extraord > 1.500€ ST
9 < 2.000€ :
@ @ (3)=(1)*5% @=(2)*5% ® ® @ O | et o oy | i1=(10x3,50) | (212000 350w (1ZC0) (L) (12)- as (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2320,28 464,06 2784,34 195,49 2588,84 2597,22 8,38
184 Chefed‘leGG:Pb'"e‘e 1167,15 921,10 Redugo ja incluida no calculo 2 088,25 84,12 2 004,13 2 004,13 ,00
5 | Chefe de Divisdo 2613,84 194,80 NA 2 808,64 199,38 2 609,26 2 609,26 ,00
26 | Técnico Superior 3089,52 NA 3089,52 244,32 2 845,20 2 845,20 ,00
55 | Técnico Superior 3089,52 NA 3 089,52 244,32 2 845,20 2 845,20 ,00
103 | Tec. Informatica 1613,42 NA 1 613,42 56,47 1556,95 1556,95 ,00
104 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1750,73 61,28 1 689,45 1 689,45 ,00
119 | Técnico Superior 1 750,73 NA 1750,73 61,28 1 689,45 1 689,45 ,00
127 | Técnico Superior 1 579,09 NA 1 579,09 55,27 1523,82 1523,82 ,00
179 | Técnico Superior 1 581,79 NA 113,80 32,10 1 581,79 55,36 1526,43 1520,55 - 5,88a)
186 | Técnico Superior 1324,55 NA 180,60 1 505,15 52,68 1.500,00 1.500,00 ,00(lb)
207 | GAV/Técnico 1579,09 NA 1579,09 55,27 1523,82 1523,82 ,00
Superior
||TOTAIS | 26 634,83‘ 2 478,70| 5 220,63‘ 1 334,1s| ,oo‘ 113,30‘ ,oo‘ z1z,7o| 28 990,72‘ 397,60‘ 1320,92 27 319,74 27 337,92 18,18

c) Faltou para Assisténcia a Filho, o que conferiu direito a abono ndo sujeito a reducéo (€ 113,8+€ 32,10) e a uma reducdo de € 168, 94 de remuneracdo-base relativa a 3 dias de falta

d) Reducdo de apenas € 5,15 uma vez que a aplicacdo da taxa de reducdo de 3,5% resultaria numa remuneracdo inferior a € 1.500
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DEZEMBRO/2012
un: euro
Identificagdo REMUNERAGCAO REDUGAO DE 5% OUTRA REMUNERAGAO AUFERIDA REDUGCAO (LOE 2012)
REMUNERAGAO = VALOR PAGO
REMUNERACAO A
DesnesasIas TOTAL ILIQUIDA VALOR DA REMUNERACAO RECEBER PELA DIFERENCA
. . = Senhas (a) AUTARQUIA
Vencimento Despesas de Vencimento representacao Trabalho Trabalho
Categoria / = = " e = de Abonos =y Outra
N.O g Base Representacao (apos r ) (aposr ) Suplementar | Extraordinario
. Cargo Presenca > 1.500€ > 2.000€
< 2.000€ i
_ _ (10)=(1+2) ou _ oy | (12)=(2000%3,5%+ o). 14
(1) &) (3)=(1)*5% (9)=(2)*5% (5) (6) ) (8) ) | (3ra)r(sr6s7+8s0) | (FD=(1073:5%) | (100 o0yrteoey | (13)=(10)-(11)/(12) (14) (15)=(14)-(13)
154 Presidente 3 053,00 888,78 2900,35 870,11 3 770,46 353,27 3417,18 3 432,87 15,69
230 Vereador 2 442,40 474,02 2 320,28 464,06 2784,34 195,49 2 588,84 2597,22 8,38
TOTAIS 5 495,40 1 362,80 5 220,63 1 334,16 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6 554,79 ,00 548,77 6 006,02 6 030,09 24,07




