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Exmao. Senhor inspetor Geral da
Inspecdo Geral de Finangas

Dr. Vitor Braz

Vice-Presidente da Camara Municipal de Pinhel, que atua nostermosdon.2 3
do artigo 579 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na auséncia do Presidente da Cadmara
Municipal de Pinhel, vem apds ter sido notificado do teor do projeto de Relatério da Auditoria
ao Municipio de Pinhel — Controlo dos Recursos Humanas (Proc. N 2 2014/235/A5/998), nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 122 do Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de julho,
apresentar por escrito, contraditdrie ao documento remetido e atrds identificado, o que faz com
os seguintes termos e fundamentos:

1
Relativamente 3 situacdo identificada na pagina 10 do Projeto de Relatério e que se reporta
as despesas de representacdo percebidas pela vereadara
remetem-se, em anexo, ao presente documento, os comprovativos da reposi¢do efetuada
pela Senheora Vereadora {documentos 1,2,3 e 4).

2.
De igual modo, remetem-se, em anexo, 05 comprovativos da regularizagdo dos valores
percebidos pela Senhora Vereadora a titulo de subsidio
de refeigdo {documentos 1,2,3 e 4).

Reposigdes que totalizam o montante de 453,29€,

3.

No que a legalidade dos contratos de aquisicdo de servigos (avenga e tarefa) diz respeito e
mais concretamente no que aos contratos celebrados com e
— Engenharia € Servigos, Lda. concerne, esclarece-se:

a. O Municipie de Pinhel, aos 08/04/2011, celebrou um contrato de avenca com |
para "Operac3o/Exploracdo da ETA de Bouga — Cova”, aa gual foi
aplicada a redug¢do remuneratdria de 10%.
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A alinea ¢}, do n.21 do artigo 19.2 da LOE de 2011, publicada pela Lei n.255-A/2010, de
31/12, determinava que «A 1 de janeiro de 2011 sdo reduzidas as remunerages tatais
iliquidas mensais das pessoas........ em 10% sobre a valor total das remuneracdes
superiores a €4165.»

“Nos termos do n.21, do artigo 22.2 da mesmo diploma, o disposto no artigo 19.¢ é
aplicadvel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de servigos, que venham a
celebrar-se ou renovar-se em 2011, com idéntico objetc e a mesma contraparte....».

Em 2010, o Municipia de Pinhel, havia celebrado com _ o um
contrato designado “ Operacdo/Exploracdc da ETA de Bouga — Cova”, com idéntico
ohjeto e com @ mesma cantraparte do contrato celebrado em 2011, pelo que foi

aplicada a reducdo remuneratoria de 10% scbre o valor contratual de 12.900,00 €+iva.

Do objeto do contrato, constavam as seguintes tarefas:

a) Operagdo das instalagtes;

b) Manutengio preventiva dos equipamentos elétricos, hidromecénicos e
eletromecdanicos;

¢} Manutengde preventiva das instalagdes eléiricas;

d) Calibragdo e manutengdo preventiva da instrumentacio;

e) Controlo analitico processual;

f} Fornecimento e transfega de reagentes quimicos utilizados no tratamento;
g} Registo de consumos energéticos da instalag¢do;

h) Registo de caudais captados e tratados;

i) Limpeza interior e desmatagdo do espage envolvente,

b. Em 13/01/2012, ¢ Municipio de Pinhel, celebrou um contrato com a empres:
Engenharia e Servicos, Lda., com a desighacdo “Operacao/Exploracac da ETA de Bouga
—Cova", ao qual ndo foi aplicada a reducdo remuneratéria prevista na alinea c), do n.21
do artigo 19.2 da LOE 2011, entdo em vigor, pelo facto de estarmos perante uma nova
entidade e por o objeto do contrato ser diferente.

Efetivamente, do objeto deste contrato, constavam, além das tarefas descritas no
contrato celebrado no ano anterior, a obrigatoriedade da contraparte, a empresa

Lda., fornecer tode o material e equipamentas necessarios ao desenvelvimenta das
tarefas, o gue ndo acontecia no contrato celebrado em 2011,

A empresa em causa, teria agora de adquirir, por sua conta, os produtos quimicos e
materiais necessarios ao bom funcionamento dos equipamentos a explorar.

Assim, tratando-se de uma nova entidade e de um objeto diferente, ndo foi aplicada
reducdo remuneraidria, referinde-se que comparativamente, ¢ valor estimado do
contrato era menor, par estarmas perante um objeto com maior nivel de complexidade,
mais servigos e com mais gastos asseciados, para o contratante.
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Ndo obstante, o municipio de Pinhel procederd as corre¢bes necessarias caso V. Exa.
entenda que os calculos efetuados ndo se encontram corretos.

No gue as redugdes remuneratdrias dos eleitos locais diz respeito, remetem-se os
camprovativos do registo de cabimento e compromisso das verbas indevidamente
reduzidas aos eleitos identificados no Projeto de Relatério, encantrando-se a reposicdo
dos montantes que constam no documento, agendada para ¢ préximo processamento
de vencimentos (documentos 5 e 6)

5.
Relativamente ao constante do projeto de relatorio acerca da redugao dos vencimentos
dos membros do GAEL, expe-se a V. Exa. o seguinte:

No projeto de relatério remetido consta que a CMP ndo tera efetuado, desde setembre
de 2010 a dezembro de 2013, a reducdo remuneratéria dos membros do GAEL, a que se
reporta a artigo 22 do n.2 1 da Lei n.2 47/2010 de 7 de setembro, o que teria resultado
em pagamentas indevidas num total de € 2 067.

Esta conclusdo foi efetuada com base nos elementos fornecidos 3 IGF pelos servigos do
Municipio.

Apds rececdo do projeto de relatério e analisados 0s dados e conclusées nele vertidos,
& opinido desta autarquia, gue a excec¢ao da situacdo da Chefe de Gabinete (n.2 350),
foram regularmente efetuadas as redugdes legalmente previstas, tendo o equivaco tido
origem na incorreta insercdo dos dados na aplicagdo informatica de apoia aos recursos
humanos.

Nos termas da Lei n.2 165/99, de 18 de setembro, “a remuneragdo das secretarios do
gabinete de apoio a presidéncia e & vereacdo é igual a 60% da remuneragdo base do
vereador a tempo inteiro, em regime de exclusividade, da camara municipal
correspondente”.

Consequentemente, sendo a remuneragdo base do vereador a tempo inteiro, em
regime de exclusividade, de € 2 747,20, 0s 60% a que correspondem a remuneracao
base dos secretarios sera de €1 648,32,

Confarme se pade constatar nos mapas remetidos em anexo ao projeto de relatérig,
ndo é este o valor que se encontra introduzido na local para intredugdo do valor da
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remuneracdo, mas antes o valor € 1 565,90, que corresponde ao valor da remuneracao
apos redugdo dos 5% legalmente previstos.

Ou seja, onde deveriam ter sido inseridos valores antes da aplicacdo da reducdo
legalmente prevista, foram colocados valores aos guais ja haviam sido manualmente
deduzidos os referidos 5%, como se pode constatar pelos mapas elaborados no ambkito
da agdo inspetiva e que agora se anexam [documentos 7, 8, 9 e 10)

No mapa referente ao més de novembro de 2010, consta nas células destinadas ao
vencimento base {sem redugaoc) o valor de € 1 565,90, quando este valor carresponde
ao vencimento apds ter side efetuada a dedu¢do dos 5% legalmente previstos.

O mesmo ccorre nos mapas referentes aos meses de novembro de 2011 e de setembro
de 2012,

Encontrando-se esta situagdo ja corrigida no mapa referente ao més de Janeiro de 2013,
onde, corretamente, consta 0 montante de 1648,32€ como remuneragdo base (sem
reducdo).

Tendo presente o supra exposto, facilmente se pode concluir que a redugdo dos 5% foi
sempre efetuada, havendo apenas uma incorre¢do na insercao do valor da remuneragao
base, entre 0 ano de 2010 e dezembro de 2012 {inclusive).

Ne que a reposicdo dos 65,6 7€ pagas a Chefe de Gabinete (n.2350} diz respeito, remete-
se em anexo, comprovativo da entrada do montante nos cofres da autarquia
{documentos n.211e 12)

6.
Relativamente as redugdes remuneratdrias dos vencimentos dos trabalhadores, consta
do projeto de relatdrio a existéncia de um pagamento em excesse ao trabalhador
na montante total de 137,55€ e que diz respeito aos
vencimentos entre janeiro e maio de 2014,

Efetuada nova apreciagdo do processo, entende esta autarquia gue a redugio efetuada
se encontra correta, ndo tendo havido pagamento indevido de qualquer montante,
canforme se pode constatar pelos cdlculos efetuados, que se transcrevem e que
permitem comprovar a corregdo da taxa de reducgio aplicada (10%)

Valor da remuneracio — 675€
25% + |

(12% —2.5%) x [ 2000€ — 675€

1785,06€ — 675€
2000€ - 675€

2,5% +

(12% — 2,5%) x [
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2,5+ [(12 —-25) % 1111006 ”

1325
25 +[(12 — 2,5) % 0,8377811|
2,5+ [9,5 x 0,8377811)

2,5 + 7,9589207

10,45892045

No entanto, 0 municipio de Pinhel procederd as corregdbes necessarias e o trabalhador
efetuard a reposi¢do, constante do projeto de relatdrio, caso V. Exa. entenda que os
célculos efetuados ndo se encontram corretos.

informar:

a. Que a norma de controlo interno se encontra a ser revista para adequagdo a
estrutura arganizacional em vigor;

b. Que, tendo presente as chservacbes constantes do praojeto de relatério, foram
transmitidas aos servigos competentes as indicagles necessdrias para gue
sejam revistos os pracedimentos de controlo interng;

¢. Que proceder-se-a a revisdo e adequagdo do Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcac e Infracdes Conexas.

No que as demais observagdes constantes do projeto de relatdrio diz respeito, cumpre I
1
|
|
|
|
|
|

Em face do exposto, solicita-se a V. Exa. que sejam tidos em consideracdo os esclarecimentos
prestados, estanda sempre disponivel para remeter todas as informagdes adicionais que V. Exa.
tenha por necessdrias ou convenientes.

Sem mais de momento, subscrevo-me apresentando os meus melhores cumprimentos.
O Vice- Presidente da Cdmara Municipal de Pinhel

(gue atua nos termos do n.2 3 do artigo 572 da Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na auséncia do Presidente da
Camara Munirinal de Pinhett

Municipio de Plnhel Gabmete da Premdencna

Largs Winjstoo Jugte Pachecs, 992§ S300-0ED Pinkal

B e S —— — 1
9 Telf: 271 470 111 « Fax: 271 413 388 gab.presidenciadcm-pinhel.pt @ www.cm-pinhel.pt



