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Auditoria ao sistema remuneratorio e medidas de contengao das despesas com pessoal no INFARMED

SINTESE DE RESULTADOS

A auditoria junto do INFARMED consistiu na caracterizacdo do sistema remuneratdrio e na apreciagdo da sua
legalidade, regularidade e racionalidade no biénio 2011/2012, bem como na avaliagdo do sistema de controlo
interno. A acdo incidiu essencialmente no biénio 2011/2012, tendo a despesa com pessoal atingido os M€
(milhGes de euros) 24 neste periodo.

1. Principais conclusoes

A. Incorreta redugdo remuneratéria do vencimento dos membros do Conselho Diretivo desde 2010 e dos abonos
processados entre set/2012 e mar/2013 (pagamentos em excesso de € 25.462,66) e do calculo da remuneracgdo
devida ao Fiscal Unico (pagamentos em excesso no total minimo de € 1.720,22);

B. Apenas 5 Peritos da Comissdo de Avaliagdo de Medicamentos (CAM) receberam em 2011 cada um entre €
229.000 e € 370.020, pelos servigos que prestaram (num total conjunto de M€ 1,6). A soma dos pagamentos ao
universo de peritos da CAM ascendeu a M€ 2,6;

C. Incumprimento da aplica¢do da redugao remuneratéria nos pagamentos efetuados aos peritos das Comissoes;

D. Manutencio, desde 1/jan/2010 até out/2013, de dirigentes nomeados ao abrigo do Cddigo do Trabalho com
remuneragdes superiores as vigentes para a Administragao Publica (o que ndo permitiu redu¢do da despesa anual
em € 140.500) e a concessdo de suplemento de isengdo de horario de trabalho ndo admitido legalmente (31
casos);

E. Ultrapassagem dos limites mensais fixados na utilizagdo de telemdveis de servigo (€ 9.065,56 pagos a mais);

F. Recurso sistematico a contratagdo por ajuste direto (sem consulta ao mercado) e a mesma entidade de servigos
de consultoria juridica (€ 10.800/més) e fragilidades varias no sistema de controlo interno na area de pessoal.

O Instituto ja iniciou os procedimentos para regularizacdo de algumas das situacGes apontadas na auditoria.

2. Principais recomendagdes a/s entidade/s auditada/s

A. Ponderar a revisdo do procedimento e da tabela remuneratdria aplicavel a emissdo de pareceres pelos peritos
das Comissodes;

B. Assegurar a reposi¢ao dos montantes envolvidos e cessa¢do de situagdes ndao conformes;

C. Fundamentar adequadamente a contratacdo externa de servicos de consultadoria juridica face aos recursos
humanos com valéncia juridica existentes no Ministério da Saude e, no caso de decidir essa contratagéo, adotar
um procedimento que assegure a efetiva e real concorréncia, com consulta mais alargada ao mercado;

D. Implementar melhorias no sistema de controlo interno do instituto na area de pessoal.
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(Relatério n.2 2187/2013, homologado, por S. Ex.2 Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 2014-
11-28).




