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AUTORIDADE DE AUDITORIA

Auditoria ao cumprimento dos principios e regras orgamentais — Instituto de Ag¢do Social das Forgas Armadas

SINTESE DE RESULTADOS

A auditoria ao Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas (IASFA) teve como objetivos a apreciacdo da
legalidade, regularidade e racionalidade das despesas com o pessoal e com a contratagdo externa de servigos; a
verificagdo do cumprimento das regras e principios em matéria da Administragdo Financeira do Estado; e a
avaliagdo do sistema de controlo interno instituido visando confirmar se este é adequado e se salvaguarda os
riscos existentes. Esta agdo incidiu essencialmente no biénio 2011-2012, tendo a despesa total ascendido, no
periodo, a M€ 79,8.

1. Principais conclusodes

Existiam incorregdes relevantes nas demonstragdes financeiras (o défice de exploragdo, estimado em M€ 93, ndo
foi refletido nas contas) e ndo foi cumprido o principio da unidade de tesouraria (em 2012 existiam m€ 267 fora
do Tesouro).Algumas disposicGes da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) ndo foram
cumpridas (v.g., regras da assungdo de compromissos e da determinagdo e reporte dos fundos disponiveis).A
regulamenta¢do dos apoios ndo foi atualizada (os subsidios, comparticipacGes e empréstimos atingiram o
montante de M€ 4,8 no biénio 2011-2012), verificou-se uma incorreta redu¢do do valor das rendas de casas de
renda econdémica (m€ 49,6) e uma atuagdo em sobreposi¢do a de outros servigos sociais da area da agdo social
complementar.Ndo foram respeitados os condicionalismos na admissdo de trabalhadores sem relagdo juridica
de emprego publico (com pagamentos no valor de m€ 84), na abertura de procedimentos concursais e na
atribuicdo de remuneragBes adicionais (no valor de m€ 6,7).Verificaram-se ainda varios procedimentos
incorretos: o ndo recurso a mecanismos de compras publicas centralizadas (no valor de m€ 290); a auséncia de
parecer prévio vinculativo do membro do Governo na contratacdo de profissionais de saude (no valor de M€
2,1); a prestacdo de servicos, através de sociedades, de pessoas que se encontram numa situagdo de
aposentacdo da CGA (m€ 200) e a ndo aplicagdo da medida de redugdo remuneratdria nas renovacGes de
contratos de aquisicdo de servigos (m€ 5,3 foram pagos em excesso em 2011/2013).

2. Principais recomendagdes a/s entidade/s auditada/s

Refletir a verdadeira situacdo financeira nos documentos de prestacdo de contas, aumentar as receitas proprias
e reduzir a estrutura de custos operacionais.Instituir procedimentos que assegurem o cumprimento do regime
de tesouraria do Estado e as regras da assun¢do de compromissos e da determinacgdo e reporte dos fundos
disponiveis previstos na LCPA.Implementar as regras e os procedimentos tendentes a constituicdo de relacédo
juridica de emprego publico e dos concursos para os dirigentes intermédios e regularizar os casos indevidamente
constituidos ou em que houve pagamentos em excesso.Adotar os procedimentos de contratacdo centralizada,
nomeadamente os acordos-quadro.Foi efetuada comunicagdo ao Tribunal de Contas por haver indicios de
infragcGes financeiras (por incumprimento da lei na drea orcamental, da contratagdo publica e do pessoal) e foram
apresentadas, aos membros do Governo da drea das finangas e da tutela, propostas de melhoria da organizagado
e funcionamento da instituicdo.

(Relatério n.2 1202/2014, homologado, por S. Ex.2 Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, em 2015-
03-23)




