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AUTORIDADE DE AUDITORIA

Auditoria ao sistema remuneratdrio e a observancia das medidas de contengdo da despesa em recursos
humanos no Instituto de Seguranga Social, I.P.

SINTESE DE RESULTADOS

A auditoria ao Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS) teve como objetivos a apreciacdo da legalidade do sistema
remuneratorio e da aplicagdo das medidas de contengdo na area de pessoal, bem como a avaliagdo do sistema
de controlo interno nesta area. A a¢do incidiu essencialmente no biénio 2012/2013.

1. Principais conclusGes

Foram identificadas varias irregularidades, de que se destacam: Pagamentos indevidos no montante de 121 mil
euros, por incorrecGes na aplicagdo da nova tabela remuneratdria e no calculo de redugdes remuneratérias,
horas extraordinarias, suplementos e subsidios; A maioria dos dirigentes intermédios estda em regime de
substituicdo desde 2012, ndo tendo o ISS procedido de imediato a abertura dos respetivos procedimentos

concursais como a lei exige.

2. Principais recomendagdes a/s entidade/s auditada/s

Cessar o pagamento de remuneragdes e de suplementos indevidos e assegurar a reposi¢cdo dos pagamentos
efetuados. Instituir procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento das exigéncias legais em
matéria de sistema remuneratério e de medidas de contenc¢do da despesa. Proceder a abertura dos concursos
relativos aos dirigentes intermédios em regime de substituicdo.

(Relatério n.2 2247/2014, homologado, por S. Ex.2 Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 2015-
02-04).




