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AUTORIDADE DE AUDITORIA

Auditoria a Escola Superior de Enfermagem do Porto

SINTESE DE RESULTADOS

A auditoria a Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) teve como objetivos apreciar a legalidade,
regularidade e racionalidade das despesas com o pessoal e com a contratagdo publica e avaliar os mecanismos

de controlo interno desta entidade.

Esta agdo incidiu no triénio 2012/2014, periodo em que a despesa ascendeu a 22,8 M£.

1. Principais conclusodes

No final de 2014, o montante das propinas em falta ascendia a 1,3M€, por falta de promogdo da respetiva
cobranca coerciva. Na area da contratagao publica identificaram-se insuficiéncias, designadamente, a falta de
consulta a mais de uma entidade nos procedimentos de ajuste direto, o reduzido prazo para a apresentagdo das
propostas e a publicitagdo dos contratos no Portal BASE antes da respetiva execugao fisica e financeira. No
exercicio de 2014 a ESEP efetuou pagamentos de 65 mil euros, os quais se consideram indevidos porque
equiparou a remunerac¢ao dos cargos de presidente e vice-presidente a dos cargos de diregao dos institutos
politécnicos, o mesmo tendo sucedido com o cargo de administrador, contrariamente ao disposto no Regime
Juridico das Instituicdes do Ensino Superior. O sistema de controlo interno carece de procedimentos eficazes
para o controlo da assiduidade, a verificagdo das acumulagdes de fungdes, a organizacdo e acesso a processos
de compras, inventario e recursos humanos. Acresce que a ESEP nao dispde de Plano de Prevencgao de Riscos de
Corrupgéo e InfragGes Conexas.

2. Principais recomendagdes a/s entidade/s auditada/s

Recomendou-se a regularizagdo das insuficiéncias identificadas, designadamente a reposicdo de remuneracgGes
pagas em excesso, a melhoria dos procedimentos de contratacdo publica e de controlo interno.

(Relatério n.2 2186/2015, homologado, por S. Ex.2 Secretario de Estado do Orcamento, em 2016-08-24).




