IGF

AUTORIDADE DE AUDITORIA

Auditoria ao sistema remuneratdrio e a contengdo da despesa em recursos humanos na Agéncia para a
Competitividade e Inovagdo, I.P. (IAPMEI)

SINTESE DE RESULTADOS

Esta auditoria teve como objetivos a apreciacdo da legalidade do sistema remuneratério, da aplicagdo das
medidas de contengdo na area de pessoal, bem como a avaliagdo do sistema de controlo interno nesta area.

A agdo incidiu essencialmente no ano de 2012 e no 1.2 semestre de 2013, tendo a despesa com pessoal atingido
0s 13,3 M€ em 2012.

1. Principais conclusGes

Foram identificadas situacGes em que o IAPMEI integrou indevidamente na remuneragdo varios suplementos
remuneratorios, designadamente complemento extraordinario, complemento de isen¢do de horario de trabalho
e subsidio de deslocagdo. Foram pagos suplementos remuneratdérios sem base legal, designadamente subsidio
de fungdo, complemento extraordinario, subsidio de jantar e complemento de subsidio de doenga. Nao foi
adotado o Estatuto do Pessoal Dirigente a partir de 2009 (art.2 6.2 da Lei n2 59/2008, de 11 de setembro), o que
se traduziu em pagamentos em excesso no valor de € 371.058,88. Identificaram-se fragilidades no sistema de
controlo interno, designadamente em matéria de trabalho extraordinario (v.g. o calculo do valor hora de trabalho
extraordindrio considera indevidamente varios suplementos e nao respeita os limites estabelecidos quanto a
percentagem da remuneragdo base a considerar - 60%).

2. Principais recomendagdes a/s entidade/s auditada/s

Instituir mecanismos de controlo interno que assegurem o cumprimento do estatuto do pessoal dirigente e do
regime de remuneragbes, maxime do cdlculo do valor hora de trabalho extraordinario. Cessar o pagamento de
suplementos ndo previstos legalmente. Considerando que os factos apurados sdo suscetiveis de gerar
responsabilidade financeira, foi feita comunicagdo ao Tribunal de Contas, processo entretanto arquivado por
este Tribunal, bem como ao Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa para declaragcdo de eventual nulidade
do ato administrativo de integracdo de suplementos remuneratdrios na remuneragao base de origem dos
dirigentes e dos trabalhadores.

(Relatério n.2 2145/2014, homologado, por S. Ex.2 Secretario de Estado da Administragdo Publica, em 2015-
02-10).




