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Monitorizacdao do cumprimento do Regime Geral de Preveng¢ao da Corrupgao —
Finangas, Economia e Presidéncia do Conselho de Ministros

SINTESE DE RESULTADOS

A auditoria teve como finalidade verificar, em 2024, o grau de cumprimento das obrigagdes previstas no Regime

Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), por 38 entidades obrigadas integradas nas dreas governativas das

Finangas, Economia e Presidéncia do Conselho de Ministros. Em concreto, foi apreciado se as entidades

adotaram e implementaram um Programa de Cumprimento Normativo, divulgaram os respetivos instrumentos

nos seus websites, cumpriram as obrigacGes de reporte e implementaram um sistema de controlo interno

robusto, adequado e eficaz. De acordo com o exame efetuado e o exercicio do procedimento de contraditério,

as principais conclusdes e recomendagbes sdo, em sintese, as seguintes:

1. Principais conclusdes

Adocgdo generalizada
dos instrumentos e
medidas do PCN em
consonancia com o
RGPC, com algumas

situagoes de
incumprimento.

1.1.

No ambito da apreciagdo dos principais instrumentos e medidas do Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) por parte das 38 entidades auditadas, concluiu-se que:

a) 37 das 38 entidades dispdem de Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PPR). Destas, 13 ndo enunciam os riscos associados ao exercicio
de fungbes de administracdo / direcdo superior, duas ndo detalham as medidas
classificadas como de risco elevado nem priorizam a sua execuc¢do e sete tinham
em curso processos de revisao;

b) Todas as entidades dispdem de Cddigo de Conduta, exceto uma (em processo de
elaboracdo), sendo que trés estdo em processo de revisdo. Os cddigos de duas
entidades ndo contemplam o tipo de sangdes a aplicar em caso de incumprimento;

¢) Uma entidade ndo tem canal de denuncia interna (informou ter iniciado o processo
de aquisi¢do externa) e cinco ndo tém canal de denuncia externa, apesar de a tal
estarem obrigadas. Das 33 entidades que tém canal de denudncia externa, 13 ndo
elaboraram o relatdrio anual das denuncias nele recebidas em 2024;

d) Trés entidades ndo tinham designado o responsavel pelo cumprimento normativo;

e) Uma entidade n3o dispde de Programa de Formagdo com ag¢des no ambito do
RGPC, ndo tendo apresentado qualquer justificacdo para tal.

Casos de nao
elaboragdo dos
relatodrios de avaliacdao
anual e intercalar do
PPR de 2024.

1.2,

Das 29 entidades que identificaram situacdes de risco elevado ou maximo, nove nao
elaboraram o relatério de avaliagdo intercalar do PPR referente a 2024.

Acrescem sete entidades que nao elaboraram os relatdrios de avaliagdo anual em
2024, sem justificacdo plausivel.

Insuficiéncias no
cumprimento das
obrigac¢oes de
publicitagdo no
website e de
comunicagao.

1.3.

A nivel das obrigacdes de publicitacdo e reporte previstas no RGPC, apurou-se que:

a) Todas as entidades publicitam o PPR (exceto a que ndo o possui e duas que
publicitam versdes resumidas, alegando natureza reservada);

b) Doze entidades ndo publicitam informac3do sobre o responsavel pelo cumprimento
normativo, incluindo trés que ainda ndo o designaram;

¢) Uma das entidades que elaborou o relatério de avaliagdo intercalar de 2024 ainda
ndo o publicitou e sete entidades ndo divulgam o Programa de Formagdo ou
informacdo sobre as acdes no dmbito do RGPC (inclui uma que ndo o elaborou);
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d)

Em geral, as entidades dispéem de um conjunto alargado de informagdo que é

objeto de divulgagdo nos respetivos websites. Verificou-se, no entanto, a nao

publicitagdo, nalguns casos, da seguinte informagdo obrigatéria:

— Relatdrios de atividades e contas de 2023 e/ou 2024 (9 entidades);

— Plano de atividades de 2024 e 2025 (quatro entidades);

— Despacho de designagdo de dirigentes (oito entidades) ou com informagdo
incompleta (quatro entidades);

— Avisos dos procedimentos pré-contratuais mais relevantes (seis entidades); e

— Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso (cinco
entidades).

Insuficiéncias no
sistema de controlo
interno de algumas

entidades.

1.4. No ambito do sistema de controlo interno e, em fungdo das respostas obtidas das

1.5.

entidades, destacam-se as seguintes situag8es/insuficiéncias:

a)

b)

c)

d)

Trés entidades assumem que ndo tém adequados mecanismos de controlo interno
e sete tém processos de revisdo em curso;

20 entidades ndo tém implementados mecanismos de rotacdo de
trabalhadores/as, pela sua reduzida dimensdo e/ou por insuficiéncia de recursos
humanos) e noutra a rotagdo é parcial (i. é., ndo abrange todas as areas);

Cinco entidades ndo tém aplica¢gdes informaticas que permitam o cruzamento da
informacgdo, com garantia da sua fiabilidade, oportunidade e utilidade; e

14 entidades referem que ndao promovem, nem acompanham regularmente, a
implementagao do sistema de controlo interno.

Destaca-se, ainda, que:

a) Trés entidades ndo adotaram medidas para assegurar a iseng¢do e imparcialidade
dos dirigentes e trabalhadores, noutras nove, as medidas existentes foram
consideradas insuficientes e duas tém em curso processos de revisdo das
respetivas normas; e

b) Seis entidades ndo demonstraram possuir normas, manuais e procedimentos a

observar nos pedidos de acumulag¢do de fungdes.

2. Recomendagoes

Medidas de
aprofundamento do
PCN e das
obrigac¢Ges de
publicitacdo e
reporte e de reforco
do sistema de
controlo interno.

Principais recomendacées aos orgdos de direcdo das 38 entidades auditadas:

2.1.
2.2,

2.3.

Rever/finalizar o PPR e restantes instrumentos que integram o PCN;

Publicitar os documentos obrigatdrios (incluindo os da designada “Transparéncia
Administrativa”) e remeté-los, nos casos aplicaveis, as entidades competentes;

Reforcar o sistema de controlo interno, concluindo os processos de revisdo e/ou
atualizacdo dos sistemas e adotando medidas para mitigar as insuficiéncias
apuradas.

Seguimento: todas as entidades auditadas aceitaram as recomendag¢des formuladas e o prazo de execugdo para

a sua implementacdo.

(Relatério n.2 46/2026, homologado, por Sua Ex.2 o Ministro de Estado e das Finangas, em 21/08/2026).




